
 
สิทธิประโยชนของขาราชการ 

กรณีเกษียณอายุราชการ ลาออก ปลดออกและเสียชีวิต 
 

ความหมายของบําเหน็จบํานาญ 
                  บําเหน็จบํานาญเปนสทิธิประโยชนท่ีทางราชการจายเปนเงินใหแกขาราชการทีพนจากราชการ 
เพ่ือความม่ันคง และเปนหลักประกันในชีวิตโดยใหเลือกรับอยางใดอยางหนึ่ง คือ 
บําเหน็จปกติ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายเปนเงินกอนครั้งเดียว 
บํานาญปกต ิ  หมายถึง เงินตอบแทนความชอบท่ีไดรับราชการมา ซ่ึงจายเปนรายเดือนจนกวาจะถึงแกความตายหรือ
หมดสิทธ ิ
                   ขาราชการซ่ึงออกจากราชการทุกกรณี และมีสิทธิท่ีจะไดรับเงินบํานาญดวยเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังนี้ 

1. เหตุทดแทน จายใหแกขาราชการท่ีออกจากราชการเพราะเลิกหรือยุบตําแหนงหรือมีคําสั่งใหออก 
จากราชการโดยไมมีความผิด 
                    2. เหตุทุพพลภาพ จายใหแกขาราชการผูเจ็บปวยทุพพลภาพ ซ่ึงขาราชการมีสิทธิท่ีจะลาออกไดเอง 
หรือทางราชการจะสั่งใหออกก็ได ขอสําคัญจะตองใหแพทยทําการตรวจ และใหความเห็นวาไมสามารถรับราชการ 
ในตําแหนงหนาท่ีนั้นตอไปได 
                    3. เหตุสูงอายุ จายใหแกขาราชการท่ีมีอายุครบ 60 ปบริบูรณ (เกษียณอายุ) หรือลาออกเม่ือมีอายุ
ครบ 50 ปบริบูรณ 
                    4. เหตุรับราชการนาน จายใหแกขาราชการซ่ึงมีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญครบ  
25 ปบริบูรณ    
                    ขาราชการผูใดออกจากราชการดวยเหตุทดแทน เหตุทุพพลภาพ หรือเหตุสูงอายุถามีเวลา 
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแต 10 ปข้ึนไป มีสิทธิเลือกรับบําเหน็จหรือบํานาญก็ได แตถามีเวลา 
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง 10 ป มีสิทธิไดรับแตเพียงบําเหน็จเทานั้น 

                  กรณีขาราชการท่ีเวลาราชการครบ 10 ป แตไมถึง 25 ป ประสงคจะลาออกจากราชการ และ 
ไมเขาเกณฑ 4 เหตุดังกลาว ใหมีสิทธิไดรับบําเหน็จ 
 

ตารางแสดงเหตุสิทธิรับเงินบําเหน็จบํานาญ 

        เหตุออกจากราชการ อายุราชการ (รวมเวลา 
ทวีคูณ) 

สิทธิรับเงินบําเหน็จ 
บํานาญ 

เกษียณอายุ 
สูงอายุ (อายุ 50 ป) 

ทุพพลภาพ 
ทดแทน 

ไมถึง 1 ป  - 
1 ปแตไมถึง 10 ป บําเหน็จ 

10 ป ข้ึนไป บํานาญ หรือ 
เลือกรับบําเหน็จ 

รับราชการนาน 
 

25 ปข้ึนไป บํานาญ หรือ 
เลือกรับบําเหน็จ 

 
ลาออก 

ปลดออก 

ไมถึง 10 ป  - 
10 ปข้ึนไป แตไมถึง 25 ป บําเหน็จ 

25 ปข้ึนไป บํานาญ หรือ 
เลือกรับบําเหน็จ 
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การคํานวณบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

บําเหน็จปกติ  =  เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ รวมเวลาราชการทวีคูณ (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 

บํานาญปกต ิ  =  เงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ รวมเวลาราชการทวีคูณ (ถาเกิน 6 เดือน นับเปน 1 ป) 
                                                       50 

บํานาญสมาชิก กบข. = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดทาย x เวลาราชการ รวมเวลาราชการทวีคูณ  
                                                                   50 

           ท้ังนี้ ขาราชการท่ีเปนสมาชิก กบข. บํานาญตองไมเกินรอยละ 70 ของเงินเดือนเฉล่ียหกสิบเดือนสุดทาย 
           สําหรับสมาชิก กบข. เวลาราชการ ถาเกิน 6 เดือน เชน 6 เดือน 27 วัน ใหคํานวณ ดังนี้ 
                                           (อายุราชการ 33 ป 6 เดือน 27 วัน) 
                                   เทากับ 33 ป + 6/12+27/365 = 33.57 ป 
 
บําเหน็จดํารงชีพ คือ การนําบําเหน็จตกทอด จํานวน 15 เทาของบํานาญรายเดือน มาจายใหกับผูรับบํานาญ 
ในขณะท่ียังมีชีวิตอยู เพ่ือชวยเหลือและบรรเทาความเดือนรอนของผูรับบํานาญในการดํารงชีพใหเหมาะสมกับ 
สภาวะเศรษฐกิจ โดยไดรับยกเวนภาษีเงินได จายให 3 ครั้ง ดังนี้ 
               ครั้งท่ี 1  จายใหเม่ือเกษียณอายุราชการ หรือลาออกจากราชการ จํานวนไมเกิน 200,000 บาท 

               ครั้งท่ี 2  เม่ืออายุครบ 65 ปบริบูรณ จายให 200,000 บาท 

               ครั้งท่ี 3  เม่ืออายุครบ 70 ปบริบูรณ จายสวนท่ีเหลือไมเกิน 100,000 บาท  

               ท้ังนี้ บําเหน็จดํารงชีพจายให 3 ครั้ง รวมกันไมเกิน 500,000 บาท  

การคํานวณบําเหน็จดํารงชีพ  (ครั้งแรกเม่ือลาออกหรือเกษียณอายุราชการ) 
บําเหน็จดํารงชีพ =  บํานาญปกติ x 15  =  xxxxx  บาท (ไมเกินสองแสนบาท)            
หรือ                =  บํานาญปกติ + บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ X 15  =  xxxxx  (ไมเกินสองแสนบาท) 
                         (เงินบํานาญท่ีนํามาคํานวณไมรวม ช.ค.บ. / ช.ร.บ. ) 
               สําหรับการจายบําเหน็จดํารงชีพ กรมบัญชีกลางจะดําเนินการดวยวิธีการโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก 
ของผูรับบํานาญโดยตรง เพ่ือความสะดวก รวดเร็ว ผูรับบํานาญท่ียังมิไดแสดงความประสงคขอรับบําเหน็จดํารงชีพ 
ขอใหติดตอสวนราชการสังกัดสุดทายเพ่ือความประสงค พรอมเตรียมเอกสารประกอบการขอรับ ดังนี้ 

1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน (หนาท่ีมีเลขประจําตัวประชาชน) 
2. สําเนาบัญชีเงินฝากธนาคาร ประเภทออมทรัพย หรือสะสมทรัพย (หนาท่ีมีชื่อบัญชีและ 
    เลขท่ีบัญชีเงินฝาก) 

บําเหน็จตกทอด คือ เงินท่ีทางราชการจายใหแกทายาทของขาราชการท่ีเสียชีวิตระหวางประจําการหรือ  
ผูรับบํานาญไดเสียชีวิต ซ่ึงการเสียชีวิตหรือถึงแกกรรมนั้นมิไดเกิดจากการประพฤติชั่วอยางรายแรงของตนเอง  
(เชน ฆาตัวตายหนีความผิดวินัยอยางรายแรง โทษทางอาญาจําคุก เปนตน) 
 
 

                                                                                                   การคํานวณ... 
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การคํานวณบําเหน็จตกทอด 
               เม่ือผูรับบําเหน็จดํารงชีพถึงแกความตาย การคํานวณบําเหน็จตกทอดใหแกทายาทตามพระราชบัญญัติ 
บําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2494 หรือพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ. 2539 
จะคํานวณ ดังนี้ 
               บํานาญปกติ + ชคบ. X 30 – บําเหน็จดํารงชีพ 
               หรือ บํานาญปกติ + ชคบ. + บํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ x 30 – บําเหน็จดํารงชีพ (ไมรวม ช.ร.บ.) 

               เงินชวยพิเศษ 3 เทา (เงินชวยคาทําศพ) 
               เงินชวยพิเศษ คือ เงินท่ีรัฐจายใหกับผูมีสิทธิหรือทายาทเพ่ือชวยเหลือในการทําศพของขาราชการหรือ 
ผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต  
               กรณีขาราชการท่ีเสียชีวิต ใหจายเงินชวยพิเศษ จํานวน 3 เทาของเงินเดือนเต็มท่ีขาราชการรายดังกลาว 
มีสิทธไิดรับ หากขาราชการรายดังกลาวมีสิทธิไดรับเงินเพ่ิมเติมพิเศษ เชน เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ เงินเพ่ิมพิเศษ 
สําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด ก็ใหรวมเงินดังกลาวกับเงินเดือนเพ่ือคํานวณเปนเงินชวยพิเศษ จํานวน 3 เทาดวย 
               กรณีผูรับบํานาญท่ีเสียชีวิต ใหจายเงินชวยพิเศษ จํานวน 3 เทาของบํานาญ รวมกับเงินชวยคาครองชีพ 
ผูรับเบี้ยหวัดบํานาญ (ช.ค.บ.) ดวย 
               การจายเงินชวยพิเศษ ท้ังกรณีขาราชการและผูรับบํานาญถึงแกกรรม ใหจายตามท่ีผูเสียชีวิตไดทํา 
หนังสือแสดงเจตนาไว (เพียงรายเดียว สามารถเปลี่ยนแปลงตัวผูรับเงินชวยพิเศษไดตลอดเวลา โดยทําหนังสือ 
แสดงเจตนาระบุตัวผูรับเงินชวยพิเศษฉบับใหมแทนฉบับเดิมท่ีสวนราชการผูเบิกฯ) ถาไมไดแสดงเจตนาไวใหจาย 
แกทายาทตามลําดับกอนหลัง ไดแก 1) คูสมรส 2) บุตร 3) บิดา มารดา (บุคคลในลําดับกอนมีชีวิตอยูบุคคล 
ในลําดับถัดไปจะไมมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ หากผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในลําดับเดียวกันมีหลายคนใหจายเงิน 
ชวยพิเศษใหแกผูซ่ึงบุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือบุคคลท่ีเปนผูจัดการงานศพ เชน กรณีขาราชการ 
หรือผูรับบํานาญถึงแกความตายโดยไมไดทําหนังสือแสดงเจตนาไว และคูสมรสเปนผูมีสิทธิในลําดับแรกไดเสียชีวิต  
ไปแลว แตผูตายมีบุตร 3 คน ใหจายเงินชวยพิเศษแกบุตรคนหนึ่งคนใดท่ีไดรับมอบหมายเปนหนังสือจากบุตรคนอ่ืน ๆ 
แตหากไมมีการมอบหมายเปนหนังสือจากบุตรคนอ่ืน ๆ ใหจายเงินชวยพิเศษใหแกบุตรท่ีเปนผูจัดการศพ เปนตน) 
ท้ังนี้ ตองดําเนินการภายใน 1 ป นับแตวันท่ีขาราชการหรือผูรับบํานาญเสียชีวิต 
                  ในการย่ืนเรื่องเพ่ือขอรับเงิน ท้ังกรณีบําเหน็จตกทอด และหรือเงินชวยพิเศษ (3 เดือน) เปนเรื่องท่ี 
ผูมีสิทธิท้ังกรณีเปนผูถูกระบุในการแสดงเจตนา หรือทายาทของผูเสียชีวิต ตองไปติดตอท่ีสวนราชการผูเบิกเงินเดือน 
หรือเงินบํานาญ นั้น ๆ เชน สํานักงานเกษตรจังหวัด โดยการเตรียมเอกสาร หลักฐาน หรือบุคคลใหพรอม ซ่ึงควร 
ไปสอบถาม หรือขอคําปรึกษา แนะนํา จากเจาหนาท่ีหนวยเบิกฯ กอนทําเรื่องฯ 
                   ขาราชการและผูรับบํานาญ นอกจากจะไดรับเงินเดือน คาตอบแทน หรือเงินบํานาญแลวยังมีสิทธิ 
ไดรับสวัสดิการ และสิทธิประโยชนอ่ืนอีกหลายอยาง ผูรับบํานาญยังสามารถใชสิทธิในการขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพ 
ดวย หากเสียชีวิตลงไปผูถูกระบุสิทธิหรือทายาทก็จะไดรับเงินบําเหน็จตกทอด และเงินชวยพิเศษ 3 เดือน ตามสิทธิ 
ของเขาดวย ดังนั้น การเรียนรู การใชสิทธิ การเตรียมการ และการบอกกลาวกับทายาทหรือผูเก่ียวของจึงเปนเรื่องท่ี 
ขาราชการและผูรับบํานาญจะละเลยเสียมิได 

                  บําเหน็จค้ําประกัน (สําหรับผูรับบํานาญ) คือ การกูเงินกับสถาบันการเงิน โดยนําสิทธิบําเหน็จ 
ตกทอดไปเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน ซ่ึงสวนแรกขาราชการบํานาญไดนํามาใชกอนแลว 15 เทาของเงินเดือน 
สวนบําเหน็จตกทอดท่ีเหลือใหทายาทอีก 15 เทาหลัง สามารถนํามาเปนหลักทรัพยท่ีผูรับบํานาญสามารถนําไป 
คํ้าประกันเงินกูกับสถาบันการเงินได 
 
                                                                                                               ตัวอยาง… 
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ตัวอยาง 
            กรณีท่ี 1  บํานาญเดือนละ 35,000 บาท (35,000 บาท x 15 เทา = 525,000 บาท) 

1.1 เกษียณอายุราชการรับบําเหน็จดํารงชีพพรอมบํานาญแลว เปนเงิน 200,000 บาท 
1.2 ผูรับบํานาญอายุครบ 65 ปบริบูรณ สามารถรับเพ่ิมอีก เปนเงิน 200,000 บาท 
1.3 ผูรับบํานาญอายุครบ 70 ปบริบูรณ สามารถรับเพ่ิมอีก เปนเงิน 125,000 บาท 
1.4 หลังเกษียณอายุราชการ และอายุยังไมถึง 70 ป หากมีความประสงคจะกูบําเหน็จคํ้าประกัน 

สามารถกูไดเปนเงิน 15 เทาแรก หัก 400,000 บาท เปนเงิน 125,000 บาท รวมกับ 15 เทาหลัง 
เปนเงิน 375,000 บาท รวมเปนยอดเงินท่ีสามารถกูได คือ 175,000 + 375,000 = 650,000 บาท 
            1.5 หากขอกูหลังอายุ 70 ป จะสามารถกูได 15 เทาหลัง เปนเงิน 525,000 บาท 
 
           กรณีท่ี 2 บํานาญเดือนละ 20,000 บาท (20,000 บาท x 15 เทา = 300,000 บาท) 
            1.1 เกษียณอายุราชการรับบําเหน็จดํารงชีพพรอมบํานาญแลว เปนเงิน 200,000 บาท 

1.3 ผูรับบํานาญอายุครบ 65 ปบริบูรณ สามารถรับเพ่ิมอีก เปนเงิน 100,000 บาท 
1.4 หลังเกษียณอายุราชการ และอายุยังไมถึง 65 ป หากมีความประสงคจะกูบําเหน็จคํ้าประกัน 

สามารถกูไดเปนเงิน 15 เทาแรก หัก 200,000 บาท เปนเงิน 100,000 บาท รวมกับ 15 เทาหลัง 
เปนเงิน 300,000 บาท รวมเปนยอดเงินท่ีสามารถกูได คือ 100,000 + 300,000 = 400,000 บาท 
 
            สําหรับผูรับบํานาญท่ีกูเงินบําเหน็จคํ้าประกันไปแลวในขณะท่ีอายุยังไมถึง 65 ป และเม่ืออายุครบ 65 ป  
มีความประสงคขอรับบําเหน็จดํารงชีพในสวนเพ่ิม จะตองดําเนินการชําระหนี้ยอดคงเหลือกับธนาคารใหเรียบรอย 
กอน จึงจะขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 65 ปได หลังจากนั้นหากตองการกูบําเหน็จคํ้าประกันอีกก็สามารถทําได 
สวนเพ่ิมเติม หากผูรับบํานาญมีหนี้บําเหน็จคํ้าประกัน เม่ืออายุครบ 65 ป บริบูรณแลว ยังไมสามารถชําระหนี้บําเหน็จ 
คํ้าประกันใหแกธนาคารครบตามจํานวนท่ีขอกูมา เม่ืออายุครบ 70 ปบริบูรณ สามารถขอเบิกบําเหน็จดํารงชีพ 
สวนท่ีเหลืออยูตามสิทธิได  
             โดยผูรับบํานาญสังกัดสวนภูมิภาคยื่นท่ีสํานักงานเกษตรจังหวัด สวนกลางท่ีมีสํานักงานอยูในภูมิภาค  
คือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรใหยืนท่ีสํานักงาน และสวนกลาง (กอง/สํานัก) ยื่นท่ีกลุมทะเบียนประวัติ
และบําเหน็จความชอบ กองการเจาหนาท่ี โทร. 0 2579 3699  
 
สถาบันการเงินท่ีเขารวมโครงการใหสินเช่ือโดยใชบําเหน็จค้ําประกัน ไดแก 
1. ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 
2. ธนาคารออมสิน 
3. ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
4. ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน) 
5. ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน) 
6. ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 
7. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย 
8. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
9. ธนาคารแลนด แอนด เฮาส เพ่ือรายยอย จํากัด (มหาชน) 
10. ธนาคารอาคารสงเคราะห 
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11. ธนาคารไทยเครดิต เพ่ือรายยอย จํากัด (มหาชน) 
12. ธนาคารธนชาต ิ
13. ธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
โดยแตละธนาคารจะมีเง่ือนไข ในการใหสินเช่ือในวงเงินท่ีแตกตางกันไปตามขอกําหนดของแตละธนาคาร 
 
หลักฐานท่ีตองแนบ มีดังนี้ 

 1. แบบคํารองขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอด              จํานวน  1  ฉบับ 
     เพ่ือใชเปนหลักทรัพยประกันการกูเงิน 
 2. หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด                       จํานวน  2  ฉบับ 
     ท่ีระบุมอบใหบุคคลภายนอก ท่ีไมใชทายาทตามกฎหมาย  
 3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของบุคคล ตามขอ 2                  จํานวน  2  ฉบับ  
 4. สําเนาทะเบียนบานของบุคคล ตามขอ 2                                จํานวน  2  ฉบับ     
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สิทธิประโยชนของลูกจางประจํา 
กรณีเกษียณอายุราชการ ลาออก ปลดออก และเสียชีวิต 

 
บําเหน็จลูกจางประจํา มี 4 ประเภท คือ 
            1. บําเหน็จปกติ คือ เงินตอบแทนท่ีรัฐจายใหแกลูกจางประจําท่ีออกจากงานเนื่องจากทํางานมานาน 
จายใหครั้งเดียวเปนเงินกอน (เง่ือนไขตองรับราชการอยางนอย 5 ปบริบูรณ) + รวมเวลาราชการทวีคูณ (ถามี) 
            2. บําเหน็จรายเดอืน คือ  เงินตอบแทนท่ีรัฐจายใหแกลูกจางประจําท่ีออกจากราชการเนื่องจาก 
ทํางานมานาน จายใหเปนรายเดือน (เง่ือนไขตองรับราชการอยางนอย 25 ปบริบูรณ) + รวมเวลาราชการ 
ทวีคูณ (ถามี) 
            3. บําเหน็จพิเศษ คือ เงินท่ีจายใหแกลูกจางประจําท่ีไดรับอันตราย เจ็บปวย หรือถูกทําราย 
เพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจ และแสดงความเห็นวาไมสามารถปฏิบัติ 
หนาท่ีไดอีกเลย จึงจายใหครั้งเดียวนอกเหนือจากบําเหน็จปกติ 
            กรณีปฏิบัติหนาท่ีปกติ แลวถึงแกกรรมใหไดรับ 30 เทาของคาจางเดือนสุดทาย กรณีปฏิบัติหนาท่ี 
หรือจลาจล ประกาศใชกฎอัยการศึก ใหไดรับ 48 เทาของคาจางเดือนสุดทาย 
            4. บําเหน็จพิเศษรายเดือน คือ เงินท่ีจายใหแกลูกจางประจําท่ีไดรับอันตราย ปวยเจ็บ หรือ 
ถูกทํารายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี ซ่ึงแพทยท่ีราชการรับรองไดตรวจสอบและแสดงความเห็นวาไมสามารถ 
ปฏิบัติหนาท่ีไดอีกเลย ซ่ึงจายใหรายเดือน (โดยคํานึงถึงความรายแรงตอเหตุการณนั้น ๆ ) 
            - กรณีปฏิบัติหนาท่ีปกติ ไมนอยกวา 6 เทา ของคาจางเดือนสุดทายแตไมเกินกวา 24 เทา 
แลวหารดวย 50     
            - กรณีปฏิบัติหนาท่ีระหวางสงคราม หรือจลาจลในระหวางประกาศใชกฎอัยการศึกปกติไมนอยกวา 
36 เทา ของคาจางเดือนสุดทาย แตไมเกินกวา 42 เทา แลวหารดวย 50 
 
การนับวันเพ่ือคํานวณเงินบําเหน็จ 
             ใหนับเปนจํานวนเดือน เศษของเดือนถาถึง 15 วัน ใหนับเปน 1 เดือน 
 
 
1. การนับเวลาทํางาน                        - เวลาทํางานโดยไดรับคาจาง 
                                                  - เวลาทวีคูณ   
                                                  - กระทรวงกลาโหมกําหนด 
                                                  - ประกาศกฎอัยการศึก    
 
2. ตัดเวลาราชการ                           - เวลาท่ีไมไดรับคาจาง 
                                                  - วันลาในระหวางประกาศกฎอัยการศึก 
 
 
                
                                                                                                         วิธีคํานวณ... 
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วิธีคํานวณบําเหน็จรายเดือนลูกจางประจํา 
สูตร  บําเหน็จรายเดือน =  คาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดือนเวลาราชการ/12 

                                                             50 
หมายเหตุ 

1. เศษของเดือนถาถึง 15 วัน ใหนับเปน 1 เดือน 
2. คาจางเดือนสุดทาย หมายถึง คาจางท่ีไดรับจากเงินงบประมาณเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ 

รวมเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย (กรณีเกษียณอายุใหหมายถึง เงินเดือนท่ีไดเลื่อน 
ในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวย) 
                      3. เงินบําเหน็จลูกจางทุกอยางถามีเศษปดท้ิง 
 
ตัวอยาง 
                    นาย ก. เปนลูกจางประจํา รับราชการมาแลว 29 ป 2 เดือน 15 วัน ลาออกจากราชการ คาจาง 
ณ วันท่ีลาออก 22,220 บาท ขอรับบําเหน็จรายเดือน  
 
วิธีคํานวณ 
                    บําเหน็จรายเดือน   =    22,220 x 351 x 12 
                                                              50 
 
                                            =     12,998.70  บาท 
หมายเหตุ 
                    รับราชการ 29 ป x 12 เดือน = 348 เดือน + 3 เดือน (2 เดือน 15 วัน)  =  351 เดือน 
 
วิธีคํานวณบําเหน็จปกติ 
สูตร  บําเหน็จปกติ     =  คาจางเดือนสุดทาย x จํานวนเดอืนเวลาราชการ 
                                                        12 
 
หมายเหตุ 

1. เศษของเดือนถาถึง 15 วัน ใหนับเปน 1 เดือน 
2. คาจางเดือนสุดทาย หมายถึง คาจางท่ีไดรับจากเงินงบประมาณเดือนสุดทายท่ีออกจากราชการ 

รวมเงินเพ่ิมพิเศษรายเดือนสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ดวย (กรณีเกษียณอายุใหหมายถึง เงินเดือนท่ีไดเลื่อนวันสุดทาย
ของปงบประมาณนั้นดวย) 

3. เงินบําเหน็จลูกจางทุกอยางถามีเศษปดท้ิง   
 
ตัวอยาง 
นาย ก. เปนลูกจางประจํา รับราชการมาแลว 29 ป 2 เดือน 15 วัน เกษียณอายุราชการ หรือ 

ลาออกจากราชการ เงินเดือน ณ วันลาออก/เกษียณอายุราชการ 22,220 บาท ขอรับเงินบําเหน็จปกติ 
(เงินกอนจายครั้งเดียว) 
 

                                                                                                   วิธีคํานวณ... 
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วิธีคํานวณ 
                  บําเหน็จปกติ  =    22,220 x 351 
                                                  12 
                                    =    649,935 บาท 
หมายเหตุ 
                   การคํานวณเงินบําเหน็จบํานาญของลูกจางใหปดเศษทศนิยมท้ิง ซ่ึงแตกตางจากการคํานวณ 
บําเหน็จบํานาญของขาราชการซ่ึงใหรวมเศษทศนิยมไวดวย (รับราชการ 29 ป 12 เดือน + 15  วัน = 351 เดือน) 
 
ตัวอยาง  
                  นาย ก. เปนลกูจางประจํา รับราชการมาแลว 24 ป 2 เดือน 15 วัน เกษียณอายุราชการ หรือ 
ลาออกจากราชการ เงินเดือน ณ วันลาออก/เกษียณอายุราชการ 22,220 บาท ขอรับเงินบําเหน็จปกติ 
(เงินกอนจายครั้งเดียว) 
 
วีคํานวณ     
                  บําเหน็จปกติ  =    22,220 x 283 
                                                  12 
                                    =    524,021.67 บาท 
 
หมายเหตุ 
                  รับราชการ 24 ป x 12 เดือน = 280 เดือน + 3 เดือน (2 เดือน 15 วัน) = 283 เดือน 
 
เงินชวยพิเศษ 3 เดือน (คาทําศพ) 
                  คือ เงินชวยเหลือคาจัดการศพท่ีทางราชการจายใหกับทายาทของผูตาย กรณีลูกจางประจํา 
ถึงแกความตายในระหวางรับราชการ เปนเงิน 3 เทาของเงินคาจาง รวมกับเงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) 
ถามี (สําหรับลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ หรือลาออก เลือกรับเงินบําเหน็จรายเดือน หากเสียชีวิตจะได 
รับเงินบําเหน็จตกทอด 15 เทา แตไมมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ 3 เดือน (คาทําศพ)) 
 
เง่ือนไข 
                  1. ผูตายตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุอันสมควร (กรณีรับราชการอยู) 
                  2. ทายาทตองยื่นขอรับเงินภายใน 12 เดือน 
                  
ผูมีสิทธิรับเงิน 

             1. ผูท่ีมีชื่อระบุในหนังสือแสดงเจตนาของผูเสียชีวิต  
             2. บุคคลท่ีทางวัดมีหนังสือรับรองวาไดจัดงานศพใหกับผูเสียชีวิต  
 
 
                                                                                                                หลักฐาน... 
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หลักฐานประกอบคําขอ 
                1. คํารองขอรับเงินชวยพิเศษ 3 เดือน 
                2. สําเนาใบมรณบัตรผูเสียชีวิต 
                3. สําเนาทะเบียนบานผูเสียชีวิต 
                4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูเสียชีวิต 
                5. หนังสือแสดงเจตนาระบุชื่อผูมีสิทธิรับเงิน 
                6. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนผูมีสิทธิรับเงิน 
 
หมายเหตุ 
                1. สําเนาเอกสาร ตองชัดเจนและรับรองสําเนาถูกตองทุกฉบับ  
                2. แนบหลักฐานประกอบอยางละ 2 ฉบับ 
                3. กรณีผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไว หรือบุคคลท่ีผูตายแสดงเจตนาระบุไวไดตายไปกอน 
ก็ใหจายบุคคลตามลําดับ ดังนี้ 
                    3.1 คูสมรส 
                    3.2 บุตร 
                    3.3 บิดา มารดา 
(ใหจายแกบุคคลในลําดับกอนท่ีมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับ) 
                4. ระยะเวลาการขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายในเวลาหนึ่งป นับแตวันท่ีลูกจางประจํา 
ถึงแกความตายในขณะท่ีปฏิบัติราชการอยูเทานั้น 
 

  บําเหน็จตกทอดลูกจางประจํา  

  บําเหน็จรายเดือน x 15 เทา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                        หลักเกณฑ... 
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หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยค้ําประกันการกูเงิน 
ของผูรับบําเหน็จรายเดือน 

(ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ท่ี กค 0406.5/ว 28 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2557) 
 

                  อาศัยอํานาจตามความในขอ 15/6 แหงระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง 
พ.ศ. 2519 ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2557  
กระทรวงการคลังจึงกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพย 
ประกันการกูเงินของผูรับบําเหน็จรายเดือน ไวดังตอไปนี้ 
                  ขอ 1 ตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ 
                  “บําเหน็จรายเดือน” หมายความวา บําเหน็จรายเดือนหรือบําเหน็จพิเศษรายเดือน ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
                  “ผูรับบําเหน็จรายเดือน” หมายความวา ผูรับบําเหน็จรายเดือนหรือผูรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน 
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จลูกจาง พ.ศ. 2519 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  
                  “หนังสือรับรอง” หมายความวา หนังสอืรับรองสิทธิในบําเหน็จตกทอดเพ่ือใชเปนหลักทรัพย 
คํ้าประกันการกูเงินของผูรับบําเหน็จรายเดือน 
                  “สถาบันการเงิน” หมายความวา ธนาคารพาณิชยท่ีอยูในกํากับของกระทรวงการคลัง ธนาคาร 
พาณิชยของเอกชน หรือสถาบันการเงินอ่ืน ซ่ึงไดทําบันทึกขอตกลงกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือใหผูรับบําเหน็จ 
รายเดือนขอกูเงินตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขท่ีกําหนดนี้ 
                  ขอ 2 ใหกรมบัญชีกลางจัดทําบันทึกขอตกลงรวมกันระหวางกรมบัญชีกลางกับสถาบันการเงิน 
เพ่ือใหผูรับบําเหน็จรายเดือนนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันการกูเงิน 
                  ขอ 3 ใหผูรับบําเหน็จรายเดือนซ่ึงประสงคจะขอกูเงิน ยื่นคํารองขอรับหนังสือรับรองตอ 
สวนราชการผูเบิกบําเหน็จรายเดือน เพ่ือใหสวนราชการผูเบิกบําเหน็จรายเดือนตรวจสอบสิทธิในบําเหน็จ 
ตกทอด ใหผูรับบําเหน็จรายเดือนขอรับแบบคํารองขอรับหนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง ไดท่ีกรมบัญชีกลาง 
สํานักงานคลังเขต สํานักงานคลังจังหวัด หรือสถานท่ีอ่ืนตามท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด คํารองขอรับหนังสือ 
รับรองตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด 
                   ขอ 4 ใหสวนราชการผูเบิกบําเหน็จรายเดือนตรวจสอบและรับรองความถูกตองและความ 
ครบถวนของขอมูลในคํารองขอรับหนังสือรับรอง และสงไปยังกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดแลวแต 
กรณี 
                   ขอ 5 เม่ือกรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังจังหวัดไดรับคํารองขอรบัหนังสือรับรองตามขอ 4 
แลว ใหออกหนังสือรับรองแกผูรับบําเหน็จรายเดือน หนังสือรับรองตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามแบบท่ี 
อธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด 
                   ขอ 6 ผูรับบําเหน็จรายเดือนสามารถนําหนังสือรับรองตามขอ 5 ไปใชเปนหลักทรัพยในการ 
ประกันการกูเงินกับสถาบันการเงินได ในการขอกูเงินตามวรรคหนึ่ง ผูรับบําเหน็จรายเดือนตองแจงใหบุคคล 
ผูมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จตกทอดไดทราบถึงการนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกัน 
การกูเงินดวย 
                   ขอ 7 เม่ือสถาบันการเงินและผูรับบําเหน็จรายเดือนไดทําสัญญากูเงิน และสถาบันการเงิน 
ไดจายเงินใหแกผูรับบําเหน็จรายเดือนใดแลว ใหสถาบันการเงินแจงขอมูลท่ีเก่ียวของไปยังกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือดําเนินการหักเงินบําเหน็จรายเดือนตามสัญญากูเงินตอไป 
 

                                                                                             วิธีการ... 
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               วธิีการแจงขอมูลและการหักเงินบําเหน็จรายเดือนตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิบดี 

กรมบัญชีกลางกําหนด 
                    ขอ 8 ผูรับบาํเหน็จรายเดือนตองยินยอมใหสวนราชการผูเบิกบําเหน็จรายเดือนหักเงิน 
บําเหน็จรายเดือน เพ่ือชําระคืนเงินกูใหแกสถาบันการเงินตามสัญญากูเงิน 
                    ขอ 9 ในกรณีท่ีผูรับบําเหน็จรายเดือนไมสามารถปฏิบัติตามสัญญากูเงินได ใหกรมบัญชีกลาง 
และสถาบันการเงินดําเนินการ ดังตอไปนี้ 

  1) กรณีท่ีผูรับบําเหน็จรายเดือนผิดสัญญากูเงิน ใหสถาบันการเงินตรวจสอบจํานวนเงิน 
ท่ีผูรับบําเหน็จรายเดือนตองชําระคืน และแจงกรมบัญชีกลางเพ่ือท่ีจะชําระคืนเงินกูในสวนท่ีเหลือตามสัญญา 
กูเงิน แตตองไมเกินจํานวนท่ีนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการประกันการกูเงินตามท่ีระบุ 
ในหนังสือรับรอง 
                            2) กรณีท่ีผูรับบําเหน็จรายเดือนถึงแกความตาย ใหกรมบัญชีกลางแจงสถาบันการเงิน 
เพ่ือใหสถาบันการเงินตรวจสอบจํานวนเงินท่ีผูรับบําเหน็จรายเดือนตองชําระคืน และใหกรมบัญชีกลางชําระคืน 
เงินกูในสวนท่ีเหลือตามสัญญากูเงิน แตตองไมเกินจํานวนท่ีนําสิทธิในบําเหน็จตกทอดไปเปนหลักทรัพยในการ 
ประกันการกูเงินตามท่ีระบุในหนังสือรับรอง 
                            วิธีการชําระคืนเงินกูตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกรมบัญชีกลางกําหนด 
                     ขอ 10 ใหอธิบดีกรมบัญชีกลางมีอํานาจกําหนดวิธีปฏิบัติในสวนท่ีเก่ียวของเพ่ือปฏิบัติการใหเปน 
ไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขนี้ 
 
 

*********************** 
 
 
 
 

                                                       กลุมทะเบียนประวัติและบําเหน็จความชอบ 
                                                       กองการเจาหนาท่ี  กรมสงเสริมการเกษตร 

                                                      พฤษภาคม 2563 


