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การประพฤติปฏิบัติตน 

1. การครองตน 

๑) การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
ดําเนินชีวิต พ่ึงพาตนเองปลูกพืชผักสวนครัว รั้วกินไดท้ังในบริเวณบาน  เชน มะนาว มะเขือ โหระพา ตะไคร และ
ผักอ่ืนตามฤดูกาล เปนตน เปนการลดคาใชจายในครัวเรือน   

2) มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยบริหาร ควบคุมกํากับการดําเนินงานและ
ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย และติดตามงานในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ และมีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับ
ความสําเร็จดวยการ บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไมยอทอตอ
ปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืนอยางจริงใจ  มี
การประหยัดและเก็บออม รูจัก ใชจายตามควรแหงฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักมัธยัสถและเก็บออม 
เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมกับสหกรณออมทรัพย และอ่ืนๆ  

3) มีความรับผิดชอบ ในฐานะเกษตรอําเภอ ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ี ดวยความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด มีความวิริยะ อุตสาหะ ในหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยการอํานวยการ
ควบคุมกํากับติดตามงานท้ังในรูปแบบการประชุม และกํากับติดตามใน พ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอและมีความตั้งใจท่ีจะ
ทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมี อยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดมี
ความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ หรือเบื่อหนายมีความรับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัวและผูอ่ืนอยางจริงใจ    
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4) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ขาพเจาเปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ี 
กําหนดไวไดกําชับและมุงเนนใหผูใตบังคับบัญชาถือปฏิบัติอยางเครงครัดมีการน าระบบควบคุมภายในและ 
ตรวจสอบภายในมาใชในหนวยงานพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชาและ 
บุคคลโดยท่ัวไปอยางสมํ่าเสมอและนําแนวทาง นโยบายหรือขอสั่งการของผูบังคับบัญชามาถายทอดสูการปฏิบัติ 
อยางทุมเท  เปน ผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไวโดยไดกําชับและมุงเนนให ผูใตบังคับบัญชา
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชาและบุคคลโดยท่ัวไปอยาง
สมํ่าเสมอ และยังไดนําแนวทาง นโยบาย หรือขอสั่งการของผูบังคับบัญชามาทายทอดสูการปฏิบัติอยางทุมเทและ
จริง ใจซ่ึงเปนการแสดงออกใหเห็นถึงการเชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา ใหความสําคัญกับการเปนผู
ตรงตอเวลาท้ังในเรื่อง งาน และสวนตัว  

5)การใชชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชจายตามควรแหงฐานะโดยยึดหลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
ปลูกผักสวนครัว รูจักใชจายเงินอยางประหยัด ใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด ปดไฟ 
ปดพัดลมปดเครื่องคอมพิวเตอรเม่ือเลิกใชงานรูจักเก็บออม ใชจายและดํารงตนอยูบน รากฐานของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

                            

2. การครองคน 

         ในฐานะท่ีเปนเกษตรอําเภอ ตองปฏิบัติงานกับผูใตบังคับบัญชาและใหคําปรึกษาแกเกษตรกร 
ท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้    

1) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน สรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชาเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูมาติดตองาน  ขาพเจาเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ให
ความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
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     2) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม เนนการทํางานเปนทีม ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถ 
ทดแทนงานกันได และใหความรวมมือเปนผูมีความสามารถในดานองคความรูและทักษะในการในการคิดและเสนอ
เหตุผลใหความเห็น ปรึกษา และ เสนอแนะในงานท่ีรับผิดชอบและมีการสรางเครือขายการมีสวนรวมในงานท่ี
รับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับและ ฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  

3) การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค ใชพรบ.อํานวยความสะดวกในการใหบริการแกผู
มาติดตองาน เนนใหเจาหนาท่ีทุกคน เปนผูมี ความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ ชวยเหลือเกษตรกร 
ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปน ประโยชนใหการบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี 
เปนกันเองและสุภาพตอทุกคนถือ คติ “เกษตรตําบลเปนเพ่ือนคูคิดเปนมิตรเกษตรกร”    

4) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอ่ืน   การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน
เปนผูประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ี  กําหนดถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวม
ตัดสิน วินิจฉัยหรือแกปญหาใหแกผูรวมงานโดยใช เหตุผล     

การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน    การเสริมสราง 
ความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงานเปนผูให   ความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานจะเห็นไดจากการไดรับมอบหมายจากนายอําเภอและผูวา
ราชการจังหวัดใหจัดงานเพ่ือสังคมอยูเสมอใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ การปฏิบัติงานของทีมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาเปนอยางดีและใหความสําคัญ ยกยองและใหเกียรติแกผูรวมงาน อยางดียิ่ง    

 

          

3. การครองงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของเกษตรอําเภอ  จะยึดหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้     
1) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนผูท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนผูใฝศึกษา คนควาหาความรูท่ีจําเปนตองใชใน
การ ปฏิบัติงานอยูเสมอมีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จสนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ การบริหาร
แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์สนับสนุนชวยเหลือใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ    
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2) ความรู ความสามารถ แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เปนผูมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ  
ระเบียบ กฎ ขอบังคับมติ กฎหมาย และ นโยบายอยางถองแท และมีทักษะความสามารถในการนําความรู ท่ีมีอยู
ไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีสามารถแกปญหา ดวยมีปฏิภาณ ไหวพริบ เปนอยางดี รักและชอบงาน ท่ีทํา
อยางเต็มใจจริงใจและทุมเทท้ังแรงกายและแรงทรัพยเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตลอดจนมีความรู ทางดาน
คอมพิวเตอร และแกไขปญหาไดเปนอยางดี  

3) ความคิดริเริ่มสรางสรรคปรับปรุงพัฒนางานเปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง 
 วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสามารถทํางานท่ียาก หรือ งานใหมให
สําเร็จเปนผลดี  เนนการตลาด นําการผลิตในการสงเสริมการเกษตรสมัยใหม   

๔) ความพากเพียรในการทํางานมีผลงานเปนท่ียอมรับ ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จยันหม่ันเพียร 
 เสียสละ และอุทิศเวลาใหงาน จนไดรับเกียรติในการศึกษาดูงานของผูบริหารกรมสงเสริมการเกษตร และงาน
ประชาสัมพันธเทคโนโลยีการผลิตลําไยคุณภาพของกรมสงเสริมการเกษตร  
  

               

4. แนวคิดในการทํางาน 

ไดวางแนวคิดในการทํางานใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี โดย 
           1) การบริหารบุคคล ไดดําเนินการแตงตั้งคําสั่งมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบครบทุกตําบล พรอม
กรอบหนาท่ีการทํางานท่ีชดัเจน  เนนการทํางานเปนทีม ทุกคนสามารถดูแลแทนกันได  
           2) การบริหารงาน แจงแนวทางการดําเนินงานในแตละงานท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเกษตรจังหวัด
ลําพูนใหเจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไว พรอมท้ังวางแผนการดําเนินงานตามระบบ
สงเสริมการเกษตร  รวมท้ังเนนการปฏิบัติงานโครงการท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติในพ้ืนท่ีใหสําเร็จตามเปาหมายของ
โครงการ 

3) ทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคีใหได สมํ่าเสมอและทุกตําบลตองจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
พรอมนําเสนอโครงการสงเสริมการเกษตรเขาสูแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําหลักการไปเผยแพรและประชาสัมพันธ 
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ผลการปฏิบัติงานดีเดน 

1. การขับเคล่ือนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรสูแปลงใหญลําไยตําบล 
ศรีบัวบาน ป 2560/61 อําเภอเมืองลําพูน     

ความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

          จากการท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดใหอําเภอดําเนินการจัดต้ังศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูนไดจัดตั้ง ศพก. ประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ี หมู 7 บานทุงยาว ตําบลศรีบัวบาน 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน พิกัด : X=507315 Y=2045676 พ้ืนท่ีปลูกลําไยนอกฤดู จํานวน 6 ไร โดย
มีร.ต.อ วิสูตร กันไชยสัก เปนเกษตรกรเจาของศพก. พรอมท้ังจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ศพก. ดําเนินการ
ขับเคลื่อน ศพก. ในดานตาง ๆ เชน เปนจุดอบรมเกษตรกรและถายทอดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตลําไย
คุณภาพ และใหบริการความรูดานการเกษตรอ่ืน ๆ แกเกษตรกรในฐานเรียนรูตาง ๆ คือ ฐานเรียนรูการพัฒนา
คุณภาพลําไย ฐานการลดตนทุนการผลิต ฐานเรียนรูการใชน้ํา และฐานเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการดําเนินงาน 
ของ ศพก. เปนไปอยางตอเนื่อง และในป 2560 ตอมาจึงไดริเริ่มสงเสริมการเกษตรในรูปแบบเกษตร 
แปลงใหญลําไยนอกฤดูตําบลศรีบัวบาน ภายใต ศพก. ตําบลศรีบัวบานเนื่องจากเดิมมีกลุมเกษตรกรท่ีรวมกันผลิต
ลําไยนอกฤดูอยูแลวจึงไดแนะนํารวมกันเปนเกษตรแปลใหญลําไยนอกฤดู โดยมีเกษตรอําเภอเปนผูจัดการแปลง มี
เกษตรกรเขารวมโครงการ 150 รายพ้ืนท่ี 838 ไร ดําเนินการรวมผลิตรวมซ้ือรวมขาย โดยใชหลักการตลาดนํา
การผลิต จัดทําแปลงเรียนรูลําไยแปลงใหญในศพก.เพ่ือใหสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไปไดเรียนรูเทคโนโลยีการผลิต
ลําไยคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการแปลงใหญเพ่ือบริหารจัดการและมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแปลงใหญ 5 
ดาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแปลงใหญ คือ การลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การเพ่ิม
คุณภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการเชื่อมโยงการตลาด  

การบริหารจัดการที่สงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนที่ 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดดําเนินการจากความคิดริเริ่มรางสรรค ดังนี้ 
  1. จัดประชุมหารือทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบลศรีบัวบาน เจาของ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน (รตอ.วิสูตร กันไชยสัก) 
นักวิชาการเกษตรสํานักงานเทศบาลตําบลศรีบัวบาน และประธานแปลงใหญตําบลศรีบัวบานเพ่ือวางแผน 
การดําเนินงานแปลงใหญภายใตศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน  

  2. จัดทําแปลงเรียนรูการผลิตลําไยนอกฤดูคุณภาพในบริเวณศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน เพ่ือเปนแปลงตัวอยางใหสมาชิกแปลงใหญไดมาเรียนรูและศึกษา  
แลวนําไปปฏิบัติในแปลงลําไยของตนเอง 

  3. ประสานและแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการในพ้ืนท่ีใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
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รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

1. จัดตั้งคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
  2. จัดตั้งคณะกรรมการแปลงใหญภายใตการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
  3. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานแปลงใหญในแตละดาน 
  4. จัดทําแปลงเรียนรูลําไยของเจาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)
อําเภอเมืองลําพูน เพ่ือเปนตัวอยางของการผลิตลําไยคุณภาพ 
  5. วางแผนการดําเนินงานแปลงใหญลําไยภายใตการขับเคลื่อนของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
      6. จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญลําไยตําบลศรีบัวบาน พรอมแตงตั้งคณะกรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือบริหารจัดการดําเนินงานของกลุมในแตละดาน รวม 5 ดาน ไดแก ลดตนทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต เพ่ิมคุณภาพผลผลิต ดานการตลาด และดานการบริหารจัดการ โดยในแตละดานจะมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ึนกับบคุคลเปาหมายและงานสงเสริมการเกษตร 

           การขับเคลื่อนและเชื่อมโยงงานนโยบายภาครัฐและงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี ป 2561 ดวยระบบ
สงเสริมการเกษตร T&V system โดยใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนจุด
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีการเกษตรและแปลงงานนโยบายสูการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงภายใน ศพก. 
ประกอบดวย เกษตรกรตนแบบ หลักสูตรการเรียนรู ฐานเรียนรู และแปลงเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีแกเกษตรกร ขยายผลสูการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ โดยให 
คณะกรรมการบริหารจัดการ ศพก. และแปลงใหญ เปนผูบริหารจัดการการเกษตรในพ้ืนท่ี โดยรวมคณะกรรมการ
ท้ัง 2 คณะเปนคณะเดียวกัน คัดเลือกกรรมการบริหารงานดวยตัวเกษตรกรเอง และแตงตั้งคณะทํางานยอยในดาน
ตาง ๆ ท่ีจําเปนในการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนท่ี เชน คณะกรรมการดานระบบขอมูล ดานการรวมกลุมและ
กองทุน ดานเทคโนโลยี ดานสงเสริมแปลงใหญ ดานเครื่องจักรกล ดานวางแผนการผลิตและบริหารจัดการผลผลิต 
ดานการตลาด และผูประสานงาน เปนตน ทําหนาท่ีวางแนวทาง แกไขปญหา กํากับ สนับสนุน ชวยเหลือสมาชิก 
ศพก. และแปลงใหญ และเกษตรกรท่ัวไป โดยตั้งเปาหมายใหสมาชิกเกษตรกรในศพก. และแปลงใหญสามารถ
ผลิตผลผลิต ท่ีมีคุณภาพ ตรงความตองการของตลาด ลดตนทุนการผลิต รอยละ 20 และเพ่ิมผลผลิต รอยละ 20 
โดยอาศัยความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ศูนยจัดการดินปุยชุมชน และ
ศูนยศพก. เครือขาย โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร 
ศพก. และแปลงใหญ ในการบริหารจัดการและประสานความรวมมือจากองคกรเกษตรกรตางในพ้ืนท่ี เชน กลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมยุวเกษตรกร Smart farmer Young smart farmer รวมท้ัง
หนวยงานภาคีอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีใหรวมบูรณาการการทํางาน จนเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริงในระดับพ้ืนท่ีเปาหมาย
การดําเนินงาน ใชศพก.เปนหลัก ดําเนินการแปลงใหญลําไยตําบลศรีบัวบาน โดยใชแปลงเรียนรูในศพก.เปน
ตัวอยางในการขับเคลื่อนแปลงใหญพรอมวางแนวทางการดําเนินงานศูนยเรียนรูสูแปลงใหญ 
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ผลการดําเนินงาน 
ดานปริมาณ 

1.ลดตนทุนการผลิต  เปา 20 % (เดิม 13,500 บาท/ไร  ลดเหลือ  10,800 บาท/ไร) 
   ผลทําได 11,498 บาท/ไร ลดตนทุน 2,002 บาท/ไร คิดเปน 13.04 % 
2.เพ่ิมปริมาณผลผลิต เปา 20% (เดิม 1,250 กก./ไร  เพ่ิมเปน 1,500 กก./ไร) 
   ผลทําได  1,595  กก./ไร คิดเปน  27.6 % 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการผลผลิต ( AAเดิม 20% เพ่ิมเปน 50%)( A เดิม 40% เพ่ิมเปน 50%) 
   ผลทําได ผลผลิต  6,383  กก. จําหนายเปนตะกราขาว แยกเปน AA+A  จํานวน  4,500  กก. 
  คิดเปน  70.5%   ขายรวง (เกรด A  B  และ C จํานวน 1,883  กก.  คิดเปน  29.5% 
4.ดานการตลาด (กําหนดราคา AA 40 บาท/กก. A 30 บาท/กก. เฉลี่ย 35 บาท/กก.) 
   วิธีการ – การเชื่อมโยงตลาด ติดตอพอคาสงออกจีน/อินโดนีเซีย ฯลฯ (เดือนตุลาคม) 
5.การบริหารจดัการ ประสานงานดานการผลิต/การตลาด/ประชาสัมพันธผลผลิตลําไย 
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ดานคุณภาพ 

1. ไดModel ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพสินคาเกษตรสูการสงเสริมเกษตร
แปลงใหญ 

 

 
 

การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได 

1. สามารถนําไปขยายผลสูพ้ืนท่ีตําบลตางๆในอําเภอเมืองลําพูน 
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2. เปนจุดประชาสัมพันธงการชับเคล่ือนนโยบายสําคัญภาครัฐไปสูการปฏิบัติจริงในเรื่องงานสงเสริม

เกษตรแปลงใหญ (Press Tours) ของกรมสงเสริมการเกษตร 
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2. เกษตรแปลงใหญไปไดสวยดวยนโยบายตลาดนําการเกษตร ป 2562 
 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  กลุมเกษตรแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค เดิมเปนกลุมปลูกผักปลอดภัย พ.ศ. 2548  มี
เกษตรกร จํานวน 20 ครัวเรือนรวมกลุมปลูกพืชผักปลอดภัยโดยกลุมจะขายตามตลาดท่ัวไป โดยมีพอคาคนกลาง
มารับซ้ือถึงแหลงเพาะปลูก และขายสงไปยังตลาดหนองดอกลําพูน ตลาดเมืองใหม ตลาดตนลําไย (เชียงใหม) 
ลําปาง ซ่ึงราคารับซ้ือยังไมมีความแนนอน เกษตรกรปลูกแลว ตางคนตางขายโดยเฉลี่ยพอคามารับซ้ือสัปดาหละ 2 - 3 ตัน 
เชน กวางตุง กระเพรา โหระพา ผักบุงจีน ผลผลิตท่ีไดมีคุณภาพดีแตราคาขายไมมีความแนนอนข้ึนอยูกับภาวะ
กลไกตลาด  

จากการวิเคราะหพบวา แปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค มีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมอยูในพ้ืนท่ี 
ชลประทาน สามารถเพาะปลูกผักไดตลอดท้ังปลูกแบบยกรองเปนแปลง ๆ ละประมาณ 300 ตารางวา มีการขุด
รองน้ํายกรองขางแปลงทุกแปลง จึงไดคิดริเริ่มหารือกับผูบริหารทองถ่ินรวมกลุมเกษตรกรใหดําเนินการภายใต
เกษตรแปลงใหญโดยตั้งเปนกลุมเตรียมความพรอมเกษตรแปลงใหญ ตอมาไดมีการประสานงานระหวางกรม
สงเสริมการเกษตรกับTesco Lotus จึงไดเขาสูการสงเสริมเกษตรแปลงใหญ อีกท้ังไดประสานกับ Tesco Lotus 
ท่ีตองการรับซ้ือผลผลิตผักจากเกษตรกรตําบลอุโมงคเนื่องจากเห็นวามีศักยภาพและกําลังการผลิต อีกท้ังตองการ
ชวยเหลือเกษตรกรท่ีรวมกลุมเปนเกษตรแปลงใหญ สอดคลองกับนโยบายตลาดนําการผลิตของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ กรมฯจึงไดอนุมัติใหสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนดําเนินกิจกรรมแปลงใหญผักปลอดภัย สง
จําหนายใหบริษัทTesco Lotus  เปนตัวแทนของเกษตรแปลงใหญภาคเหนือ ซ่ึงบริษัทTesco Lotusมีเกษตร
แปลงใหญผักปลอดภัยท่ัวประเทศ จํานวน 4 ภาคๆละ 1 แหงเทานั้น 
 
การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

 จากนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสงเสริมดานการตลาดนําการผลิต สํานักงานเกษตร
อําเภอไดบูรณาการรวมกับสํานักงานเทศบาลตําบลอุโมงค จัดทําโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุม
สงเสริมอาชีพเกษตรผักปลอดภัย และ Tesco Lotus นําเกษตรกรผูปลูกผักและเจาหนาท่ีหนาท่ีหนวยงาน ท่ีรวม
บูรณาการไปศึกษาดูงานกระบวนการกลุมท่ีจังหวัดขอนแกน เพ่ือเปนกรณีศึกษา จากนั้นสํานักงานเกษตรอําเภอ
เมืองลําพูน จึงไดประชุมหารือรวมกับเทศบาลตําบลอุโมงค Tesco Lotus และเกษตรกรผูปลูกผัก 
และสมาชิกเครือขายตําบลริมปง ตําบลตนธง และตําบลหนองชางคืน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 ณ อาคาร 
มหาวิชชาลัยอุโมงคสรางพลเมือง เพ่ือรวมรับฟงคําแนะนํา เง่ือนไข หลักเกณฑในการผลิตผักปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน GAP นําสงศูนยกระจายสินคาของ Tesco Lotus  โดยทาง Tesco Lotus ไดชี้แจงวัตถุประสงค
ดานการตลาดวิธีการดําเนินงานพบวาเกษตรกรมีความสนใจและกระตือรือรนท่ีจะเขารวมโครงการนี้ ซ่ึงปจจุบัน
ทางกลุมสามารถผลิตผักปลอดภัยตรงกับชนิดท่ี Tesco Lotus ตองการ คือ คะนา กวางตุง ฮองเต ผักบุงจีน โหระพา 
กะเพรา กะหล่ําดอก (หนาหนาว) หอมแบง ค่ืนชาย และพริกข้ีหนู และยังมีศักยภาพในการขยายเครือขายพ้ืนท่ีปลูก   
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พรอมรับทราบขอมูลเก่ียวกับการปลูกผักแตละประเภท ปริมาณการผลิต การจําหนายโดยพอคาคนกลางเปนผู
กําหนดราคา ปญหาอุปสรรค รวมถึง การถือครองกรรมสิทธิ์ และการเชาพ้ืนท่ีในการทําการเกษตรของเกษตรกร 
ตอมาสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดดําเนินงานสงเสริมเกษตรแปลงใหญ โดยกรมสงเสริมการเกษตร 
สนับสนุนการดําเนินงาน ไดจัดตั้งกลุมเกษตรกรแปลงใหญผักตําบลอุโมงค สมาชิก     33 ราย มีพ้ืนท่ีเพาะปลูก
ผัก 107  ไร เริ่มดําเนินงาน ป 2562 สงเสริมใหเกษตรกรผลิตผักปลอดภัยตามการปฏิบัติเกษตรดีท่ีเหมาะสม 
(GAP) เพ่ือเปนมาตรฐานสินคาของกลุม โดยประสานและรวมมือกับสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 1 
จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหตรวจรับรองมาตรฐาน GAPมีคณะกรรมการกลุม โดยมี นายประยรู บญุธรรม เปนประธาน 
และไดจดทะเบียนเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
1.ประชุมหารือการดําเนินงานรวมกับผูบริหารระดับสูงของ Tesco Lotus และไดลงสํารวจพ้ืนทีสํารวจ

แปลงผลิตผักปลอดภัยของเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญรวมกันพรอมท้ังสอบถามขอมูลการผลิตผักของเกษตรกร
เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการสงเสริมการผลิตและเชื่อมโยงการตลาด 

 
2.จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ พรอมแตงตั้งคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือบริหารจัดการ

ดําเนินงานของกลุมในแตละดาน รวม 5 ดาน ไดแก 1) ลดตนทุนการผลิต 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
3) เพ่ิมคุณภาพผลผลิต 4) ดานการตลาด และ 5) ดานการบริหารจัดการ โดยในแตละดานจะมีผูรับผิดชอบ 
อยางชัดเจน มีกฎระเบียบปฏิบัติของกลุม 
 3. จัดหาสถานท่ีเพ่ือทําเปนโรงคัดและบรรจุผักผลไม 
          4. จัดทีมงาน 2 ทีมประกอบดวยทีมท่ี 1 ฝายดูแลการผลิตและรวมวางแผนการผลิตกับFarm Manager 
ของTesco Lotus ทีมท่ี 2 ฝายดูแลการบริหารจัดการในโรงคัดบรรจุและการรับคําสั่งซ้ือ 
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          5.กําหนดเปาหมายการพัฒนาแปลงใหญ 5 ดานของแปลงใหญผักตําบลอุโมงค 
   1) การลดตนทุนการผลิต 15% โดยการใชปุยหมักปุยอินทรีย สารชีวภัณฑ และจัดตั้งศูนยจัดการ

ศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
   2)การเพ่ิมผลผลิต 15% โดยการใชเมล็ดพันธดี ใชวัสดุคลุมดินเพ่ือชวยใหดินชุมชื้น 

     3) ยกระดับคุณภาพผลผลิตสูมาตรฐาน GAP ใหได 100% โดยการอบรมใหความรูการขอปฏิบัติตาม
มาตรฐาน GAP  

  4) ดานการตลาด เริ่มดําเนินการวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 โดยการซักซอมทําความเขาใจกระบวนการ
ข้ันตอนการดลาด 

  5) การบริหารจัดการ โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร  
ผลการดาํเนินงาน 

1. มีการวิเคราะหขอมูลและการวางแผนการผลิต การใหความรูในการผลิตผักปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
              
 

 

2.การเจรจาตอรองคุณลักษณะของผักท่ีสงและราคาผลผลิต 
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สรุปเง่ือนท่ีไดจาการเจรจา ไดดังนี้ 
- การตกลงระหวางกลุมฯ กับบริษัท Tesco Lotus เรื่องราคาผักแตละชนิด ท่ีสมาชิกสามารถผลิต 

และสงจําหนายอยางตอเนื่องได โดยเง่ือนไขราคาซ้ือขาย ตองสูงกวาตนทุนท่ีเกษตรกรผลิตและเปนราคาท่ีคงท่ี
ตลอดหรืออาจปรับเปลี่ยนทุกสามเดือน จํานวนผัก 24 ชนิด 

- เกษตรกรผลิตผักตามแผนการผลิตท่ีไดมีการวางแผนการปลูกรวมกันทุกเดือน 
- เกษตรกรสงผลผลิตเขาโรงคัดบรรจุ จํานวน 6 วันตอสัปดาห (หยุดสงวันเสาร) ปริมาณ 5 - 6 ตัน/สัปดาห  
- กลุมฯ ดําเนินการคัดและบรรจุ ณ โรงคัดบรรจุ ท่ีไดรับอนุญาตเปนสถานท่ีผลิตอาหารจากสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลําพูน ตั้งอยูหมูท่ี 8 ตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน 
- จัดสงผลผลิตท่ีคัดบรรจุแลวใหกับ Tesco Lotus โดยรถหองเย็นของบริษัทมารับ ณ โรงคัดบรรจุ 
- บริษัทจายเงินหลังจัดสงสินคา 15 วัน  

3. จัดทําแผนการผลิตผักรวมกับ Tesco Lotus 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการผลิตผัก กลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค 
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4. การปรับปรุงโรงคัดแยกและบรรจุผักผลไม 

       เนื่องจากกลุมแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค ยังไมมีสถานท่ีคัดและบรรจุผัก สํานักงานเกษตร
อําเภอ และคณะกรรมการกลุมฯ จึงไดรวมกันจัดหาสถานท่ีเพ่ือดําเนินงานคัดและบรรจุผัก ไดสถานท่ีอาคาร 
ศูนยสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตําบลอุโมงค จึงไดดําเนินการขอเชา ซ่ึงทางกลุมฯ ไดชวยกัน
ดําเนินการปรับปรุงโรงแพคชั่วคราวเพ่ือใหทันภายในวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 โดยทางบริษัท Tesco L0tus 
ไดสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงจํานวน 300,000 บาท ในสวนสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนได
ดําเนินการประสานกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูนในการขอใบอนุญาตผลิตอาหาร เพ่ือสามารถคัดและ
บรรจุผักได สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดก็ใหความรวมมือเปนอยางดี มีเจาหนาท่ีมาตรวจสอบและใหคําแนะนํา
การจัดการโรงผลิตอาหารใหถูกตอง สะอาด และปลอดภัย และไดรับใบอนุญาต เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 
 

โรงคัดบรรจุไดรับมาตรฐานสถานท่ีผลิตอาหารจากสาธารณสุขจังหวัดลําพูน  เลขท่ี 51-2-01762 
อาคารศูนยสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตําบลอุโมงค 

  
                
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรมทีมงานผูปฏิบัติงานในโรงคัดบรรจ ุ
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ผูแทนจาก Tesco Lotus พรอม Farm Manager ช้ีแจงข้ันตอนการดําเนินงานในโรงคัดบรรจุ 

5. เริ่มดําเนินการ   สงสินคาวันแรกในวันที่ 24 ตุลาคม 2562  
 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนนิงาน  
ดานปริมาณ 
 1. ดานการผลิต การพัฒนาแปลงใหญ 5 ดาน ของแปลงใหญผักตําบลอุโมงค 

    - การลดตนทุนการผลิต 15%  ดําเนินการได 10% 
      วิธีการ การใชปุยหมักปุยอินทรีย สารชีวภัณฑและจัดตั้งศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
    - การเพ่ิมผลผลิต 15%  ดําเนินการได 5% 

                 วิธีการ การใชเมล็ดพันธดี ใชวัสดุคลุมดิน 
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    - ยกระดับคุณภาพผลผลิตสูมาตรฐาน GAP ใหได 100%  ดําเนินการได 100% 
                 วิธีการ  อบรมใหความรูการขอปฏิบัติตามระบบGAP  

    - ดานการตลาด เริ่มดําเนินการวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 
                 วิธีการ ซักซอมทําความเขาใจกระบวนการข้ันตอนการบรรจุผัก การตรวจสารพิษในผักกอน 
การตัดจําหนาย เปนการคัดกรองใหมีความปลอดภัยใหมากท่ีสุด ถาตรวจพบจะไมรับซ้ือของเกษตรกรรายนั้น 
      - การบริหารจัดการ 

 วิธีการ  ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

 2. ดานการตลาด 
               ตั้งแตวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 - 28 กุมภาพันธ 2563 ระยะเวลา 4 เดือน สมาชิกจําหนายผัก 
จํานวน 24 ชนิด ปริมาณ 116,040 กิโลกรัม เกิดรายไดแกเกษตรกรสมาชิกกลุม มูลคา 2,573,072 บาท             
(สองลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสามพันเจ็ดสิบสอง บาทถวน) 

ดานคุณภาพ 

     - สามารถจําหนายผักในราคาสูงกวาตนทุนการผลิต 
    - เกษตรกรมีรายไดท่ีม่ันคงแนนอน และยั่งยืน  
    - ผลิตอาหารปลอดภัยตอผูบริโภค 

     - ดานการตลาด จัดตั้งผูรับผิดชอบดานการตลาดเพ่ือประสานงานกับบริษัท (นายสุกฤษฎ วิพรมชัย) 
     - ดานการปรับปรุงพัฒนาบริหารจัดกลุมใหเข็มแข็ง และเตรียมจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 

 
การทําMOUระหวางกรมสงเสริมการเกษตรและTESCO LOTUS 
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การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลไดในการใชนโยบายตลาดนําการผลิต 
1. เช่ือมโยงการตลาดกับ บริษัท CP-Ram 

โดยการเชื่อมโยงการตลาดการตลาดท่ีเปนรูปธรรม เกษตรอําเภอในฐานะผูจัดการแปลงไดประสาน 

เชื่อมโยงการตลาดกับ CP-Ram โดยใหสมาชิกแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงคจัดทําจุดสาธิตแปลงเรียนรูการ

ผลิตกะเพราปาสงบริษัทCP-Ram เพ่ือผลิตอาหารจําหนายในรานสะดวกซ้ือ โดยบริษัทฯไดสนับสนุนตนกลา

กะเพราปาและปจจัยบางสวนในการปรับปรุงโรงคัดกะเพราเพ่ือใหไดมาตรฐานของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

 
           เริ่มการเพาะปลูกรุนแรก ณ แปลงเรียนรูการปลูกกะเพราปาของนาง ระวิวรรณ คันธวิธูร พ้ืนท่ี 2 งาน 

จํานวน 4,000 ตนเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2562 และเริ่มตัดตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562  ถึงกลางเดือนมีนาคม 

2563 ตัดทุกวันๆ 15  กิโลกรัม โดยตกลงราคากิโลกรัมละ 130 บาท   โดยเกษตรกรทําการเด็ดและตัดแตงทํา

ความสะอาดในหองท่ีไดมาตรฐานของบริษัทฯและจัดสง บริษัทฯท่ีตําบลปาสักอําเภอเมืองลําพูน ทําใหกอเกิด

รายไดในการจําหนายผักวันละ 1,950 บาท คิดเปนมูลคา 263,250 บาท และกอใหเกิดรายไดชุมชนท่ีรับจางใน

แปลงปลูกและโรงแพคจํานวน 2 - 4 รายๆละ 300 บาทตอวัน 
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2.กลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญตําบลริมปง จําหนายลําไยรวมกับไปรษณียท้ังระบบออนไลนและออฟไลน 
 

                               
 
 

ผลตอบรับจากผูบริโภค 
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ผลการดําเนินงาน 

เริ่มดําเนินการสงลําไย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562  วันท่ี 28 กรกฎาคม 2562 – 11 สิงหาคม 2562 
รวม 12 วัน หยุดทุกวันพฤหัสและวันท่ีฝนตก ปริมาณลําไยสดท่ีสงใหไปรษณีย จํานวน 2,435 ตะกรา ตะกราละ 
5 กิโลกรัม น้ําหนักรวม 12,175 กิโลกรัม เปนเงินท้ังสิ้น 547,875 บาท เฉลี่ยกิโลกรัมละ 45 บาท เกษตรกร
สมาชิกแปลงใหญไดราคา 35 บาท/กิโลกรัม ในขณะท่ีราคาทองตลาด 26 บาท/กิโลกรัม เกษตรไดเพ่ิมกิโลกรัม
ละ 9 บาททําใหเกษตรกรสมาชิกมีรายไดเพ่ิมคิดเปนมูลคา 102,575 บาท 
 
 
 
3. การขับเคล่ือนงานนโยบายภาครัฐดวยระบบT&V SYSTEM ท่ีอําเภอเมืองลําพูน ป 2562 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว และเนื่องจากพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
ลําพูนมีท้ังหมด 15 ตําบลจึงตองดําเนินการชี้แจงทําความเขาใจการทํางานตามระบบสงเสริมการเกษตรแบบ T&V 
system ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงานฯ เพ่ือใหการดําเนินงานการฝกอบรมและเยี่ยมเยียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เกิดการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอเกษตรกรใน
พ้ืนท่ี และตอมาไดคิดวิธีการนํารูปแบบการสงเสริมแบบT&V ไปใชในโครงการท่ีไดนําไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีให
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยเนนวิธีการประชุมและเยี่ยมเยียนเกษตรกรเปาหมายใหมาก
ท่ีสุดเพ่ือใหเกิดกลุมเปาหมายไดเขาใจแนวคิดในการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกันใหมากท่ีสุด 

การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนจึงไดกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย และกลุมเกษตรกร วิเคราะหศักยภาพ  
ความพรอมของพ้ืนท่ี รวมท้ังกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสงเสริมการเกษตร กําหนดแนวทางการ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมองคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน และเชื่อมโยงการตลาดสูพ้ืนท่ีแปลงใหญ 
วิเคราะหเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสนับสนุนวิชาการแกเจาหนาท่ีใหสามารถถายทอดความรูสูพ้ืนท่ีแปลง
ใหญได สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐาน GAP ใชระบบสงเสริมการเกษตร เปนเครื่องมือใน
การทํางาน จัดทําแผนพัฒนาการผลิตรายแปลงของเกษตรกร จัดทําแผนการเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามระบบ
สงเสริมการเกษตร โดยเนนใหทุกวันจันทรเปนวันประชุมสํานักงาน เพ่ือปรับแผนการดําเนินงาน วันอังคาร พุธ 
และวันพฤหัสบดีเปนวันบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  โดยในวันดังกลาวจะเนนงานโครงการตาม
นโยบายเชน ศพก. แปลงใหญ และเนนกระบวนการทํางานใหชัดเจน  กําหนดแผนในการถายทอดความรู การ
เยี่ยมเยียน การติดตามสถานการณ การข้ึนทะเบียน การดําเนินงานตามภารกิจ หรืองานตามนโยบายเรงดวน มี
การบันทึกผลการเยี่ยมเยียน และวันศุกรจะสรุปผลการดําเนินงานในรอบสัปดาห ประเด็นขอคนพบ หรือปญหา
อุปสรรคของแตละโครงการมาวางแผนการทํางานตอไป 
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รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน กําหนดประเด็นเปาหมายในการขับเคลื่อนงานนโยบายภาครัฐดวย
ระบบสงเสริมการเกษตร ป 2562 กําหนดประเด็นการสงเสริมแตละโครงการใหชัดเจน ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการศึกษารายละเอียดเปาหมายวัตถุประสงค และกระบวนการในการทํางาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีมึกคนมีทิศทาง
ในการทํางานไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
 
1.) การดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

1. การถายทอดความรู (Training) 
          1.1 การประชุมเพ่ือบริหาร (Meeting)  

                 แนวทางการถายทอดความรู ( Training ) ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดจัด
ประชุมเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอประจําสัปดาห ( Weekly Meeting : WM ) ในทุก ๆ วันจันทร เพ่ือ
ประชุมวางแผนทีม ทบทวนผลการดําเนินงานในสัปดาหท่ีผานมา รวมท้ังรวมกันกําหนดเปาหมาย และวางแผน
การทํางานในสัปดาหตอไป  
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         1.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู (Workshop) 
                เกษตรอําเภอและนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน  
ไดเขารวมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (District Workshop :DW) อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
งานวิชาการตาง ๆ และ แลกเปลี่ยนประสบการณ การแกไขปญหาการปฏิบัติงานแผนการโครงการและปญหาของ
เกษตรกร 
 
 2. การฝกอบรม (Training) เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรในสํานักงานเกษตร
อําเภอเมืองลําพูน มีเจาหนาท่ีเขารวมการฝกอบรมในหลักสูตร นักสงเสริมการเกษตรมืออาชีพ จํานวน 1 ราย
หลักสูตรการพัฒนาบุคคลากรใหเปนผูตรวจ GAP จํานวน 1 รายและหลักสูตรนักบริหารการเกษตร จํานวน 1 ราย 
          2.1 หลักสูตร นักสงเสริมมืออาชีพ ไดแก นางสุทิน  ดีอุโมงค ตําแหนง นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรชํานาญการ 

         2.2 หลักสูตร พัฒนาบุคลากรใหเปนผูตรวจ GAP ไดแก นางสาวสายสุนีย สายวังจิตร ตําแหนง  
นักวิชาสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 

        2.3 หลักสูตร นักบริหารการเกษตร ไดแก นางวิไลพร โพธิพฤกษ ตําแหนง นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรชํานาญการ 
 

       3. การเย่ียมเยียน (Visiting ) 
     การเยี่ยมเยียนเกษตรกรในระบบการสงเสริมการเกษตร ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน  
เปนการพบปะกันของเจาหนาท่ีและเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท้ังในรูปแบบของกลุม และรูปแบบรายบุคคล โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความรูใหแกเกษตรกร ใหเกษตรกรสามารถจัดทําแผนพัฒนาตนเอง รวมท้ัง
มีการถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกร รวมถึงการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 
ชวยแกไขปญหาใหแกเกษตรกร การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
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   3.2 จัดใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตร และเจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงานประจําสํานักงานทุกวัน 
    
 
 
 
 
 
 
 
    
3.3 จัดทําแผนการเยี่ยมเยียนลงในแบบฟอรม ไดแก  

    - แผนเยี่ยมเยียนระดับบคุคล (Visit 1) 
    - แผนเยี่ยมเยียนระดับทีมเยี่ยม (Visit 2)  

                    - สงแผนเยี่ยมเยียนใหสํานักงานเกษตรจังหวัดประมวลผลตอไป 
 

 
   
  3.4 การกําหนดเกษตรกรกลุมเปาหมาย สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดพิจารณาเปาหมาย 
ในการเยี่ยมเยียนท้ังแบบกลุม และแบบรายเดี่ยว ในวันอังคาร พุธและพฤหัส  โดยเนนงานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร งานเกษตรแปลงใหญ งานศพก.และศพก.เครือขาย งาน
ทะเบียนเกษตรกร งานสถาบนักลุม งานเรงดวนและงานโครงการตางๆ รวมถึงงานสถานการณดานการเกษตรเชน 
ภัยธรรมชาติ เปนตน โดยทําการประสานกับผูนําหมูบาน อปท. ประธานกลุม อกม. และประสานบุคคลโดยตรง 
โดยมีเกษตรอําเภอคอยใหคําปรึกษาและคําแนะนํา เพ่ือใหงานตามนโยบายภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
วันศุกรสรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคเพ่ือหาแนวทางแกไข 

3.5 สรุปผลการเยี่ยมเยียนลงในแบบในแบบสรุปผลการเยี่ยมเยียนระดับรายบุคคล (Visit 3) และผลการ
เยี่ยมเยียนระดับทีมประจําเดือน (Visit 4)  
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4. จัดทําประเด็นทาทาย (challenge) ในการทํางานตามระบบสงเสริมการเกษตร เพ่ือสงเสริมใหการ
ทํางานตามนโยบายของกรมสงเสริมการเกษตรประสบความสําเร็จ เปนการตั้งเปาหมายสุดทายในการทํางาน ดวย 
4 ประเด็นหลักคือ 
  1) Challenge ตามขอสั่งการของรองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (วาท่ีรอยตรี สมสวย ปญญาสิทธิ์) 
ในดานการเบิกจายงบประมาณ การสงผลงานเขาประกวดรวมท้ังการสงเสริมแปลงใหญพืชผักปลอดภัย 
  2) Challenge ศพก.และศพก.เครือขาย 
  3) Challenge Smart Big Farm  
  4)Challenge เกษตรกรนอกแปลงใหญ ภายใตการดูแล ของ ศพก 
สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนจึงไดกําหนดเปาหมายการchallenge ดังนี้ 

กําหนดเปาหมายการchallenge  
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ผลการดําเนินงาน challenge 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 
 
การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได 

1.การดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร สามารถทําให 
1)เกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดรับรูรับทราบถึงการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเกษตรของสํานักงาน

เกษตรอําเภอเมือง 
2) หนวยงานบูรณาการและหนวยงานท่ัวไปไดรับรูแผนการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

2.ผลการดําเนินงานchallengeไดนําเขาสูการประกวดของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 จังหวัด
เชียงใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ลําดับท่ี 1 เงินรางวัล 15,000 บาท พรอมไดนําเสนอการประชุมของสํานัก
สงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด วันท่ี 10 กันยายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 


