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การประพฤติปฏิบัติตน 

1. การครองตน 

๑) การรูจักพ่ึงพาตนเอง ขยันหม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ ใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ 
ดําเนินชีวิต พ่ึงพาตนเองปลูกพืชผักสวนครัว รั้วกินไดท้ังในบริเวณบาน  เชน มะนาว มะเขือ โหระพา ตะไคร และ
ผักอ่ืนตามฤดูกาล เปนตน เปนการลดคาใชจายในครัวเรือน   

2) มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงานหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยบริหาร ควบคุมกํากับการดําเนินงานและ
ติดตามงานท่ีไดรับมอบหมาย และติดตามงานในพ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอ และมีความตั้งใจท่ีจะทํางานในหนาท่ีใหไดรับ
ความสําเร็จดวยการ บริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีความอดทนไมยอทอตอ
ปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืนอยางจริงใจ  มี
การประหยัดและเก็บออม รูจัก ใชจายตามควรแหงฐานะ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักมัธยัสถและเก็บออม 
เพ่ือสรางฐานะตนเองและครอบครัว ดวยการออมกับสหกรณออมทรัพย และอ่ืนๆ  

3) มีความรับผิดชอบ ในฐานะเกษตรอําเภอ ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ี ดวยความรับผิดชอบ โดยปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของทางราชการอยางเครงครัด มีความวิริยะ อุตสาหะ ในหนาท่ีความรับผิดชอบ โดยการอํานวยการ
ควบคุมกํากับติดตามงานท้ังในรูปแบบการประชุม และกํากับติดตามใน พ้ืนท่ีอยางสมํ่าเสมอและมีความตั้งใจท่ีจะ
ทํางานในหนาท่ีใหไดรับความสําเร็จดวยการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมี อยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดมี
ความอดทนไมยอทอตอปญหาอุปสรรคไมเคยแสดงออกถึงความยอทอ หรือเบื่อหนายมีความรับผิดชอบตอตนเอง
ครอบครัวและผูอ่ืนอยางจริงใจ    
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4) การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย ขาพเจาเปนผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ี 
กําหนดไวไดกําชับและมุงเนนใหผูใตบังคับบัญชาถือปฏิบัติอยางเครงครัดมีการน าระบบควบคุมภายในและ 
ตรวจสอบภายในมาใชในหนวยงานพรอมท้ังไดประพฤติและปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชาและ 
บุคคลโดยท่ัวไปอยางสมํ่าเสมอและนําแนวทาง นโยบายหรือขอสั่งการของผูบังคับบัญชามาถายทอดสูการปฏิบัติ 
อยางทุมเท  เปน ผูรักและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไวโดยไดกําชับและมุงเนนให ผูใตบังคับบัญชา
ถือปฏิบัติอยางเครงครัด ประพฤติและปฏิบัติตน ใหเปนตัวอยางแกผูใตบังคับบัญชาและบุคคลโดยท่ัวไปอยาง
สมํ่าเสมอ และยังไดนําแนวทาง นโยบาย หรือขอสั่งการของผูบังคับบัญชามาทายทอดสูการปฏิบัติอยางทุมเทและ
จริง ใจซ่ึงเปนการแสดงออกใหเห็นถึงการเชื่อฟงและใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา ใหความสําคัญกับการเปนผู
ตรงตอเวลาท้ังในเรื่อง งาน และสวนตัว  

5)การใชชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รูจักใชจายตามควรแหงฐานะโดยยึดหลักเศรษฐกิจ พอเพียง 
ปลูกผักสวนครัว รูจักใชจายเงินอยางประหยัด ใชทรัพยสินของทางราชการใหเปนประโยชนและประหยัด ปดไฟ 
ปดพัดลมปดเครื่องคอมพิวเตอรเม่ือเลิกใชงานรูจักเก็บออม ใชจายและดํารงตนอยูบน รากฐานของหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  

 

                            

2. การครองคน 

         ในฐานะท่ีเปนเกษตรอําเภอ ตองปฏิบัติงานกับผูใตบังคับบัญชาและใหคําปรึกษาแกเกษตรกร 
ท่ัวไป  ตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้    

1) ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน 
ผูใตบังคับบัญชา และผูมาติดตองาน สรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชาเพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา 
หนวยงานท่ีเก่ียวของ และผูมาติดตองาน  ขาพเจาเปนผูมีมนุษยสัมพันธดี ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน  ให
ความรวมมือในการปฏิบัติงาน 
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     2) ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม เนนการทํางานเปนทีม ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกัน สามารถ 
ทดแทนงานกันได และใหความรวมมือเปนผูมีความสามารถในดานองคความรูและทักษะในการในการคิดและเสนอ
เหตุผลใหความเห็น ปรึกษา และ เสนอแนะในงานท่ีรับผิดชอบและมีการสรางเครือขายการมีสวนรวมในงานท่ี
รับผิดชอบและเปดโอกาสยอมรับและ ฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา  

3) การใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค ใชพรบ.อํานวยความสะดวกในการใหบริการแกผู
มาติดตองาน เนนใหเจาหนาท่ีทุกคน เปนผูมี ความสํานึกและถือเปนหนาท่ีท่ีจะตองใหบริการ ชวยเหลือเกษตรกร 
ตลอดจนใหขอมูลขาวสารท่ีเปน ประโยชนใหการบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี 
เปนกันเองและสุภาพตอทุกคนถือ คติ “เกษตรตําบลเปนเพ่ือนคูคิดเปนมิตรเกษตรกร”    

4) การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและผูอ่ืน   การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเองและตอผูอ่ืน
เปนผูประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ กฎ ระเบียบท่ี  กําหนดถือประโยชนของทางราชการหรือสวนรวม
ตัดสิน วินิจฉัยหรือแกปญหาใหแกผูรวมงานโดยใช เหตุผล     

การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะ ท้ังในและนอกหนวยงาน    การเสริมสราง 
ความสามัคคีและรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงานเปนผูให   ความรวมมือหรือเขารวมกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนท้ังภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงานจะเห็นไดจากการไดรับมอบหมายจากนายอําเภอและผูวา
ราชการจังหวัดใหจัดงานเพ่ือสังคมอยูเสมอใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนตอ การปฏิบัติงานของทีมงานและ
ผูใตบังคับบัญชาเปนอยางดีและใหความสําคัญ ยกยองและใหเกียรติแกผูรวมงาน อยางดียิ่ง    

 

          

3. การครองงาน 

 ในการปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดชอบของเกษตรอําเภอ  จะยึดหลักในการปฏิบัติงาน ดังนี้     
1) ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนผูท่ีมีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ี 

 และงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีเปนผูใฝศึกษา คนควาหาความรูท่ีจําเปนตองใชใน
การ ปฏิบัติงานอยูเสมอมีความตั้งใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จสนใจและเอาใจใสงานท่ีรับผิดชอบ การบริหาร
แบบมุงเนนผลสัมฤทธิ์สนับสนุนชวยเหลือใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย อยางมีประสิทธิภาพ    
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2) ความรู ความสามารถ แกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เปนผูมีความรูและเขาใจในหลักเกณฑ วิธีการ  
ระเบียบ กฎ ขอบังคับมติ กฎหมาย และ นโยบายอยางถองแท และมีทักษะความสามารถในการนําความรู ท่ีมีอยู
ไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดีสามารถแกปญหา ดวยมีปฏิภาณ ไหวพริบ เปนอยางดี รักและชอบงาน ท่ีทํา
อยางเต็มใจจริงใจและทุมเทท้ังแรงกายและแรงทรัพยเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพตลอดจนมีความรู ทางดาน
คอมพิวเตอร และแกไขปญหาไดเปนอยางดี  

3) ความคิดริเริ่มสรางสรรคปรับปรุงพัฒนางานเปนผูมีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง 
 วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน และสามารถทํางานท่ียาก หรือ งานใหมให
สําเร็จเปนผลดี  เนนการตลาด นําการผลิตในการสงเสริมการเกษตรสมัยใหม   

๔) ความพากเพียรในการทํางานมีผลงานเปนท่ียอมรับ ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหสําเร็จยันหม่ันเพียร 
 เสียสละ และอุทิศเวลาใหงาน จนไดรับเกียรติในการศึกษาดูงานของผูบริหารกรมสงเสริมการเกษตร และงาน
ประชาสัมพันธเทคโนโลยีการผลิตลําไยคุณภาพของกรมสงเสริมการเกษตร  
  

               

4. แนวคิดในการทํางาน 

ไดวางแนวคิดในการทํางานใหกับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี โดย 
           1) การบริหารบุคคล ไดดําเนินการแตงตั้งคําสั่งมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีรับผิดชอบครบทุกตําบล พรอม
กรอบหนาท่ีการทํางานท่ีชดัเจน  เนนการทํางานเปนทีม ทุกคนสามารถดูแลแทนกันได  
           2) การบริหารงาน แจงแนวทางการดําเนินงานในแตละงานท่ีไดรับมอบหมายจากสํานักงานเกษตรจังหวัด
ลําพูนใหเจาหนาท่ีทุกคนไดรับทราบและปฏิบัติตามแนวทางท่ีกําหนดไว พรอมท้ังวางแผนการดําเนินงานตามระบบ
สงเสริมการเกษตร  รวมท้ังเนนการปฏิบัติงานโครงการท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติในพ้ืนท่ีใหสําเร็จตามเปาหมายของ
โครงการ 

3) ทํางานแบบบูรณาการรวมกับหนวยงานภาคีใหได สมํ่าเสมอและทุกตําบลตองจัดทําแผนพัฒนาตําบล 
พรอมนําเสนอโครงการสงเสริมการเกษตรเขาสูแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) ดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และนําหลักการไปเผยแพรและประชาสัมพันธ 
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ผลการปฏิบัติงานดีเดน 

1. การขับเคล่ือนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตรสูแปลงใหญลําไยตําบล 
ศรีบัวบาน ป 2560/61 อําเภอเมืองลําพูน     

ความคดิริเร่ิมสรางสรรค 

          จากการท่ีกรมสงเสริมการเกษตรไดใหอําเภอดําเนินการจัดต้ังศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูนไดจัดตั้ง ศพก. ประจําอําเภอ ในพ้ืนท่ี หมู 7 บานทุงยาว ตําบลศรีบัวบาน 
อําเภอเมืองลําพูน จังหวัดลําพูน พิกัด : X=507315 Y=2045676 พ้ืนท่ีปลูกลําไยนอกฤดู จํานวน 6 ไร โดย
มีร.ต.อ วิสูตร กันไชยสัก เปนเกษตรกรเจาของศพก. พรอมท้ังจัดตั้งคณะกรรมการบริหาร ศพก. ดําเนินการ
ขับเคลื่อน ศพก. ในดานตาง ๆ เชน เปนจุดอบรมเกษตรกรและถายทอดความรูดานเทคโนโลยีการผลิตลําไย
คุณภาพ และใหบริการความรูดานการเกษตรอ่ืน ๆ แกเกษตรกรในฐานเรียนรูตาง ๆ คือ ฐานเรียนรูการพัฒนา
คุณภาพลําไย ฐานการลดตนทุนการผลิต ฐานเรียนรูการใชน้ํา และฐานเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงการดําเนินงาน 
ของ ศพก. เปนไปอยางตอเนื่อง และในป 2560 ตอมาจึงไดริเริ่มสงเสริมการเกษตรในรูปแบบเกษตร 
แปลงใหญลําไยนอกฤดูตําบลศรีบัวบาน ภายใต ศพก. ตําบลศรีบัวบานเนื่องจากเดิมมีกลุมเกษตรกรท่ีรวมกันผลิต
ลําไยนอกฤดูอยูแลวจึงไดแนะนํารวมกันเปนเกษตรแปลใหญลําไยนอกฤดู โดยมีเกษตรอําเภอเปนผูจัดการแปลง มี
เกษตรกรเขารวมโครงการ 150 รายพ้ืนท่ี 838 ไร ดําเนินการรวมผลิตรวมซ้ือรวมขาย โดยใชหลักการตลาดนํา
การผลิต จัดทําแปลงเรียนรูลําไยแปลงใหญในศพก.เพ่ือใหสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไปไดเรียนรูเทคโนโลยีการผลิต
ลําไยคุณภาพ มีการจัดตั้งคณะกรรมการแปลงใหญเพ่ือบริหารจัดการและมีคณะกรรมการขับเคลื่อนแปลงใหญ 5 
ดาน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของแปลงใหญ คือ การลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การเพ่ิม
คุณภาพการผลิต การบริหารจัดการ และการเชื่อมโยงการตลาด  

การบริหารจัดการที่สงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนที่ 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดดําเนินการจากความคิดริเริ่มรางสรรค ดังนี้ 
  1. จัดประชุมหารือทําความเขาใจกับเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรประจําตําบลศรีบัวบาน เจาของ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน (รตอ.วิสูตร กันไชยสัก) 
นักวิชาการเกษตรสํานักงานเทศบาลตําบลศรีบัวบาน และประธานแปลงใหญตําบลศรีบัวบานเพ่ือวางแผน 
การดําเนินงานแปลงใหญภายใตศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน  

  2. จัดทําแปลงเรียนรูการผลิตลําไยนอกฤดูคุณภาพในบริเวณศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน เพ่ือเปนแปลงตัวอยางใหสมาชิกแปลงใหญไดมาเรียนรูและศึกษา  
แลวนําไปปฏิบัติในแปลงลําไยของตนเอง 

  3. ประสานและแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือบูรณาการในพ้ืนท่ีใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน 
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รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

1. จัดตั้งคณะกรรมการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
  2. จัดตั้งคณะกรรมการแปลงใหญภายใตการดําเนินงานของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
  3. จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดําเนินงานแปลงใหญในแตละดาน 
  4. จัดทําแปลงเรียนรูลําไยของเจาของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)
อําเภอเมืองลําพูน เพ่ือเปนตัวอยางของการผลิตลําไยคุณภาพ 
  5. วางแผนการดําเนินงานแปลงใหญลําไยภายใตการขับเคลื่อนของศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอเมืองลําพูน 
      6. จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญลําไยตําบลศรีบัวบาน พรอมแตงตั้งคณะกรรมการวิสาหกิจ
ชุมชนเพ่ือบริหารจัดการดําเนินงานของกลุมในแตละดาน รวม 5 ดาน ไดแก ลดตนทุนการผลิต เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต เพ่ิมคุณภาพผลผลิต ดานการตลาด และดานการบริหารจัดการ โดยในแตละดานจะมีผูรับผิดชอบอยางชัดเจน 

ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ึนกับบคุคลเปาหมายและงานสงเสริมการเกษตร 

           การขับเคลื่อนและเชื่อมโยงงานนโยบายภาครัฐและงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี ป 2561 ดวยระบบ
สงเสริมการเกษตร T&V system โดยใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เปนจุด
ถายทอดความรูและเทคโนโลยีการเกษตรและแปลงงานนโยบายสูการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ซ่ึงภายใน ศพก. 
ประกอบดวย เกษตรกรตนแบบ หลักสูตรการเรียนรู ฐานเรียนรู และแปลงเรียนรู ทําหนาท่ีถายทอดความรู 
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีแกเกษตรกร ขยายผลสูการสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ โดยให 
คณะกรรมการบริหารจัดการ ศพก. และแปลงใหญ เปนผูบริหารจัดการการเกษตรในพ้ืนท่ี โดยรวมคณะกรรมการ
ท้ัง 2 คณะเปนคณะเดียวกัน คัดเลือกกรรมการบริหารงานดวยตัวเกษตรกรเอง และแตงตั้งคณะทํางานยอยในดาน
ตาง ๆ ท่ีจําเปนในการขับเคลื่อนงานในระดับพ้ืนท่ี เชน คณะกรรมการดานระบบขอมูล ดานการรวมกลุมและ
กองทุน ดานเทคโนโลยี ดานสงเสริมแปลงใหญ ดานเครื่องจักรกล ดานวางแผนการผลิตและบริหารจัดการผลผลิต 
ดานการตลาด และผูประสานงาน เปนตน ทําหนาท่ีวางแนวทาง แกไขปญหา กํากับ สนับสนุน ชวยเหลือสมาชิก 
ศพก. และแปลงใหญ และเกษตรกรท่ัวไป โดยตั้งเปาหมายใหสมาชิกเกษตรกรในศพก. และแปลงใหญสามารถ
ผลิตผลผลิต ท่ีมีคุณภาพ ตรงความตองการของตลาด ลดตนทุนการผลิต รอยละ 20 และเพ่ิมผลผลิต รอยละ 20 
โดยอาศัยความรวมมือและบูรณาการการทํางานรวมกับศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ศูนยจัดการดินปุยชุมชน และ
ศูนยศพก. เครือขาย โดยเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตรทําหนาท่ีเปนท่ีปรึกษาและสนับสนุนคณะกรรมการบริหาร 
ศพก. และแปลงใหญ ในการบริหารจัดการและประสานความรวมมือจากองคกรเกษตรกรตางในพ้ืนท่ี เชน กลุม
วิสาหกิจชุมชน กลุมสงเสริมอาชีพ กลุมแมบาน กลุมยุวเกษตรกร Smart farmer Young smart farmer รวมท้ัง
หนวยงานภาคีอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีใหรวมบูรณาการการทํางาน จนเกิดผลสัมฤทธิ์อยางแทจริงในระดับพ้ืนท่ีเปาหมาย
การดําเนินงาน ใชศพก.เปนหลัก ดําเนินการแปลงใหญลําไยตําบลศรีบัวบาน โดยใชแปลงเรียนรูในศพก.เปน
ตัวอยางในการขับเคลื่อนแปลงใหญพรอมวางแนวทางการดําเนินงานศูนยเรียนรูสูแปลงใหญ 
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ผลการดําเนินงาน 
ดานปริมาณ 

1.ลดตนทุนการผลิต  เปา 20 % (เดิม 13,500 บาท/ไร  ลดเหลือ  10,800 บาท/ไร) 
   ผลทําได 11,498 บาท/ไร ลดตนทุน 2,002 บาท/ไร คิดเปน 13.04 % 
2.เพ่ิมปริมาณผลผลิต เปา 20% (เดิม 1,250 กก./ไร  เพ่ิมเปน 1,500 กก./ไร) 
   ผลทําได  1,595  กก./ไร คิดเปน  27.6 % 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการผลผลิต ( AAเดิม 20% เพ่ิมเปน 50%)( A เดิม 40% เพ่ิมเปน 50%) 
   ผลทําได ผลผลิต  6,383  กก. จําหนายเปนตะกราขาว แยกเปน AA+A  จํานวน  4,500  กก. 
  คิดเปน  70.5%   ขายรวง (เกรด A  B  และ C จํานวน 1,883  กก.  คิดเปน  29.5% 
4.ดานการตลาด (กําหนดราคา AA 40 บาท/กก. A 30 บาท/กก. เฉลี่ย 35 บาท/กก.) 
   วิธีการ – การเชื่อมโยงตลาด ติดตอพอคาสงออกจีน/อินโดนีเซีย ฯลฯ (เดือนตุลาคม) 
5.การบริหารจดัการ ประสานงานดานการผลิต/การตลาด/ประชาสัมพันธผลผลิตลําไย 
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ดานคุณภาพ 

1. ไดModel ศูนยเรียนรูการเพิ่มประสิทธิภาพสินคาเกษตรสูการสงเสริมเกษตร
แปลงใหญ 

 

 
 

การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได 

1. สามารถนําไปขยายผลสูพ้ืนท่ีตําบลตางๆในอําเภอเมืองลําพูน 
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2. เปนจุดประชาสัมพันธงการชับเคล่ือนนโยบายสําคัญภาครัฐไปสูการปฏิบัติจริงในเรื่องงานสงเสริม

เกษตรแปลงใหญ (Press Tours) ของกรมสงเสริมการเกษตร 
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2. เกษตรแปลงใหญไปไดสวยดวยนโยบายตลาดนําการเกษตร ป 2562 
 
ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  กลุมเกษตรแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค เดิมเปนกลุมปลูกผักปลอดภัย พ.ศ. 2548  มี
เกษตรกร จํานวน 20 ครัวเรือนรวมกลุมปลูกพืชผักปลอดภัยโดยกลุมจะขายตามตลาดท่ัวไป โดยมีพอคาคนกลาง
มารับซ้ือถึงแหลงเพาะปลูก และขายสงไปยังตลาดหนองดอกลําพูน ตลาดเมืองใหม ตลาดตนลําไย (เชียงใหม) 
ลําปาง ซ่ึงราคารับซ้ือยังไมมีความแนนอน เกษตรกรปลูกแลว ตางคนตางขายโดยเฉลี่ยพอคามารับซ้ือสัปดาหละ 2 - 3 ตัน 
เชน กวางตุง กระเพรา โหระพา ผักบุงจีน ผลผลิตท่ีไดมีคุณภาพดีแตราคาขายไมมีความแนนอนข้ึนอยูกับภาวะ
กลไกตลาด  

จากการวิเคราะหพบวา แปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค มีพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมอยูในพ้ืนท่ี 
ชลประทาน สามารถเพาะปลูกผักไดตลอดท้ังปลูกแบบยกรองเปนแปลง ๆ ละประมาณ 300 ตารางวา มีการขุด
รองน้ํายกรองขางแปลงทุกแปลง จึงไดคิดริเริ่มหารือกับผูบริหารทองถ่ินรวมกลุมเกษตรกรใหดําเนินการภายใต
เกษตรแปลงใหญโดยตั้งเปนกลุมเตรียมความพรอมเกษตรแปลงใหญ ตอมาไดมีการประสานงานระหวางกรม
สงเสริมการเกษตรกับTesco Lotus จึงไดเขาสูการสงเสริมเกษตรแปลงใหญ อีกท้ังไดประสานกับ Tesco Lotus 
ท่ีตองการรับซ้ือผลผลิตผักจากเกษตรกรตําบลอุโมงคเนื่องจากเห็นวามีศักยภาพและกําลังการผลิต อีกท้ังตองการ
ชวยเหลือเกษตรกรท่ีรวมกลุมเปนเกษตรแปลงใหญ สอดคลองกับนโยบายตลาดนําการผลิตของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ กรมฯจึงไดอนุมัติใหสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนดําเนินกิจกรรมแปลงใหญผักปลอดภัย สง
จําหนายใหบริษัทTesco Lotus  เปนตัวแทนของเกษตรแปลงใหญภาคเหนือ ซ่ึงบริษัทTesco Lotusมีเกษตร
แปลงใหญผักปลอดภัยท่ัวประเทศ จํานวน 4 ภาคๆละ 1 แหงเทานั้น 
 
การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

 จากนโยบายของกระทรวงเกษตรและสหกรณ ไดสงเสริมดานการตลาดนําการผลิต สํานักงานเกษตร
อําเภอไดบูรณาการรวมกับสํานักงานเทศบาลตําบลอุโมงค จัดทําโครงการฝกอบรมและพัฒนาศักยภาพกลุม
สงเสริมอาชีพเกษตรผักปลอดภัย และ Tesco Lotus นําเกษตรกรผูปลูกผักและเจาหนาท่ีหนาท่ีหนวยงาน ท่ีรวม
บูรณาการไปศึกษาดูงานกระบวนการกลุมท่ีจังหวัดขอนแกน เพ่ือเปนกรณีศึกษา จากนั้นสํานักงานเกษตรอําเภอ
เมืองลําพูน จึงไดประชุมหารือรวมกับเทศบาลตําบลอุโมงค Tesco Lotus และเกษตรกรผูปลูกผัก 
และสมาชิกเครือขายตําบลริมปง ตําบลตนธง และตําบลหนองชางคืน เม่ือวันท่ี 7 ธันวาคม 2561 ณ อาคาร 
มหาวิชชาลัยอุโมงคสรางพลเมือง เพ่ือรวมรับฟงคําแนะนํา เง่ือนไข หลักเกณฑในการผลิตผักปลอดภัย 
ตามมาตรฐาน GAP นําสงศูนยกระจายสินคาของ Tesco Lotus  โดยทาง Tesco Lotus ไดชี้แจงวัตถุประสงค
ดานการตลาดวิธีการดําเนินงานพบวาเกษตรกรมีความสนใจและกระตือรือรนท่ีจะเขารวมโครงการนี้ ซ่ึงปจจุบัน
ทางกลุมสามารถผลิตผักปลอดภัยตรงกับชนิดท่ี Tesco Lotus ตองการ คือ คะนา กวางตุง ฮองเต ผักบุงจีน โหระพา 
กะเพรา กะหล่ําดอก (หนาหนาว) หอมแบง ค่ืนชาย และพริกข้ีหนู และยังมีศักยภาพในการขยายเครือขายพ้ืนท่ีปลูก   
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พรอมรับทราบขอมูลเก่ียวกับการปลูกผักแตละประเภท ปริมาณการผลิต การจําหนายโดยพอคาคนกลางเปนผู
กําหนดราคา ปญหาอุปสรรค รวมถึง การถือครองกรรมสิทธิ์ และการเชาพ้ืนท่ีในการทําการเกษตรของเกษตรกร 
ตอมาสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดดําเนินงานสงเสริมเกษตรแปลงใหญ โดยกรมสงเสริมการเกษตร 
สนับสนุนการดําเนินงาน ไดจัดตั้งกลุมเกษตรกรแปลงใหญผักตําบลอุโมงค สมาชิก     33 ราย มีพ้ืนท่ีเพาะปลูก
ผัก 107  ไร เริ่มดําเนินงาน ป 2562 สงเสริมใหเกษตรกรผลิตผักปลอดภัยตามการปฏิบัติเกษตรดีท่ีเหมาะสม 
(GAP) เพ่ือเปนมาตรฐานสินคาของกลุม โดยประสานและรวมมือกับสํานักวิจัยและพัฒนาการเกษตรเขตท่ี 1 
จังหวัดเชียงใหม เพ่ือใหตรวจรับรองมาตรฐาน GAPมีคณะกรรมการกลุม โดยมี นายประยรู บญุธรรม เปนประธาน 
และไดจดทะเบียนเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
1.ประชุมหารือการดําเนินงานรวมกับผูบริหารระดับสูงของ Tesco Lotus และไดลงสํารวจพ้ืนทีสํารวจ

แปลงผลิตผักปลอดภัยของเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญรวมกันพรอมท้ังสอบถามขอมูลการผลิตผักของเกษตรกร
เพ่ือใหไดขอมูลในการวางแผนการสงเสริมการผลิตและเชื่อมโยงการตลาด 

 
2.จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญ พรอมแตงตั้งคณะกรรมการวิสาหกิจชุมชนเพ่ือบริหารจัดการ

ดําเนินงานของกลุมในแตละดาน รวม 5 ดาน ไดแก 1) ลดตนทุนการผลิต 2) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต  
3) เพ่ิมคุณภาพผลผลิต 4) ดานการตลาด และ 5) ดานการบริหารจัดการ โดยในแตละดานจะมีผูรับผิดชอบ 
อยางชัดเจน มีกฎระเบียบปฏิบัติของกลุม 
 3. จัดหาสถานท่ีเพ่ือทําเปนโรงคัดและบรรจุผักผลไม 
          4. จัดทีมงาน 2 ทีมประกอบดวยทีมท่ี 1 ฝายดูแลการผลิตและรวมวางแผนการผลิตกับFarm Manager 
ของTesco Lotus ทีมท่ี 2 ฝายดูแลการบริหารจัดการในโรงคัดบรรจุและการรับคําสั่งซ้ือ 
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          5.กําหนดเปาหมายการพัฒนาแปลงใหญ 5 ดานของแปลงใหญผักตําบลอุโมงค 
   1) การลดตนทุนการผลิต 15% โดยการใชปุยหมักปุยอินทรีย สารชีวภัณฑ และจัดตั้งศูนยจัดการ

ศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
   2)การเพ่ิมผลผลิต 15% โดยการใชเมล็ดพันธดี ใชวัสดุคลุมดินเพ่ือชวยใหดินชุมชื้น 

     3) ยกระดับคุณภาพผลผลิตสูมาตรฐาน GAP ใหได 100% โดยการอบรมใหความรูการขอปฏิบัติตาม
มาตรฐาน GAP  

  4) ดานการตลาด เริ่มดําเนินการวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 โดยการซักซอมทําความเขาใจกระบวนการ
ข้ันตอนการดลาด 

  5) การบริหารจัดการ โดยการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมฯ เดือนละ 1 ครั้ง 
 
 
ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร  
ผลการดาํเนินงาน 

1. มีการวิเคราะหขอมูลและการวางแผนการผลิต การใหความรูในการผลิตผักปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
              
 

 

2.การเจรจาตอรองคุณลักษณะของผักท่ีสงและราคาผลผลิต 
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สรุปเง่ือนท่ีไดจาการเจรจา ไดดังนี้ 
- การตกลงระหวางกลุมฯ กับบริษัท Tesco Lotus เรื่องราคาผักแตละชนิด ท่ีสมาชิกสามารถผลิต 

และสงจําหนายอยางตอเนื่องได โดยเง่ือนไขราคาซ้ือขาย ตองสูงกวาตนทุนท่ีเกษตรกรผลิตและเปนราคาท่ีคงท่ี
ตลอดหรืออาจปรับเปลี่ยนทุกสามเดือน จํานวนผัก 24 ชนิด 

- เกษตรกรผลิตผักตามแผนการผลิตท่ีไดมีการวางแผนการปลูกรวมกันทุกเดือน 
- เกษตรกรสงผลผลิตเขาโรงคัดบรรจุ จํานวน 6 วันตอสัปดาห (หยุดสงวันเสาร) ปริมาณ 5 - 6 ตัน/สัปดาห  
- กลุมฯ ดําเนินการคัดและบรรจุ ณ โรงคัดบรรจุ ท่ีไดรับอนุญาตเปนสถานท่ีผลิตอาหารจากสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัดลําพูน ตั้งอยูหมูท่ี 8 ตําบลอุโมงค อําเภอเมืองลําพูน 
- จัดสงผลผลิตท่ีคัดบรรจุแลวใหกับ Tesco Lotus โดยรถหองเย็นของบริษัทมารับ ณ โรงคัดบรรจุ 
- บริษัทจายเงินหลังจัดสงสินคา 15 วัน  

3. จัดทําแผนการผลิตผักรวมกับ Tesco Lotus 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการผลิตผัก กลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค 
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4. การปรับปรุงโรงคัดแยกและบรรจุผักผลไม 

       เนื่องจากกลุมแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงค ยังไมมีสถานท่ีคัดและบรรจุผัก สํานักงานเกษตร
อําเภอ และคณะกรรมการกลุมฯ จึงไดรวมกันจัดหาสถานท่ีเพ่ือดําเนินงานคัดและบรรจุผัก ไดสถานท่ีอาคาร 
ศูนยสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตําบลอุโมงค จึงไดดําเนินการขอเชา ซ่ึงทางกลุมฯ ไดชวยกัน
ดําเนินการปรับปรุงโรงแพคชั่วคราวเพ่ือใหทันภายในวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 โดยทางบริษัท Tesco L0tus 
ไดสนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงจํานวน 300,000 บาท ในสวนสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนได
ดําเนินการประสานกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดลําพูนในการขอใบอนุญาตผลิตอาหาร เพ่ือสามารถคัดและ
บรรจุผักได สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดก็ใหความรวมมือเปนอยางดี มีเจาหนาท่ีมาตรวจสอบและใหคําแนะนํา
การจัดการโรงผลิตอาหารใหถูกตอง สะอาด และปลอดภัย และไดรับใบอนุญาต เม่ือวันท่ี 21 ตุลาคม 2562 
 

โรงคัดบรรจุไดรับมาตรฐานสถานท่ีผลิตอาหารจากสาธารณสุขจังหวัดลําพูน  เลขท่ี 51-2-01762 
อาคารศูนยสงเสริมอาชีพและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตําบลอุโมงค 

  
                
 
 
 
 
 
 

การฝกอบรมทีมงานผูปฏิบัติงานในโรงคัดบรรจ ุ
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ผูแทนจาก Tesco Lotus พรอม Farm Manager ช้ีแจงข้ันตอนการดําเนินงานในโรงคัดบรรจุ 

5. เริ่มดําเนินการ   สงสินคาวันแรกในวันที่ 24 ตุลาคม 2562  
 

                               

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการดําเนนิงาน  
ดานปริมาณ 
 1. ดานการผลิต การพัฒนาแปลงใหญ 5 ดาน ของแปลงใหญผักตําบลอุโมงค 

    - การลดตนทุนการผลิต 15%  ดําเนินการได 10% 
      วิธีการ การใชปุยหมักปุยอินทรีย สารชีวภัณฑและจัดตั้งศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน (ศจช.) 
    - การเพ่ิมผลผลิต 15%  ดําเนินการได 5% 

                 วิธีการ การใชเมล็ดพันธดี ใชวัสดุคลุมดิน 
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    - ยกระดับคุณภาพผลผลิตสูมาตรฐาน GAP ใหได 100%  ดําเนินการได 100% 
                 วิธีการ  อบรมใหความรูการขอปฏิบัติตามระบบGAP  

    - ดานการตลาด เริ่มดําเนินการวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 
                 วิธีการ ซักซอมทําความเขาใจกระบวนการข้ันตอนการบรรจุผัก การตรวจสารพิษในผักกอน 
การตัดจําหนาย เปนการคัดกรองใหมีความปลอดภัยใหมากท่ีสุด ถาตรวจพบจะไมรับซ้ือของเกษตรกรรายนั้น 
      - การบริหารจัดการ 

 วิธีการ  ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมฯ เดือนละ 1 ครั้ง 

 2. ดานการตลาด 
               ตั้งแตวันท่ี 24 ตุลาคม 2562 - 28 กุมภาพันธ 2563 ระยะเวลา 4 เดือน สมาชิกจําหนายผัก 
จํานวน 24 ชนิด ปริมาณ 116,040 กิโลกรัม เกิดรายไดแกเกษตรกรสมาชิกกลุม มูลคา 2,573,072 บาท             
(สองลานหาแสนเจ็ดหม่ืนสามพันเจ็ดสิบสอง บาทถวน) 

ดานคุณภาพ 

     - สามารถจําหนายผักในราคาสูงกวาตนทุนการผลิต 
    - เกษตรกรมีรายไดท่ีม่ันคงแนนอน และยั่งยืน  
    - ผลิตอาหารปลอดภัยตอผูบริโภค 

     - ดานการตลาด จัดตั้งผูรับผิดชอบดานการตลาดเพ่ือประสานงานกับบริษัท (นายสุกฤษฎ วิพรมชัย) 
     - ดานการปรับปรุงพัฒนาบริหารจัดกลุมใหเข็มแข็ง และเตรียมจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 

 
การทําMOUระหวางกรมสงเสริมการเกษตรและTESCO LOTUS 
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การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลไดในการใชนโยบายตลาดนําการผลิต 
1. เช่ือมโยงการตลาดกับ บริษัท CP-Ram 

โดยการเชื่อมโยงการตลาดการตลาดท่ีเปนรูปธรรม เกษตรอําเภอในฐานะผูจัดการแปลงไดประสาน 

เชื่อมโยงการตลาดกับ CP-Ram โดยใหสมาชิกแปลงใหญผักปลอดภัยตําบลอุโมงคจัดทําจุดสาธิตแปลงเรียนรูการ

ผลิตกะเพราปาสงบริษัทCP-Ram เพ่ือผลิตอาหารจําหนายในรานสะดวกซ้ือ โดยบริษัทฯไดสนับสนุนตนกลา

กะเพราปาและปจจัยบางสวนในการปรับปรุงโรงคัดกะเพราเพ่ือใหไดมาตรฐานของบริษัท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการดําเนินงาน 

 
           เริ่มการเพาะปลูกรุนแรก ณ แปลงเรียนรูการปลูกกะเพราปาของนาง ระวิวรรณ คันธวิธูร พ้ืนท่ี 2 งาน 

จํานวน 4,000 ตนเม่ือวันท่ี 3 กันยายน 2562 และเริ่มตัดตั้งแตเดือนพฤศจิกายน 2562  ถึงกลางเดือนมีนาคม 

2563 ตัดทุกวันๆ 15  กิโลกรัม โดยตกลงราคากิโลกรัมละ 130 บาท   โดยเกษตรกรทําการเด็ดและตัดแตงทํา

ความสะอาดในหองท่ีไดมาตรฐานของบริษัทฯและจัดสง บริษัทฯท่ีตําบลปาสักอําเภอเมืองลําพูน ทําใหกอเกิด

รายไดในการจําหนายผักวันละ 1,950 บาท คิดเปนมูลคา 263,250 บาท และกอใหเกิดรายไดชุมชนท่ีรับจางใน

แปลงปลูกและโรงแพคจํานวน 2 - 4 รายๆละ 300 บาทตอวัน 
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2.กลุมวิสาหกิจชุมชนแปลงใหญตําบลริมปง จําหนายลําไยรวมกับไปรษณียท้ังระบบออนไลนและออฟไลน 
 

                               
 
 

ผลตอบรับจากผูบริโภค 
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ผลการดําเนินงาน 

เริ่มดําเนินการสงลําไย วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562  วันท่ี 28 กรกฎาคม 2562 – 11 สิงหาคม 2562 
รวม 12 วัน หยุดทุกวันพฤหัสและวันท่ีฝนตก ปริมาณลําไยสดท่ีสงใหไปรษณีย จํานวน 2,435 ตะกรา ตะกราละ 
5 กิโลกรัม น้ําหนักรวม 12,175 กิโลกรัม เปนเงินท้ังสิ้น 547,875 บาท เฉลี่ยกิโลกรัมละ 45 บาท เกษตรกร
สมาชิกแปลงใหญไดราคา 35 บาท/กิโลกรัม ในขณะท่ีราคาทองตลาด 26 บาท/กิโลกรัม เกษตรไดเพ่ิมกิโลกรัม
ละ 9 บาททําใหเกษตรกรสมาชิกมีรายไดเพ่ิมคิดเปนมูลคา 102,575 บาท 
 
 
 
3. การขับเคล่ือนงานนโยบายภาครัฐดวยระบบT&V SYSTEM ท่ีอําเภอเมืองลําพูน ป 2562 

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดถือปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว และเนื่องจากพ้ืนท่ีอําเภอเมือง
ลําพูนมีท้ังหมด 15 ตําบลจึงตองดําเนินการชี้แจงทําความเขาใจการทํางานตามระบบสงเสริมการเกษตรแบบ T&V 
system ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในสํานักงานฯ เพ่ือใหการดําเนินงานการฝกอบรมและเยี่ยมเยียนเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เกิดการดําเนินงานสงเสริมการเกษตรอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลตอเกษตรกรใน
พ้ืนท่ี และตอมาไดคิดวิธีการนํารูปแบบการสงเสริมแบบT&V ไปใชในโครงการท่ีไดนําไปสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีให
ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงคของโครงการ โดยเนนวิธีการประชุมและเยี่ยมเยียนเกษตรกรเปาหมายใหมาก
ท่ีสุดเพ่ือใหเกิดกลุมเปาหมายไดเขาใจแนวคิดในการทํางานเปนไปในทิศทางเดียวกันใหมากท่ีสุด 

การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนจึงไดกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย และกลุมเกษตรกร วิเคราะหศักยภาพ  
ความพรอมของพ้ืนท่ี รวมท้ังกําหนดเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการสงเสริมการเกษตร กําหนดแนวทางการ
เสริมสรางความเขมแข็งของกลุมองคกรเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน และเชื่อมโยงการตลาดสูพ้ืนท่ีแปลงใหญ 
วิเคราะหเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับพ้ืนท่ีและสนับสนุนวิชาการแกเจาหนาท่ีใหสามารถถายทอดความรูสูพ้ืนท่ีแปลง
ใหญได สงเสริมการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัยใหไดมาตรฐาน GAP ใชระบบสงเสริมการเกษตร เปนเครื่องมือใน
การทํางาน จัดทําแผนพัฒนาการผลิตรายแปลงของเกษตรกร จัดทําแผนการเยี่ยมเยียนเกษตรกรตามระบบ
สงเสริมการเกษตร โดยเนนใหทุกวันจันทรเปนวันประชุมสํานักงาน เพ่ือปรับแผนการดําเนินงาน วันอังคาร พุธ 
และวันพฤหัสบดีเปนวันบูรณาการการทํางานกับหนวยงานอ่ืนในพ้ืนท่ี  โดยในวันดังกลาวจะเนนงานโครงการตาม
นโยบายเชน ศพก. แปลงใหญ และเนนกระบวนการทํางานใหชัดเจน  กําหนดแผนในการถายทอดความรู การ
เยี่ยมเยียน การติดตามสถานการณ การข้ึนทะเบียน การดําเนินงานตามภารกิจ หรืองานตามนโยบายเรงดวน มี
การบันทึกผลการเยี่ยมเยียน และวันศุกรจะสรุปผลการดําเนินงานในรอบสัปดาห ประเด็นขอคนพบ หรือปญหา
อุปสรรคของแตละโครงการมาวางแผนการทํางานตอไป 
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รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน กําหนดประเด็นเปาหมายในการขับเคลื่อนงานนโยบายภาครัฐดวย
ระบบสงเสริมการเกษตร ป 2562 กําหนดประเด็นการสงเสริมแตละโครงการใหชัดเจน ใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
โครงการศึกษารายละเอียดเปาหมายวัตถุประสงค และกระบวนการในการทํางาน เพ่ือใหเจาหนาท่ีมึกคนมีทิศทาง
ในการทํางานไปในแนวทางเดียวกัน 
 
 
 
ผลสําเร็จและผลประโยชนที่เกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
 
1.) การดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

1. การถายทอดความรู (Training) 
          1.1 การประชุมเพ่ือบริหาร (Meeting)  

                 แนวทางการถายทอดความรู ( Training ) ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดจัด
ประชุมเจาหนาท่ีสํานักงานเกษตรอําเภอประจําสัปดาห ( Weekly Meeting : WM ) ในทุก ๆ วันจันทร เพ่ือ
ประชุมวางแผนทีม ทบทวนผลการดําเนินงานในสัปดาหท่ีผานมา รวมท้ังรวมกันกําหนดเปาหมาย และวางแผน
การทํางานในสัปดาหตอไป  
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         1.2 เวทีแลกเปล่ียนเรียนรู (Workshop) 
                เกษตรอําเภอและนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน  
ไดเขารวมการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (District Workshop :DW) อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 
งานวิชาการตาง ๆ และ แลกเปลี่ยนประสบการณ การแกไขปญหาการปฏิบัติงานแผนการโครงการและปญหาของ
เกษตรกร 
 
 2. การฝกอบรม (Training) เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของนักวิชาการสงเสริมการเกษตรในสํานักงานเกษตร
อําเภอเมืองลําพูน มีเจาหนาท่ีเขารวมการฝกอบรมในหลักสูตร นักสงเสริมการเกษตรมืออาชีพ จํานวน 1 ราย
หลักสูตรการพัฒนาบุคคลากรใหเปนผูตรวจ GAP จํานวน 1 รายและหลักสูตรนักบริหารการเกษตร จํานวน 1 ราย 
          2.1 หลักสูตร นักสงเสริมมืออาชีพ ไดแก นางสุทิน  ดีอุโมงค ตําแหนง นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรชํานาญการ 

         2.2 หลักสูตร พัฒนาบุคลากรใหเปนผูตรวจ GAP ไดแก นางสาวสายสุนีย สายวังจิตร ตําแหนง  
นักวิชาสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 

        2.3 หลักสูตร นักบริหารการเกษตร ไดแก นางวิไลพร โพธิพฤกษ ตําแหนง นักวิชาการสงเสริม
การเกษตรชํานาญการ 
 

       3. การเย่ียมเยียน (Visiting ) 
     การเยี่ยมเยียนเกษตรกรในระบบการสงเสริมการเกษตร ของสํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน  
เปนการพบปะกันของเจาหนาท่ีและเกษตรกรในพ้ืนท่ี ท้ังในรูปแบบของกลุม และรูปแบบรายบุคคล โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนความรูใหแกเกษตรกร ใหเกษตรกรสามารถจัดทําแผนพัฒนาตนเอง รวมท้ัง
มีการถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหแกเกษตรกร รวมถึงการติดตามผลการดําเนินงานตามโครงการตาง ๆ 
ชวยแกไขปญหาใหแกเกษตรกร การบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ โดยมีข้ันตอน
ดังตอไปนี้ 
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   3.2 จัดใหนักวิชาการสงเสริมการเกษตร และเจาหนาท่ีธุรการปฏิบัติงานประจําสํานักงานทุกวัน 
    
 
 
 
 
 
 
 
    
3.3 จัดทําแผนการเยี่ยมเยียนลงในแบบฟอรม ไดแก  

    - แผนเยี่ยมเยียนระดับบคุคล (Visit 1) 
    - แผนเยี่ยมเยียนระดับทีมเยี่ยม (Visit 2)  

                    - สงแผนเยี่ยมเยียนใหสํานักงานเกษตรจังหวัดประมวลผลตอไป 
 

 
   
  3.4 การกําหนดเกษตรกรกลุมเปาหมาย สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ไดพิจารณาเปาหมาย 
ในการเยี่ยมเยียนท้ังแบบกลุม และแบบรายเดี่ยว ในวันอังคาร พุธและพฤหัส  โดยเนนงานตามนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กรมสงเสริมการเกษตร งานเกษตรแปลงใหญ งานศพก.และศพก.เครือขาย งาน
ทะเบียนเกษตรกร งานสถาบนักลุม งานเรงดวนและงานโครงการตางๆ รวมถึงงานสถานการณดานการเกษตรเชน 
ภัยธรรมชาติ เปนตน โดยทําการประสานกับผูนําหมูบาน อปท. ประธานกลุม อกม. และประสานบุคคลโดยตรง 
โดยมีเกษตรอําเภอคอยใหคําปรึกษาและคําแนะนํา เพ่ือใหงานตามนโยบายภาครัฐมีประสิทธิภาพ 
วันศุกรสรุปผลการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคเพ่ือหาแนวทางแกไข 

3.5 สรุปผลการเยี่ยมเยียนลงในแบบในแบบสรุปผลการเยี่ยมเยียนระดับรายบุคคล (Visit 3) และผลการ
เยี่ยมเยียนระดับทีมประจําเดือน (Visit 4)  
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4. จัดทําประเด็นทาทาย (challenge) ในการทํางานตามระบบสงเสริมการเกษตร เพ่ือสงเสริมใหการ
ทํางานตามนโยบายของกรมสงเสริมการเกษตรประสบความสําเร็จ เปนการตั้งเปาหมายสุดทายในการทํางาน ดวย 
4 ประเด็นหลักคือ 
  1) Challenge ตามขอสั่งการของรองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (วาท่ีรอยตรี สมสวย ปญญาสิทธิ์) 
ในดานการเบิกจายงบประมาณ การสงผลงานเขาประกวดรวมท้ังการสงเสริมแปลงใหญพืชผักปลอดภัย 
  2) Challenge ศพก.และศพก.เครือขาย 
  3) Challenge Smart Big Farm  
  4)Challenge เกษตรกรนอกแปลงใหญ ภายใตการดูแล ของ ศพก 
สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูนจึงไดกําหนดเปาหมายการchallenge ดังนี้ 

กําหนดเปาหมายการchallenge  
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ผลการดําเนินงาน challenge 
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การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได 

1.การดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร สามารถทําให 
1)เกษตรกรกลุมเปาหมาย ไดรับรูรับทราบถึงการปฏิบัติงานดานการสงเสริมการเกษตรของสํานักงาน

เกษตรอําเภอเมือง 
2) หนวยงานบูรณาการและหนวยงานท่ัวไปไดรับรูแผนการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตร 

2.ผลการดําเนินงานchallengeไดนําเขาสูการประกวดของสํานักสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 จังหวัด
เชียงใหม ไดรับรางวัลชนะเลิศ ลําดับท่ี 1 เงินรางวัล 15,000 บาท พรอมไดนําเสนอการประชุมของสํานัก
สงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 จังหวัดเชียงใหม ณ โรงแรมเชียงใหมออรคิด วันท่ี 10 กันยายน 2562 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 


