
ประเภทเกษตรตําบลดีเดน 

1.  ช่ือ  นายศราวุธ จันทรมณ ีอายุ 35 ป 
2.  วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต(เกษตรศาสตร)    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาโท เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต (สงเสริมและพัฒนาการเกษตร)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3.  เริ่มรับราชการ   เม่ือวันท่ี 8 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 
     ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ สังกัด สํานักงานเกษตรอําเภอสสามงาม จังหวัดพิจิตร 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปจจุบัน 7 ป 
๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 
    สังกัด สํานักงานเกษตรอําเภอสสามงาม จังหวัดพิจิตร 
๕. โทรศัพทท่ีทํางาน 056-691410  โทรศัพทมือถือ 087-8482181  

การประพฤติปฏิบัติตน    
1.  การครองตน   
  1.1  การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
           1) ปฏิบัตตินอยูในหลักศีลธรรม และจริยธรรม ละเวนจากอบายมุข และการพนัน  
   2) มีความเอ้ือเฟอ เสียสละ เมตตา กรุณา ตอผูรวมงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธตอกัน 
ในชีวิตประจําวัน 

3) มีความซ่ือสัตย สุจริต ในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ และเปนท่ีเชื่อถือของผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงาน ผูนําชุมชน และเกษตรกรท่ีมารับบริการ 

4) มีความอดทนในการทํางาน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค มองวาปญหาคือบทเรียนท่ีจะทํา 
ใหตนเองมีความเขมแข็ง และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
   5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 

6) มีความพยายามพัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมปฏิเสธเม่ือมีโอกาสเขารับฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  
เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
 

   
รับฟงปญหาของเกษตรกร และผูรวมปฏิบัติงาน พรอมแนะนําวิธีแกไข 

 

                                              
                                                                          ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน จังหวัดพิจิตร ป 2561 
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เขารับการอบรมโครงการพัฒนาคนรุนใหมอนาคตกรมสงเสริมการเกษตร (Future DOAE)  และหลักสูตรพัฒนาวิทยากรโรงเรียนเกษตรกร 
 

  1.2  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

   1) การปฏิบัติงานของขาพเจา ยึดหลักคุณธรรม และความถูกตอง ถูกระเบียบ เปนท่ีตั้ง 
  2) การปฏิบัติตนของขาพเจา เคารพกฎหมายท่ีกําหนดไว และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูคนท่ัวไปได 
   3) เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
   4) มีความตรงตอเวลา เม่ือมีนัดหมาย มักไปกอนเวลาเพ่ือความพรอมอยูเสมอ 
    5) เขารวมงานพิธีการเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ตามบทบาทหนาท่ีขาราชการอยางสมํ่าเสมอ โดยไม
เก่ียง ถึงแมเปนวันหยุดราชการ 
 

 
รวมกับคณะกรรมการ ตรวจสอบทุกงานที่เก่ียวของกับการจายเงินชวยเหลือ เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบราชการ 

 

     
รวมพิธีการในวันสําคัญที่เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
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  1.3  การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1) การใชชีวิต มีความประหยัด มัธยัสถ ไมฟุงเฟอตามกระแสนิยม พอใจในสิ่งท่ีตนเองมี วาง
แผนการใชจายเงินเปน รายวัน รายเดือน มีการออมเงินเพ่ือความม่ันคงในชีวิต และรูจักใชเวลาวางนอกเวลา
ราชการ ทําอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

2) การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิต มีการวางแผนลวงหนาอยูเสมอ และเตรียมความพรอม 
เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาและอุปสรรคข้ึน 

   3) แสวงหาความรู ้เพ่ิมพนูทกัษะ ใหแ้กต่นเองอยูเ่สมอ เพ่ือใหม้คีวามพรอ้มสาํหรบัการปรบัตวัตอ่สภาพงาน 

หรอืสภาวะตา่ง ๆ ท่ีเปลีย่นแปลงไป  

   4) รกัษาสขุภาพกายและใจ ใหม้ีความพรอ้ม ความเขม้แขง็  สง่ผลตอ่การทาํงานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

                 
                         เพาะตนออนทานตะวันเพ่ือจําหนายเปนรายไดเสริม                                 รวมกิจกรรมการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

                  เพ่ือเปนการสรางสุขภาพกายใหแข็งแรง มีความพรอมตอการปฏิบัติงาน  

 

2.  การครองคน  
  2.๑ การประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และเกษตรกร
ผูรับบริการ 
   1) มีมนุษยสัมพันธดี กับผูรวมงาน และผูคนในชีวิตประจําวัน 

2) เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา ไดรับความไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีสําคัญ 
3) เปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน ในการเปนตนแบบการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และนําพาทีมงาน

ไปสูความสําเร็จ 
4) สามารถสรางความเชื่อถือ และความศรัทธา ตอเกษตรกร ท่ีมีตอสํานักงานเกษตรอําเภอ      

สงผลให ไดรับการยอมรับและไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 
 

     
 

รวมกิจกรรมกับเพ่ือนนักสงเสริม ผูบังคับบัญชา และเกษตรกร 
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การดําเนินโครงการชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลง(มาตรการที่ 4) และโครงการ 9101 ซึ่งเกษตรกรไดรับความชวยเหลือ ซึ่งเปนชวงที่เกษตรกรไดรับความเดือดรอน  

ขาดแคลนรายได แตการไดเขารวมโครงการ ฯ ทําใหเกษตรกรไดมีรายได จึงเกิดความเชื่อม่ัน และความศรัทธาตอสํานักงานเกษตรอําเภอสามงาม 

  2.2  ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม จูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 
   1) สามารถโนมนาวจูงใจทีมงาน ดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง ใหเกิดการยอมรับ รวมมือ 
และนําไปปฏิบัติ 
    2) สามารถเขารวมปฏิบัติงานกับกลุม หรือคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย โดยแสดงความ
คิดเห็น ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะใหแกผูรวมปฏิบัติงานได   
   3) มีบทบาทในทีมงาน ตั้งแตวางแผนงาน จัดสรรงานตามความถนัด เพ่ือใหงานเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   4) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ไมวาจะเปนรุนนองหรือรุนพ่ี 

     
การประชุมทีมงาน ตนเองเปนผูมีบทบาทในการชวยสรางความเขาใจ แนะแนวทางที่ควรนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ 

 

     
รวมปฏิบัติงานกับคณะทํางานที่ไดรับมอบหมาย จากในภาพ คณะอนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสินในที่ดินที่ถูกเขตชลประทาน โครงการประตูระบายน้ําทาแห ทีมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืน ระดับตําบล  คณะทํางานปฏิบัติการขับเคลื่อนงานนโยบายสําคัญและแกไขปญหาการเกษตรระดับอําเภอ(Operation Team) 
 
 

2.3  ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   1) ปฏิบัติตอเกษตรกรท่ีมาติดตองาน ดวยความสุภาพ อัธยาศัยท่ีดี เปนกันเอง 
   2) ใหขอมูลขาวสารท่ีดี และเปนประโยชน  รวมถึงคําแนะนํา ความรูท่ีถูกตอง หากไมม่ันใจ 
หรือไมรู ก็จะแนะนําใหไปติดตอกับผูรูในองคกร หรือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
   3) มีจิตสาธารณะ และมีความพรอมท่ีจะใหบริการอยูเสมอ 
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ใหบริการเกษตรกรงานอําเภอเคลื่อนที่ และจังหวัดเคลื่อนที่ 

  2.4  การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
   1) การปฏิบัติตอผูรวมงาน และบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ ยึดหลักคุณธรรม ความถูกตอง และ
ระเบียบท่ีกําหนดไว  
   2) เม่ือมีปญหา หรืออุปสรรค ใชเหตุผลบนพ้ืนฐานของความเขาใจ ในการแกไข รวมท้ังคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในดานบวกใหมากท่ีสุด 

  2.5  การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 
   1) การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมสวนรวมท่ีจัดข้ึนอยางเต็มท่ีและเต็มใจ 
   2) ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงานดวยความเต็มใจ 
   3) ทํางานกับหนวยงาน ภาคี และองคกรเกษตรกรท่ีเก่ียวของดวยความเต็มใจ 
   4) สามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรวมปฏิบัติงาน ท้ังใน และนอกองคกร เกิดความสบายใจใน
การติดตอประสานงาน และรวมปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความรวมมือและความสามัคคีในการดําเนินงานรวมกัน 
 

     
รวมกับทีมงานสํานักงานเกษตรอําเภอ และผูนําชุมชน ปรับภูมิทัศบริเวณรอบสํานักงาน 

 

       
รวมปฏิบัติงานกับกลุม องคกร และหนวยงานภาคี 
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3.  การครองงาน  
  1) มีความเขาใจงานกอนลงมือปฏิบัติ ศึกษาใหถองแทกอนวางานนั้น ตองทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
ผูเก่ียวของมีใครบาง ตองเตรียมการอะไรบาง มีปญหาอะไรท่ีอาจเกิดข้ึนไดบาง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2) ไมปฏิเสธงาน เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทํางานใหสมกับความรับผิดชอบ มากกวาแคสงงานใหทันเวลา  
    3) มีความคํานึงถึงคุณภาพของงานเสมอวา งานท่ีเราทําจะมีผลอะไรตามมาบาง เพ่ือจะสามารถทํางาน
ออกมาใหดีท่ีสุด 
  4) มีความตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรักษา สิทธิและประโยชนของเกษตรกร ซ่ึงเปนบุคคลเปาหมาย  

5) มีความทุมเทใหกับงานดวยความรูและความสามารถ เม่ือพบเจอปญหา ไมมีความยอทอ และไมให
ปญหาเปนขอจํากัดของงาน แตใชปญหาเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

  6) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถแสวงหา ออกแบบ หรือกําหนดวิธีการใหม ๆ ท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานได โดยนําประสบการณทํางานท่ีผานมา เปนบทเรียนปรับปรุงใหงานดียิ่งข้ึน 

7) มีการวางกรอบงาน เพ่ือดําเนินการบนพ้ืนฐานของการมีเปาหมายท่ีชัดเจน ดานตาง ๆ ไดแก  
   - ดานการสงเสริมเกษตรกรใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิต เนนการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือ
ปรับตัวใหอยูรอดตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
   - ดานการสรางกลุม องคกรเกษตรกร ท่ีมีความเขมแข็ง สามารถขยายผลการพัฒนาได 
   - ดานการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา ท่ีตรงกับสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริง โดยปญหา
ของชุมชน แกปญหาไดเองโดยชุมชน 
   - ดานการสงเสริมนโยบายภาครัฐ ใหเห็นผลและเกิดประโยชนตอเกษตรกร และสังคมอยางเปน
รูปธรรม 
  8) สามารถบูรณาการเพ่ือสรางทีมงาน และรวมดําเนินงาน ท้ังบุคลากรในองคกร หนวยงานภาคี  
ผูนําชุมชน และเกษตรกร 

9) มีทักษะ และความสามารถในการวางแผนการทํางาน มีความคิดรอบดาน คิดเปนระบบ  
คาดการเหตุการณในอนาคต เพ่ือเตรียมความพรอมของงาน 
  10) มีหลักการทํางานอยางมีสวนรวม (รวมคน รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผลประโยชน  
และรวมประเมินผล) โดยขับเคลื่อนหลักการทํางานนี้ใหเกิดข้ึนในกลุม หรือองคกร ของเกษตรกร 
  11) ทํางานโดยยึดเกษตรกรเปนศูนยกลาง ใหเกษตรกรไดรวมคิด วิเคราะห ใหเขาใจถึงสภาพปญหา  
และรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา แนวทางพัฒนา จนออกมาเปนงาน กิจกรรม หรือโครงการท่ีตรง 
กับความตองการ และดําเนินการไดจริง 

12) การทํางานโดยยึดหลักความเขาใจรวมกัน มีความกระจางชัด และเขาใจแนวทางเดียวกัน กอนลงมือ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
   13) มีทักษะ ในการโนมนาว ชักจูง ใหเกษตรกรเกิดความเชื่อม่ัน และยอมรับนําไปปฏิบัติ โดยอยูบน
พ้ืนฐานของขอเท็จจริง และปฏิบัติไดจริง 
   14) สามารถเชื่อมโยง กลุม องคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ใหรวมบูรณาการงานรวมกัน และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
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รวมปฏิบัติงานกับทีมงาน ผูนําชุมชน ทหาร ปลัดอําเภอ ปศุสัตวอําเภอ ประมงอําเภอ และเกษตรกร 

   

     
เกษตรกรรวมคิด วิเคราะห นําเสนอปญหา คัดเลือกคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรอบรม โครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

 

4.  แนวคิดในการทํางาน 

  ขาพเจา มีคติพจนท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน วา “ทํางานดวยความทุมเท เสียสละ ประโยชนของประชาชน
เปนท่ีตั้ง และตองมุงไปใหถึงเปาหมายสูงสุดคือความสําเร็จ” เนื่องจากทุกวันนี้ งานมีปริมาณคอนขางมาก ท้ังงาน
ประจํา งานนโยบาย และงานท่ีไดรับมอบหมาย การทํางานท่ีไรความทุมเท จะไมสามารถทํางานใหเกิดผลสําเร็จได 
ถึงแมตนเองตองทํางานมากกวาผูอ่ืนก็ไมเคยเก่ียง หรือแมแตตองสละเวลานอกเหนือจากเวลาราชการ ก็สามารถทํา
ได โดยไมนึกถึงประโยชนท่ีตนจะไดรับเปนท่ีตั้ง แตใหคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับเกษตรกรเปนหลัก รวมท้ัง 
หลักการปฏิบัติงานท่ีไมเนนวางานเสร็จ แตตองมีผลสําเร็จเกิดข้ึนตามวัตถุประสงคของงาน เพราะงานสงเสริม
การเกษตร ถามีความสําเร็จเกิดข้ึนได จะไมเปนเพียงงานท่ีจบสิ้นไป แตจะสามารถพัฒนา ตอยอด หรือขยายผล
ตอเนื่องในวงกวาง หรือจะเปนจุดเริ่มตนของงานท่ีจะพัฒนาตอไปในอนาคต 
  การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของนักสงเสริมการเกษตร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หรือกับกลุมเปาหมาย คือ
เกษตรกร ยังตองวางตัวใหอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม ตําแหนงในท่ีนี้ ไมไดหมายถึงระดับตําแหนงขาราชการ       
แตตําแหนงในจุดท่ีจะเปนผูประสานงาน เชื่อมโยง หรือฟนเฟองท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการพัฒนาตามระบบ
สงเสริมการเกษตรได เราตองไมนิ่งเฉย มีความกระตือรือรนอยูตลอด เริ่มตั้งแตการกระตุนใหเกษตรกรเกิดการ
เรียนรู เกิดการยอมรับ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นําไปสูการรวมกลุม เม่ือมีการรวมกลุม ตองติดตามและประสานงาน
ใหกลุมมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีดี จากนั้น การเชื่อมโยงใหกลุม องคกรตาง ๆ มีการรวม
สนับสนุนการดําเนินงานซ่ึงกันและกัน จะเกิดระบบเครือขายงานสงเสริมการเกษตรท่ีแข็งแกรงข้ึนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะ
สามารถขับเคลื่อน เดินหนา และพัฒนาตอไป แตท้ังนี้ นักสงเสริมท่ีดี ตองมีหลักวิชาการเปนเครื่องมือ ท้ังการ
สงเสริมการผลิตใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ตามหลักของโซนนิ่ง การสงเสริมการผลิตตามหลักตลาดนําการผลิต 
รวมท้ังการนํานโยบายภาครัฐ ท้ังระดับกระทรวง กรม จังหวัด ลงสูเกษตรกรดวยความเขาใจ และนําไปปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ผลการปฏิบัติงานดีเดน  

1. ช่ือผลงาน  การขับเคล่ือนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

จากปญหาดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีมาอยางตอเนื่อง ไดแก เมล็ดพันธุขาวขาด
คุณภาพ การปฏิบัติท่ีไมถูกวิธีในการปลูก ปองกันกําจัดโรคแมลงโดยใชสารเคมีเกินความจําเปน การใชปุยเคมี
ปริมาณสูง สงผลใหตนทุนการผลิตสูง ในขณะท่ีผลสําเร็จในการผลิตของเกษตรกรคอนขางนอย จากการจัดการท่ีไม
ถูกวิธี ทําใหผลผลิตเฉลี่ยต่ํา บางฤดูกาลไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคและแมลง ในขณะท่ีสถานการณดาน
การตลาดไมเอ้ืออํานวย เกษตรกรขายผลผลิตไดราคาต่ํา ซ่ึงถึงแมจะประสบปญหา เกษตรกรก็ไมปรับตัวในทางท่ีดี
ข้ึน แตกลับรอพ่ึงพิงการชวยเหลือจากภาครัฐ ไมปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
   การจะทําใหเกิดการพัฒนาข้ึนในพ้ืนท่ี ตองเริ่มจากการปรับเปลี่ยนเกษตรกร ใหเริ่มจากรูจักพ่ึงพาตนเอง
เปนอยางแรก นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช และเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต โดยใชศูนยเรียนรู
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)  เปนเครื่องมือ กลไก ท่ีจะสงเสริมการพัฒนาไปสูเกษตรกร ใน
การแกไขปญหาดานการผลิตสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ตั้งแตวิธีการปลูก การจัดการดิน
และปุย การจัดการศัตรูพืช ไปจนถึงการเพ่ิมมูลคา โดยใหเกษตรกรไดเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการผลิตของตนเอง   
จะทําใหเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต สามารถลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
ตลอดจนเกิดการเชื่อมโยงเปนเครือขาย ขยายผลจัดตั้งเปนกลุม องคกรตาง ๆ ท่ีจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา  
ไดอยางตอเนื่อง และสรางความม่ันคงใหแกเกษตรกร   
   ดังนั้น ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เม่ือไดจัดตั้งข้ึนแลว ตองเนนหนัก  
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเห็นเปนผลสําเร็จไดจริง จึงจะสามารถเปนแหลงเรียนรูและตนแบบใหเกษตรกร
ได และตองสามารถบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือรวมสนับสนุนในการพัฒนาเกษตรกร โดยยึดหลักเปาหมายรวมกัน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังสามารถบูรณาการโครงการ หรืองบประมาณตาง ๆ เขามา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)  สามารถแกไขปญหา และสรางความสําเร็จใหแก
เกษตรกรได ในกระบวนการขับเคลื่อน ตองสามารถพัฒนาไดอยางรอบดาน ไมวาจะเปน โครงสราง องคประกอบ 
สมาชิก หลักสูตรและเทคโนโลยี และกลุมเครือขายตาง ๆ และประสานงานใหเกิดความเชื่อมโยง เปนกลไก
ขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี    
   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

    1) พัฒนา ศพก. ใหมีความพรอม ในทุก ๆ ดาน ไดแก โครงสราง องคประกอบตาง ๆ คณะกรรมการ
บริหารท่ีมีเปาหมายพัฒนารวมกัน และเครือขายท่ีพรอมประสานงานและสนับสนุน  
  2) ใชกระบวนการเวทีชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจ รวมกันกําหนดเปาหมายการพัฒนา วางแผน และ
เชื่อมโยงเครือขาย 
  3) พัฒนาเทคโนโลยีท่ีประสบความสําเร็จ มีเกษตรกรตนแบบเปนผูถายทอด และขยายผลไปสูเกษตรกรท่ัวไป  
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   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

  1) ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร โดยบูรณาการทุกโครงการ/กิจกรรม ใชศพก.เปนกลไกในการถายทอด
ความรู เนนการฝกปฏิบัติ สาธิตใหเห็นของจริง และวิทยากรเปนเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จเปนผูถายทอด
ความรู  

       
จัดกระบวนการเรียนรูเกษตรกรผูนํา และเกษตรกรผูนํามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ฝกปฏิบัติ โดยวิทยากรประจํา ศพก. เปนผูถายทอด 

 

   2) การบูรณาการเพ่ือพัฒนากลุมเครือขาย ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือประสานงาน และเชื่อมโยง รวมท้ัง
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ไดแก ศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ศูนยจัดการดินปุยชุมชน กลุมแปลงใหญ กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน และกลุมสงเสริมอาชีพ 

           
สมาชิก ศจช. เรียนรูโรคแมลงรวมกันในแปลง รวมกันวิเคราะห สรุปผล คณะกรรมการและสมาชิกเรียนรูการตรวจวิเคราะหดิน การผสมแมปุย และแปลงสาธิตใชปุยตามคาวิเคราะหดิน 

    

   
สนับสนุนชุดตรวจสอบคาปุย N P K น้ํายาตรวจวเิคราะหดิน ใหแกกลุมแปลงใหญ เพ่ือไปใหบริการสมาชกิกลุม 

      

  3) การสนับสนุนและใหบริการเกษตรกรดานการลดตนทุน 
    การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ของ ศพก. เพ่ือสนับสนุนและใหบริการเกษตรกรในการลดตนทุน มีดังนี้ 
   3.1) สงเสริมการปรับเปลี่ยนวิธีปลูกขาว โดยใหบริการเครื่องหยอดเมล็ดพันธุขาว ท้ังหยอดน้ําตม 
และหยอดแหง  
   3.2) บูรณาการรวมกับศูนยขาวชุมชน ในการผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดีกระจายใหแกเกษตรกร  
   3.3) ผลิตปุยหมักเพ่ือจําหนายใหแกเกษตรกรในราคาถูก 
   3.4) บูรณาการรวมกับศูนยจัดการดินปุยชุมชน ในการใหบริการตรวจวิเคราะหดิน และใหยืมแมปุย 
   3.5) บูรณาการรวมกับศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ในการผลิตและจําหนายสารชีวภัณฑ ใหแก
เกษตรกรในราคาถูก 
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 4) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการตลาด โดย ศพก.ไดมีสวนสนับสนุนเกษตรกร ดังนี้ 
    4.1) เปนจุดรวบรวมและจําหนายสินคาสินคา โดยเกษตรกร หรือกลุมเกษตรกร ท่ีมีผลผลิตจาก
แปลง หรือผลิตภัณฑตาง ๆ นํามาจําหนายท่ี ศพก. ในวันท่ีมีกิจกรรมตาง ๆ เชน งานวันถายทอดเทคโนโลยี 

   
กลุมเกษตรกร นําผลิตภัณฑมาจําหนายในงานวันถายทอดเทคโนโลยี 

  4.2) ดําเนินโครงการดานการสงเสริมการผลิตและรวบรวมผลผลิตเพ่ือแปรรูป โดยในป 2561 
ดําเนินโครงการแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวสารชุมชนเนินพลวง ภายใตโครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตร กิจกรรมสรางรายไดใหแกเกษตรกรรายยอย  

 
ผลิตภัณฑขาวสารของ ศพก. ที่ไดจากการสงเสริมใหเกษตรกรปลูก แลวรับซื้อเพ่ือนํามาแปรรูปเพ่ิมมูลคา เพ่ือจําหนาย 

 
 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

      ผลลัพธ 
    1) ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม    มีศักยภาพสูง
ในการดําเนินงาน สามารถสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรผูปลูกขาวในพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม ไดจํานวนพ้ืนท่ี 39,467 
ไร แกไขปญหาการผลิต ไดดังนี้  
     1.1) ลดตนทุนการผลิตลงไดเฉลี่ยไรละ 1,100 บาท คิดเปนมูลคาเงินท่ีลดตนทุนได
ท้ังหมด 43,413,700 บาท  
    1.2) เพ่ิมผลผลิต ไดเฉลี่ยไรละ 100 กิโลกรัม รวมผลผลิตขาวเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 
3,946,700 กิโลกรัม คิดเปนรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 23,680,200 บาท  
   2) เกษตรกร Smart Farmer Young Smart farmer จํานวน 300 ราย มีการบริหารจัดการใน
การทําการเกษตรท่ีดี เนนการพ่ึงพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประสบผลสําเร็จในการผลิต และเปน
ตนแบบขยายผลตอไป 
   3) เกษตรกรผูผลิตพืชชนิดอ่ืน นอกเหนือจากขาว ไดแก มันสําปะหลัง  
ขาวโพดเลี้ยงสัตว ออยโรงงาน แตงโม แตงไทย เมลอน ผัก มะมวง ลําไย และมะนาว สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ชวยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต ดังนี้ 
     3.1) มันสําปะหลัง ลดตนทุนจาก 3,800 บาท/ไร เปน 3,200 บาท/ไร และเพ่ิม
ผลผลิตจาก 3 ตัน/ไร เปน 4.5 ตัน/ไร เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 4,050 บาท/ไร 
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    3.2) แตงโม แตงไทย ลดตนทุนจาก 7,690 บาท/ไร เปน 5,200 บาท/ไร และเพ่ิม
ผลผลิตจาก 2 ตัน/ไร เปน 2.8 ตัน/ไร เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5,690 บาท/ไร 
    3.3) เมลอน เกษตรกรสามารถพัฒนาการผลิตไดมาตรฐาน GAP 
    3.4) มะมวง เกษตรกรสามารถพัฒนาการผลิตไดมาตรฐาน GAP ผลผลิตมีคุณภาพตรง
ความตองการของตลาด สามารถจําหนายไดราคาสูงกวาเกษตรกรกรท่ัวไป กิโลกรัมละ 2 – 3 บาท และมีผลผลิต
เพ่ิมมากข้ึน 500 กิโลกรัมตอไร 
   4) ศูนยเครือขาย จํานวน 18 กลุม มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางของ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สามารถแกไขปญหาใหแกเกษตรกร และสงเสริมการ
ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต 
   5) โครงการสงเสริมการเกษตร และมาตรการภาครัฐ ท่ีขับเคลื่อนโดยศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  รอยละ 80 เกิดผลสําเร็จ สรางรายได และพัฒนาอาชีพใหแกเกษตรกร  
 ผลสัมฤทธิ์ 
   1) การผลิตสินคาเกษตรในพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม ไดผลผลิตท่ีคุณภาพดี มีมาตรฐาน ตรงความ
ตองการของตลาด 
   2) เกิดการขยายผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกษตรกรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      เนนการพ่ึงพา
ตนเอง ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสม เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
   3) การดําเนินงานตามนโยบายภาครัฐ ตรงกับสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   4) เกิดกระบวนการรวมกันพัฒนา ในรูปของการรวมกลุม เชน แปลงใหญ วิสาหกิจชุมชน สามารถ
ตอยอด และขยายผลการพัฒนาได 
   5) เกิดระบบสงเสริมและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี ท่ีมีการประสานงาน เชื่อมโยง บูรณาการ
รวมกัน ระหวาง เกษตรกร กลุม องคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของ ทําใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ตอเนื่องและยั่งยืน 
   6) เกิดการพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

     
เกษตรกรที่ไดเรียนรูเทคโนโลยีการผลิตจาก ศพก. และไดนําไปปรับใชในการผลิตขาวของตนเอง จนสามารถลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต มีความสําเร็จเปนที่พึงพอใจ 

     
ตัวอยาง เกษตรกร Smart Farmer  และ Young Smart farmer ที่ไดนําความรูที่ไดจาก ศพก. ไปปรับใชในการดําเนินกิจการของตนเอง จนประสบความสําเร็จ และยังเปนตนแบบ

ใหแกเกษตรกรทั่วไปได 
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การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
    1) เกษตรกรจํานวน 300 ราย ท่ีผานการพัฒนาจากศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) สามารถเปนเกษตรกรตนแบบ จัดทําแปลงสาธิต เปนวิทยากรถายทอดความรู ขยายผลตอไป ดังนี้ 
    1.1) เปนวิทยากรบรรยายใหความรูโครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 
สามารถขยายผลองคความรูใหแกเกษตรกรไดจํานวน 1,600 ราย 
   1.2) จัดทําแปลงสาธติ โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ(นาแปลงใหญ) จํานวน 7 แปลง 
โดยการใชองคความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตอง ในการขยายผลใหแกเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ จํานวน 311 ราย 
นําไปปรบัใช 
   1.3) จัดทําแปลงสาธิต การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน เปนตนแบบท่ีประสบผลสําเร็จ ใหแก
เกษตรกรท่ัวไปในพ้ืนท่ี ไดมาเรียนรู มากกวา 100 ราย 
  2) จัดทําแปลงตนแบบโคกหนองนาโมเดล เปนแหลงเรียนรูและจุดขยายผลไปสูเกษตรกรในพ้ืนท่ี สามารถ
นําไปปรับใช เพ่ือพัฒนาแปลงของตนเอง ไดมากกวา 10 ราย   
  3) เกษตรกรท่ีผานการพัฒนาจากศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สามารถ
ไปขยายผลโดยการจัดตั้งเปนกลุม องคกร เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
   3.1) จัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ   จํานวน  10 กลุม 
   3.2) จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน  จํานวน  3   กลุม 
   3.3) จัดตั้งเปนกลุมแมบานเกษตรกร  จํานวน  1   กลุม 
   3.4) จัดตั้งเปนกลุมสงเสริมอาชีพ      จํานวน  9  กลุม  
 4) หนวยงานราชการและองคกรตาง ๆ  สามารถใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) เพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบายได โดยในแตละป มีเกษตรกรจากนอกพ้ืนท่ี มาศึกษา ดูงาน มากกวา 150 ราย  
 5) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยขยายผลสูกลุมเครือขาย ใหสามารถดําเนินงานไดประสบความสําเร็จ โดย
มีผลงานเปนท่ีประจักษ  
  6) มาตรการเรงดวนภาครัฐ สามารถใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  
ในการสรางความเขาใจตอเกษตรกร และสนับสนุนการดําเนินงานไดจนประสบความสําเร็จ  
  7) กลุม องคกร หรือเกษตรกรตนแบบ ท่ีประสบความสําเร็จ สามารถเชื่อมโยงกัน และพัฒนาตอยอด  
เปนกิจกรรมดานทองเท่ียวเชิงเกษตร จํานวน 1 กลุม ไดแก วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตร วิถีชุมชน คนเนินปอ 
ซ่ึงเปนการสงเสริมการทองเท่ียว และเปนชองทางการจําหนายสินคาใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

                 
ตัวอยางเกษตรกรที่ภายหลังจากไดรับการพัฒนาจาก ศพก. สามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรู ขยายผลสูเกษตรกรตอไปได 

   
เกษตรกรกรมาศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนาจักร 
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2. ช่ือผลงาน  การขับเคล่ือนการดําเนินงานระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเกษตรกร ตองมีแนวทางท่ีชัดเจน มีเปาหมายท่ี
เฉพาะเจาะจง และมีกระบวนการท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาได โดยการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม ซ่ึง
หลังจากการใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) พัฒนาเกษตรกร ใหเปนเกษตรกร
ตนแบบ Smart Farmer หรือ Young Smart farmer ดําเนินการตอยอดการพัฒนาตามนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ โดยสงเสริมการรวมแปลงเปนแปลงใหญ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการรวมกันในรูปกลุม มีการวาง
แผนการผลิตท่ีครบวงจร ตั้งแต การจัดหาปจจัยการผลิต การใชเทคโนโลยีการผลิต การรวบรวมผลผลิต การแปรรูป 
และการตลาด 
   หลังจากรวมเปนกลุมแปลงใหญแลว เกิดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนามากข้ึน  หนวยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับกรม โดยเฉพาะ กรมสงเสริมการเกษตร กรมการขาว  กรมพัฒนาท่ีดิน 
รวมบูรณาการ โครงการ/งบประมาณ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรกลุมเปาหมายเดียวกัน สงผลใหมี
โอกาสประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตรมากข้ึน   เกษตรกรสามารถผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมรายไดของเกษตรกร ตลอดจนดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกร โดยกลุมเกษตรกรท่ีจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ มีจํานวนท้ังหมด 10 แปลง ไดแก สินคาขาว 8 
แปลง และสินคาจิ้งหรีด 2 แปลง และขับเคลื่อนการดําเนินงานจนสําเร็จตามเปาหมาย 
 
   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

     1) การประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และจัดตั้งเปนแปลงใหญ โดยเนนย้ําวาไมไดจัดตั้งเปนกลุมแปลง
ใหญเพ่ือรองรับผลประโยชนท่ีจะมา และไมควรหวังผลสําเร็จตั้งแตเริ่ม แตผลสําเร็จจะเกิดข้ึนได เม่ือกลุมมีการ
บริหารจัดการรวมกันท่ีดี จนกลุมเขมแข็ง จะนํามาซ่ึงผลสําเร็จ ท้ังดานการผลิต และการตลาด  
  2) การใช ศพก. เปนกลไกสนับสนนุการดําเนินงานแปลงใหญ ท้ังเทคโนโลยีการผลิต แหลงเรียนรู วิทยากร 
รวมท้ัง การพัฒนาเกษตรกร กอนรวมกลุมเปนแปลงใหญ 
  3) ใชเกษตรกรตนแบบ smart farmer และ young smart farmer ท่ีผานการพัฒนาจาก ศพก. เปนแกนนํา 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานแปลงใหญ 
   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

  1) การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของกลุม และการพัฒนากลุม 
   1.1) แปลงใหญจิ้งหรีด มีจํานวน 2 แปลง งบประมาณจากกรมสงเสริมการเกษตร ดําเนินกิจกรรม  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก จัดเวทีชุมชนเพ่ือรวมกันวิเคราะห จัดทําแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม
ตามการบริหารจัดการรูปแบบแปลงใหญใน 5 ดาน และถายทอดความรูใหเกษตรกรสมาชิกลุม ดานการลดตนทุน            
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ดานการบริหารจัดการกลุม ดานการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต และดาน
การตลาด โดยในการถายทอดความรู มีเทคนิค ดังนี้ 
    - หลักสูตรท่ีกําหนดในการถายทอดความรู สอดคลองกับผลจากการวิเคราะหรวมกันใน
เวทีชุมชน และสอดคลองกับแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม 
    - จัดหาวิทยากร ท่ีมีความรู และสามารถใหคําตอบปญหาของสมาชิกแปลงใหญได เชน 
ปญหาการเลี้ยงจิ้งหรีด ปญหาดานตนทุนการผลิต ดําเนินการโดยประสานงานวิทยากรจากฟารมจิ้งหรีดท่ีมี
ประสบการณ เปนผูมาใหความรู 
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    - ประสานงานหนวยงานภาคี เพ่ือใหความรูเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการกลุม  
และการตลาด 
    - การเพ่ิมมูลคาผลผลิต เนนการฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกษตรกรเห็นถึงแนวทางใหม ๆ  
ท่ีสามารถดําเนินการไดจริง และนําไปขยายผลได เชน การแปรรูปจิ้งหรีดเปนอาหาร 

     
ถายทอดความรูใหแกสมาชิกกลุมแปลงใหญจ้ิงหรีด โดยประสานงานวิทยากรจากภาคเอกชน(ฟารมวิทยา) ซึ่งมีประสบการณในการเลี้ยงจ้ิงหรีด มาใหคําแนะนําในการแกไขปญหาการ

เลี้ยง ซึ่งในขณะนั้น สมาชิกมีปญหาเลี้ยงแลวจ้ิงหรีดตายเยอะ พรอมทั้งวิทยากรไดใหคําแนะนําการเลี้ยงที่แปลงของสมาชิก 
   

      
กิจกรรมเชื่อมโยงตลาด ไดประสานงาน ชุติกาญจนฟารมจ้ิงหรีด จากจังหวัดสุโขทัย เพ่ือมาใหคําแนะนําสมาชิกกลุมจ้ิงหรีด พรอมทั้งตกลงแนวทางในการรับซื้อจ้ิงหรีดจากกลุมแปลงใหญ 

 

    1.2) แปลงใหญขาว จํานวน 8 แปลง งบประมาณจากกรมการขาว มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังนี้  
     1.2.1)  การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก ในดานตนทุนการผลิต ผลผลิตเฉลี่ย รายได 
กิจกรรมการผลิต แหลงจําหนาย นํามาประมวลผลเปนขอมูลในภาพรวมของกลุม 
    1.2.2) จัดเวทีชุมชนเพ่ือรวมกันวิเคราะห จัดทําแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม
ตามการบริหารจัดการรูปแบบแปลงใหญใน 5 ดาน ไดแก การลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน GAP การตลาด และการบริหารจัดการ  

            
จัดเวทีชุมชน กลุมแปลงใหญขาว โดยอยูบนพ้ืนฐานของความมีสวนรวม และสามารถรวมกันแกไขปญหาไดเอง สามารถดําเนินการตามแผนไดจริง 

 

   1.2.3) ถายทอดความรูใหเกษตรกรสมาชิกลุม ดานการผลิตขาว การลดตนทุน การเพ่ิม
ผลผลิต ดานการบริหารจัดการกลุม ดานการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต และดานการตลาด โดยในการ
ถายทอดความรู มีเทคนิค ดังนี้ 
      - หลักสูตรท่ีกําหนดในการถายทอดความรู สอดคลองกับผลจากการวิเคราะห
รวมกันในเวทีชุมชน และมีการกําหนดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับชวงเวลาในการผลิตขาว 
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     - การถายทอดความรูโดยใชกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร รวมกันกําหนด
ปญหา มีการเรียนรูรวมกันในรูปแบบของการปฏิบัติจริง มีการสรุปผลการเรียนรูรวมกัน และมีแปลงเรียนรูเพ่ือ
ศึกษาเปรยีบเทียบ  
     - บูรณาการรวมกับ ศพก. ในการจัดหาวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูใหแก
เกษตรกรตามหลักสูตรท่ีตองการ 
     - ประสานงานหนวยงานภาคี เพ่ือใหความรูเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการกลุม 
และการตลาด 
     - สรางความเชื่อม่ันใหเกษตรกร เพ่ือนําความรูท่ีได ไปปฏิบัติจริงในทันที เพ่ือให
เกษตรกรไดเห็นผลไดไวท่ีสุด และเกิดการยอมรับ 

      
ถายทอดความรูโดยใชกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร  

 

    1.2.4) สนับสนุนการจัดทําแปลงเรียนรู โดยบูรณาการงบประมาณจากกรมการขาว 
เพ่ือจัดทําแปลงเปรียบเทียบเทคโนโลยีการผลิต  
 

    
กลุมแปลงใหญขาว จัดทําแปลงเรียนรู เปรียบเทียบการปลูกขาว 4 วิธี  

 

   1.2.5) สงเสริมการผลิตตามมาตรฐาน GAP โดยบูรณาการงบประมาณจากกรมการขาว 
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร เรื่องการผลิตขาวตามมาตรฐาน GAP  และการติดตาม ใหคําแนะนําเกษตรกร การ
จัดทําเอกสารประกอบการขอรับรองมาตรฐาน GAP และการประสานงานเพ่ือใหเกษตรกรไดรับรองมาตรฐาน GAP 
    1.2.6) พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรสู Smart Farmer โดยการบูรณาการรวมกับ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร และโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีกิจกรรมการอบรม หรือพัฒนา
เกษตรกร ใหสมาชิกกลุมแปลงใหญขาว ไดเขารวม เพ่ือพัฒนาดานแนวคิด การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต และการ
บริหารจัดการท่ีดี 
   1.2.7) เชื่อมโยงการตลาด โดยประสานงานหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือจัดทํา
สัญญาซ้ือขายลวงหนากับกลุมแปลงใหญขาว โดยมีการตกลงราคา ปริมาณการรับซ้ือ และเง่ือนไขดานคุณภาพ
ผลผลิต เชน การทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา ขาวพันธุ พิษณุโลก 80 ระหวางกลุมแปลงใหญ กับสมาคมผูสงออกขาว 
การทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา ขาวพันธุ กข 79 ระหวางกลุมแปลงใหญ กับบริษัท ทีบีเอสไรซมิลล จํากัด 
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   1.2.8) การดําเนินกิจกรรมดานสินเชื่อ กลุมแปลงใหญ ท่ีมีความตองการดานขอสนับสนุน
สินเชื่อ เพ่ือดําเนินกิจการของกลุม ดําเนินการประสานงานกับคณะกรรมการกลุม เพ่ือชวยทําแผนธุรกิจ และ
ประสานงาน ธกส. สาขาสามงาม เพ่ือสนับสนุนในการจัดทําเอกสารเพ่ือยื่นขอสนับสนุนสินเชื่อ     
    1.2.9) การบูรณาการงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน กิจกรรมดานการผลิตเมล็ดพันธุขาว(ไขแดง) กิจกรรมการผลิตสาร 
ชีวภัณฑ  
     1.2.10) การติดตามใหคําแนะนํา 
    เพ่ือใหกลุมทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต และทําใหกิจกรรมของกลุมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน หรือกรณีพบปญหา สามารถใหคําแนะนํา หรือประสานงาน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาได และ
ยังเปนการประสานงานเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนระหวางกลุมเครือขาย หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของ
กลุม ใหสามารถดําเนินการไดอยางประสบความสําเร็จ 

      
รวมประชุมกับกลุมแปลงใหญขาว และตรวจเย่ียมสมาชิก  

 

    ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

   ผลลัพธ 
    1) กลุมแปลงใหญจํานวน 10 กลุม สามารถดําเนินกิจการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกัน
ผลิตและจัดการปจจัยการผลิตรวมกัน ใชเทคโนโลยีท่ีถูกตองในการผลิต ทําใหสามารถลดตนทุนการผลิตลงได    
15 – 30% และเพ่ิมผลผลิตข้ึนได 10 – 20%  
     1.1) แปลงใหญจิ้งหรีด จํานวน 2 แปลง จํานวนเลี้ยง 650 ลัง  
     - ลดตนทุนจาก 1,250 บาท/ลัง เหลือ 765 บาท/ลัง  
     - เพ่ิมผลผลิตข้ึน จาก 10 กก./ลัง เปน 12 กก./ลัง  
     - เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 160 บาท /ลัง ทําใหกลุมแปลงใหญมีรายไดเพ่ิมข้ึน
ท้ังหมด 104,000 บาท ตอรอบการผลิต 
    1.2) แปลงใหญขาว จํานวน 8 แปลง พ้ืนท่ี 6,814 ไร  
     - ลดตนทุน จาก 3,490 บาท/ไร เหลือ 2,390 บาท/ไร  
     - เพ่ิมผลผลิตข้ึน จาก 680 กก./ไร เปน 780 กก./ไร ทําใหกลุมแปลงใหญมี
รายไดเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 11,583,800 บาท ตอรอบการผลิต 
    2) กลุมแปลงใหญสามารถวางแผนการผลิตลวงหนา และเชื่อมโยงตลาด ทําใหผลผลิตไดราคาเพ่ิม
ตันละ 800 - 1,000 บาท 
   3) ผลผลิตของกลุม สามารถจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคา และเพ่ิมชองทางตลาดไดมากข้ึน 
    3.1) จิ้งหรีด จากเดิมขายไดกิโลกรัมละ 70 – 80 บาท สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา ขาย
ไดกิโลกรัมละ 100 – 300 บาท  
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    3.2) ขาว จากเดิมขายไดกิโลกรัมละ 6– 8 บาท สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา ขายได
กิโลกรัมละ 20 – 30 บาท  
   4) สมาชิกกลุมแปลงใหญ จํานวนมากกวา 300 ราย สามารถพัฒนาตนเองจนเปนเกษตรกร
ปราดเปรื่อง(Smart Farmer) มีการจัดการกระบวนการผลิตของตนเองท่ีดี และสามารถรวมกันจัดการในรูปกลุมได 
    
ผลสัมฤทธิ์ 
   1) เกิดกระบวนการผลิตแบบครบวงจร โดยเกษตรกรสามารถบริหารจัดการตลอดกระบวนการได
เอง เริ่มตั้งแตกลุมวางแผนการผลิตตามความตองการของตลาด สงเสริมใหสมาชิกผลิต รวบรวมผลผลติของสมาชิก
เพ่ือจําหนายในราคาท่ีเปนธรรม และผลผลิตบางสวนสามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา 
   2) เกษตรกรมีรายไดท่ีแนนอน และมีอาชีพท่ีม่ันคง 
   3) สินคาการเกษตรในพ้ืนท่ี มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอยางตอเนื่อง เพ่ือให
สามารถแขงขันไดในทองตลาด 

   
 

ตัวอยางเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ ที่ประสบผลสําเร็จในกระบวนการผลิต โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิตไดสูงวาเกษตรกรทั่วไป 
 

    การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
      1) การดําเนินกิจการของกลุมแปลงใหญประสบความสําเร็จ สามารถเปนตนแบบ แนวทางการดําเนินงาน
ในรูปกลุม ขยายผลใหกลุมอ่ืนนําไปปฏิบัติตาม เกิดการรวมกลุมใหม หรือจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ ไดแก 
   1.1) วิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญบานเนินปอ ดําเนินการขอจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ ในป 2563 
และไดเริ่มดําเนินกิจการรวมกันผลิต รวมกันขาย ขาวพันธุ กข 79 กับบริษัทเอกชน จํานวนสมาชิก 30 ราย พ้ืนท่ี 
710 ไร 
   1.2) วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียวิถีพุทธบึงพนมบอบ ดําเนินการจัดตั้งกลุม  และนําแนวทาง
บริหารจัดการในรูปกลุมแปลงใหญ ไปใชในการดําเนินโครงการท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 5,200,000 บาท ซ่ึงมีแผนการดําเนินงานในป 2563   
   2) กลุมแปลงใหญสามารถขยายผลการดําเนินกิจการของกลุม โดยขอสนับสนุนงบประมาณ จากโครงการ
พัฒนาหมูบานและชุมชนอยางยั่งยืน โดยศาสตรพระราชาตามแนวทางประชารัฐ(กองทุนหมูบาน) ของ
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2 กลุม ไดแก 
   2.1) กลุมแปลงใหญขาวหมู 11 ตําบลเนินปอ ไดรับสนับสนุนเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว 
งบประมาณ 300,000 บาท  
   2.2) กลุมแปลงใหญขาวหมู 17 ตําบลเนินปอ ไดรับสนับสนุนเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว 
งบประมาณ 300,000 บาท 
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  3) หนวยงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนเพ่ือตอยอดกิจกรรมของกลุมแปลงใหญได เชน สามารถพัฒนาให
เปนจุดรวบรวมผลผลิตในพ้ืนท่ี หรือตอยอดกิจกรรมดานอ่ืน ๆ เชน แปรรูปเพ่ิมมูลคา หรือนําผลผลิตท่ีได มาพัฒนา
เปนผลิตภัณฑชนิดอ่ืน ดังนี้ 
   3.1) สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพิจิตร ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือตอยอดกิจกรรมของ
สมาชิกกลุมแปลงใหญขาว หมู 11 ต.เนินปอ ในการทํากอนเชื้อเห็ดนางฟา และสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนแมปุย  
  3.2) สํานักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร สนับสนุนสินเชื่อเพ่ือรวบรวมผลผลิตขาว ใหแกกลุมแปลง
ใหญขาว หมู 5 ต.เนินปอ ปละ 20,000,000 บาท เพ่ือรับซ้ือผลผลิตขาวของสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไปในพ้ืนท่ี 
เฉลี่ยรับซ้ือได 2,500 ตันตอป ในราคาท่ีสูงกวาตลาดตันละ 500 – 800 บาท 
   3.3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาสามงาม รวมบูรณาการโดยใชกลุม
แปลงใหญ เปนจุดสงเสริมการผลิตขาวคุณภาพดีเพ่ือบริโภค เชน กข 77 ,กข 79 พรอมกําหนดเปาหมายเพ่ือ
สนับสนุนสินเชื้อในการดําเนินกิจการของกลุม 
   3.4) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 สนับสนุนกลุมแปลงใหญจิ้งหรีด เพ่ือขยายผลในการ
พัฒนากิจกรรมดานแปรรูป ดวยการทอดระบบสุญญากาศ พรอมท้ังจัดทําโครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑใหแกกลุม  
  4) กลุมแปลงใหญท่ีประสบความสําเร็จ สามารถเปนแหลงเรียนรู และจุดศึกษาดูงานได จํานวน 2 กลุม ไดแก 
   4.1) กลุมแปลงใหญขาว หมู 5 ต.เนินปอ 
   4.2) กลุมแปลงใหญขาว หมู 9 ต.เนินปอ 
 
 
 
3. ช่ือผลงาน  การสงเสริมและพัฒนากลุม องคกร ใหเกิดความเขมแข็ง 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  การขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ตองมีเครื่องมือ หรือกลไกท่ีจะสามารถ
สนับสนุนงานได หรือเปนแนวทางท่ีจะทําใหเกษตรกรสามารถพัฒนาในดานการประกอบอาชีพ คือการจัดตั้ง และ
ดําเนินการ กลุม องคกร โดยศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)         เปนเครื่องมือใน
การพัฒนาเกษตรกร จนเขาสูการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ        
จากนั้น การสงเสริมและพัฒนาตอยอดเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย หรือขยายผล
กิจกรรมเดิมท่ีมีอยู โดยดําเนินการในรูปกลุม เชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมแมบานเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพ จะ
เปนการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานอาชีพ รูจักใชกระบวนการกลุมในการแกไขปญหา มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ และสรางมูลคาเพ่ิมท่ีหลากหลาย และมีการพัฒนากิจการในลักษณะของการเปนผูประกอบการในชุมชน 
เปนการยกระดับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนใหมีความเขมแข็งข้ึน 
  การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี สวนมากจะพบวา มีขอจํากัดในเรื่องของ บุคลากร งบประมาณ 
หรือวัสดุอุปกรณ แตถาสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุม องคกร ไดแลว จะเปนเครื่องมือท่ีชวยสนับสนุนงาน
ตามระบบสงเสริมการเกษตร เชน เปนจุดเรียนรู ตนแบบ ท่ีเกษตรกรท่ัวไปนําไปขยายผลได รวมท้ัง กลุม องคกร 
สามารถเปนจุดท่ีใชดําเนินโครงการสงเสริมการเกษตรได เพ่ือพัฒนาอาชีพ ทําใหเกษตรกรมีรายได มีความม่ันคง 
สอดคลองตอนโยบายสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ไดตอไปในระยะยาว    
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   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

     1) การใช ศพก. เปนกลไกในการพัฒนาเกษตรกร และสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม  
  2) ใชกระบวนการเวทีชุมชน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผนการพัฒนา และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดรวมกัน 
  3) เชื่อมโยง กลุม องคกร เขาเปนเครือขาย เพ่ือชวยสนับสนุนการดําเนินงาน และเพ่ิมศักยภาพงานใหมากข้ึน 
   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

    1) การสงเสริมและพัฒนากลุมใหมีความพรอมและศักยภาพในการดําเนินงาน จัดเวทีชุมชน ใชเครื่องมือ
ตามระบบสงเสริมการเกษตร ในการใหกลุมไดรวมกันวิเคราะหปญหา และกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมท้ัง ใน
เวทีชุมชน มีการปรับปรุงโครงสรางการดําเนินงานของกลุม เชน คณะกรรมการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับ 
เงินกองทุน การพัฒนากิจกรรม  

      
จัดเวทีชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชนไรนาสวนผสมบานสระยายชี โดยสมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา กําหนดแนวทางพัฒนา โดยมีการต้ังเปาหมายรวมกัน กําหนดแผนที่จะดําเนินการ

รวมกันเพ่ือใหกลุมมีความสําเร็จไปถึงเปาหมายในอนาคต 

 
 2) การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของกลุม โดยดําเนินการหลายแนวทาง ดังนี้ 
   2.1) การบูรณาการรวมกับมาตรการภาครัฐเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรมของ
กลุม  ไดแก โครงการ 9101 ตามรอยเทาพอ ภายใตรมพระบารมี เพ่ือการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน มีกลุมท่ีได
เขารวมโครงการ ฯ จํานวน 2 กลุม 

     
คําอธิบายภาพ... กิจกรรมจางแรงงานเกษตรกรแปรรูปกลวย  

  2.2) โครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร กิจกรรมสรางรายไดใหแกเกษตรกร
รายยอย และกิจกรรมพัฒนาการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน(โครงการเสริมสรางรายไดใหแกเกษตรกรรายยอย) มีกลุมท่ี
ไดเขารวมโครงการ ฯ จํานวน 10 กลุม  

        
สมาชิกกลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานเนินปอ ดําเนินกิจกรรมผลิตกระยาสารท ตามโครงการที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

จากในภาพ ไดดําเนินการตรวจเย่ียมกลุม และใหคําแนะนําการทําเอกสารประกอบการเบิกจาย 
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      2.3) การบูรณาการรวมกับโครงการสงเสริมการเกษตร เปนโครงการประจําปท่ีใหดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาใหกลุมใหมีความเขมแข็ง โดยคัดเลือกกลุมใหเขารวมโครงการ ดังนี้ 
    2.3.1) โครงการสงเสริมเคหกิจเกษตรเพ่ือความม่ันคงดานอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
 ป 2562 กลุมท่ีเขารวมโครงการ ไดแก กลุมแมบานเกษตรกรบานสระยายชี                

     
จัดกระบวนการเรียนรูกลุมแมบานเกษตรกรบานสระยายชี เพ่ือรวมกันวิเคราะหปญหา ความตองการ แนวทางพัฒนา ดานความม่ันคงอาหารในครัวเรือน  

   2.3.2) โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมสงเสริมอาชีพการเกษตรใหมีความเขมแข็ง กลุมท่ี
เขารวมโครงการ ไดแก กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ       

     
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 1 กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยใชกระบวนการมีสวนรวม สมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา และจัดทําแผนพัฒนากลุม  

 

       
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 2 กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยนําประเด็นที่ไดจากกระบวนการเรียนรูระยะที่ 1 มาเปนหลักสูตรการถายทอดความรู  

 
   2.3.3) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมแมบานเกษตรกรเพ่ือเตรียมความพรอมสู Smart 
Group กลุมท่ีเขารวมโครงการ ไดแก กลุมน้ําพริกชาววัง (กลุมแมบานเกษตรกรบานวังกระทึง)  
 

     
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 1 กลุมแมบานเกษตรกรบานวังกระทึง โดยใชกระบวนการมีสวนรวม สมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา  

จัดทําแผนการพัฒนากลุมสู Smart Group อยูบนพ้ืนฐานของการต้ังเปาหมายรวมกัน  
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   2.3.4)  โครงการสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาเกษตร
และผลิตภัณฑ OTOP กิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนดานการแปรรูปสินคาเกษตรข้ันตน กลุมท่ีเขา
รวมโครงการ ไดแก วิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ  

     
ถายทอดความรู กลุมวิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ โดยสมาชิกเรียนรูและฝกปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสารของกลุม  

 

   2.4) การประสานงานหนวยงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนกลุม โดยกรณีหนวยงานในพ้ืนท่ี  ท้ังระดับจังหวัด 
และระดับอําเภอ มีงบประมาณท่ีจะสนับสนุนการดําเนินกิจการของกลุม ดําเนินการประสานงานเพ่ือใหกลุม  
    2.4.1) โครงการพัฒนาศักยภาพฟารมเมลอน บานมาบแฟบ ดําเนินการโดยท่ีทําการ
ปกครองอําเภอสามงาม โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากผูวาราชการจังหวัดพิจิตร จํานวน 300,000 บาท 
ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน ฟารมเมลอน บานมาบแฟบ  

     
ฟารมเมลอนที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการขยายการผลิต และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู จากในภาพ เกษตรกรมาเรียนรูการผลิตเมลอน  

 

   2.4.2) โครงการสัมมาชีพ ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   สามงาม โดย
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 16,000 บาท ใหแกกลุมผลิตภัณฑการเกษตรบานเนินพลวง  
   2.4.3) โครงการโครงการขยายผลโครงการพระราชดําริจังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการดําเนินงานโครงการขยายผลโครงการพระราชดําริ ดําเนินการโดยสํานักงานเกษตรจังหวัด
พิจิตร รวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอสามงาม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดพิจิตร ใหแกกลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑบานมาบแฟบ  

     
จัดกระบวนการถายทอดความรูใหแกสมาชิกกลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยวิทยากรจาก ศพก.อําเภอสามงาม สาธิตการขยายพันธุไผ และการผลิตอาหารเลี้ยงเปด  
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  2.5) การสงเสริมใหกลุมดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง 
     การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของกลุม ไมเพียงแคเลือกดําเนินการ
เฉพาะท่ีมีงบประมาณสนับสนุนเทานั้น แตยังดําเนินการสนับสนุนกลุม โดยการติดตาม ใหคําแนะนํา ประสานงาน
และเชื่อมโยง ใหการดําเนินกิจกรรมของกลุมเกิดข้ึนไดอยางตอเนื่อง สามารถใหคําแนะนําเพ่ือแกไขปญหา และชี้แนะ
ชองทางท่ีจะทําใหกลุมสามารถพัฒนาและขยายกิจการได  

     
กิจกรรมรวบรวมและรับซื้อผลผลิตขาวเปลือก ของวิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ต.เนินปอ  

   
  2.6) การสนับสนุนกิจกรรมดานการตลาด 
     กลุม/องคกรตาง ๆ เม่ือมีการดําเนินกิจการแลว หลายกลุมมีผลิตภัณฑสามารถจําหนายได 
ซ่ึงการสนับสนุนดานการตลาดเพ่ือใหกลุมมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธผลิตภัณฑ และมีชองทางการจําหนายมากข้ึน 
ดังนี้ 
     1) ประสานงานใหกลุมนําผลิตภัณฑไปจําหนายยังตลาดเกษตรกร ท่ีสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพิจิตร 
     2) ประสานใหกลุมนําผลิตภัณฑ ไปออกรานและจําหนาย ในการจัดงาน   ตาง ๆ 
เชน งานประจําปจังหวัดพิจิตร งานมหกรรมฯ ท่ีบึงสีไฟ งานอําเภอเคลื่อนท่ี และตลาดนัดตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนตามนโยบาย
สงเสริมการตลาด งานวันถายทอดเทคโนโลยี 
     3) จัดทําเพจเพ่ือประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมออกสื่อโซเชียล 
  

     
กลุมเกษตรกร กลุมเกษตรกร นําผลิตภัณฑไปจําหนายที่ตลาดนัด ออกรานจําหนายงานเทศกาลประจําป และออกรานจําหนายงานอําเภอเคลื่อนที่ 

 

2.7) การติดตามใหคําแนะนํา 
    การดําเนินกิจการของกลุม องคกร มีปญหาอุปสรรคเกิดข้ึน ซ่ึงถากลุมไมมีท่ีพ่ึง หรือผูให
คําแนะนํา จะเกิดการถอดใจ ไมดําเนินกิจการตอได ดังนั้น จึงติดตามใหคําแนะนํากลุมอยางสมํ่าเสมอ โดยให
คําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง เม่ือกลุมเจอปญหา รวมท้ังสามารถประสานงานหนวยงาน หรือบุคคลท่ีสามารถชวยแกไข
ปญหาใหแกกลุมได นอกจากนี้ ในการติดตามใหคําแนะนํา ยังสมารถแนะนําวิธีการท่ีกลุมสามารถขยายกิจการ หรอื
พัฒนาศักยภาพของกลุมใหมากข้ึนได 
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ตรวจเย่ียมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแปลงผักฟารมชุมชน ของกลุมวิสาหกิจชุมชนไรนาสวนผสมบานสระยายชี 

 

  2.8) การประสานงานและเชื่อมโยงระหวางกลุม 
    กลุม องคกร ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย การสามารถทําใหกลุมเกิดความเชื่อมโยงกันได 
จะทําใหเกิดการสนับสนุนงานสงเสริมการเกษตร ดังนี้ 
     1) เชื่อมโยงกลุมใหบูรณาการกับศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม ในรูปแบบของการรวมเปนคณะกรรมการบริหาร หรือ ศพก. เปนแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีการผลิตใหแกกลุม หรือกลุม สามารถเปนฐานเรียนรู จุดศึกษาดูงานใหแก ศพก. ได 
     2) ประสานงานใหกลุมมีการสนับสนุนกิจกรรมซ่ึงกันและกัน หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระกวางกัน  

     
การเชื่อมโยงกลุม องคกร ในพ้ืนที่ ภายใตการดําเนินงานของ ศพก. โดยใหทุกกลุมรวมเปนเครือขาย ศพก. และมีผูแทนกลุมเขามาเปนคณะกรรมการ  

    ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

    ผลลัพธ 
    1) เกิดผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ไดจากการตอยอด และเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
     1.1 ) ขาวสาร ไดจากการเพ่ิมมูลคาขาวเปลือก โดยขาวเปลือก 1 ตัน   มูลคา 8,000 
บาท แปรรูปเปนขาวสารได 550 กิโลกรัม มูลคา 14,300 บาท ทําใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน    6,300 บาท/ตัน  
    1.2) ไขเค็ม ไดจากการเพ่ิมมูลคาไขเปด จากเดิมขายไดฟองละ 2 – 3 บาท หลังแปรรูป
เปนไขเค็ม ขายไดฟองละ 6 – 7 บาท มีมูลคาเพ่ิมข้ึน ฟองละ 4 – 5 บาท 
    1.3) ถุงถานดูดกลิ่น และน้ําสมควันไม ไดจากการเพ่ิมมูลคาของตนไมตาง ๆ ตามหัวไร
ปลายนา โดยนํามาผานกระบวนการเผาไหมคารบอน ไดเปนถาน จําหนายได ขีดละ 90 บาท และน้ําสมควันไม 
จําหนายไดลิตรละ 40 บาท 
    1.4) กลวยอบน้ําผึ้ง ไดจากการเพ่ิมมูลคากลวยน้ําวา โดยกลวยน้ําวา 1 กิโลกรัม   มูลคา 
2 บาท แปรรูปเปนกลวยอบน้ําผึ้ง ได 300 กรัม มูลคา 30 บาท ทําใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน      28 บาท/กิโลกรัม 
    1.5) กระยาสารท ไดจากการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบทางการเกษตรในพ้ืนท่ี ไดแก 
มะพราว ถ่ัวลิสง งา โดยเม่ือแปรรูปเปนกระยาสารทแลว จําหนายไดกิโลกรัมละ 100 บาท 
    1.6) กลวยกวน ไดจากการเพ่ิมมูลคากลวยน้ําวา โดยกลวยน้ําวา 1 กิโลกรัม   มูลคา 2 
บาท หลังจากแปรรูปเปนกลวยกวน มีมูลคาเพ่ิมข้ึนเปน 150 บาท 
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    1.7) น้ําพริก ไดจากการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบทางการเกษตรในพ้ืนท่ี ไดแก ขา ตะไคร 
หอม กระเทียม พริก โดยเม่ือแปรรูปเปนน้ําพริกแลว จําหนายไดกิโลกรัมละ 100 บาท 
    1.8) น้ํายาอเนกประสงค ไดจากการเพ่ิมมูลคาของพืชสมุนไพรในพ้ืนท่ี   โดยเม่ือแปรรูป
เปนน้ํายาอเนกประสงค จําหนายไดลิตรละ 30 บาท 
   2) กลุม องคกรในพ้ืนท่ี มีศักยภาพในการบริหารจัดการตลอดกระบวนการของการดําเนินกิจการกลุม 
ตั้งแต การวางแผน การผลิต การแปรรูป การจําหนาย และมีผลสําเร็จในการดําเนินกิจการกลุม จํานวน 20 กลุม 
รวมรายไดของ กลุม องคกร เฉลี่ยตอป ท้ังหมด 7,802,000 บาท คิดเปนผลกําไรรวมท้ังหมด 2,175,500 บาท 
  ผลสัมฤทธิ์ 
   1) เกิดการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายได เปนทางเลือกเพ่ิมเติมจากอาชีพหลักในการทําการเกษตร 
   2) การหมุนเวียนของกระแสเงินในชุมชนมีความคลองตัว ระบบเศรษฐกิจดี เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
   3) การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี มีกลไกชวยสนับสนุน มีเปาหมายและแนวทางท่ี
ชัดเจนข้ึน เกิดผลสําเร็จไดมากข้ึน 

   
กลุมแปรรูปขาวบานบึงนอย ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ จากภาพ กิจกรรมจายเงินปนผลใหแกสมาชิก 

     
กลุม องคกร ไดรวมนําเสนอผลการดําเนินโครงการสรางทักษะ จากภาพ ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร ไดตรวจเย่ียมชมผลิตภัณฑของกลุม 

    การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
  1) กลุม องคกร สามารถเปนแหลงเรียนรู หรือจุดศึกษาดูงาน เพ่ือสนับสนุนงานตามระบบสงเสริม
การเกษตร และการดําเนินงานตามนโยบายภาครัฐ ไดจํานวน 6 กลุม  ไดแก 
    1.1) วิสาหกิจชุมชนโรงสสีวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ มีหนวยงานภาครัฐ กลุม องคกรตาง ๆ มา
ศึกษาดูงานท่ีกลุม ตอป มากกวา 5 ครั้ง เกษตรกรมากกวา 100 ราย รมท้ัง มีสื่อรายการโทรทัศนตาง ๆ เชน ชอง 
Thai PBS มาถายทําเพ่ือนําไปเปนตนแบบในการเผยแพรการดําเนินงานกลุมเกษตรกร 
   1.2) วิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี เปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ เชน กรมการพัฒนาชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเกษตรกรมาศึกษาเรียนรูปละมากกวา 100 ราย 
   1.3) วิสาหกิจชุมชนขาววิถีไทยต.เนินปอ เปนแหลงศึกษาดูงานของกรมสงเสริมการเกษตร 
   1.4) วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตรวิธีชุมชนคนเนินปอ เปนแหลงศึกษาดูงานใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ และเกษตรกรท่ัวไปท่ีสนใจมาเยี่ยมชม พรอมทองเท่ียว 
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   1.5) วิสาหกิจชุมชนกลุมไรนาสวนผสมบานสระยายชี เปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ เชน กรมการพัฒนาชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเกษตรกรมาศึกษาเรียนรูปละมากกวา 100 ราย 
   1.6) วิสาหกิจชุมชน ฟารมเมลอน บานมาบแฟบ เปนแหลงศึกษาดูงานของจังหวัดพิจิตร และ
เกษตรกรท่ัวไป   

  2) หนวยงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนเพ่ือตอยอดกิจกรรมของกลุม องคกรได ทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคา
สินคาเกษตร ลดรายจาย สรางรายได และขยายการดําเนินกิจการของกลุม ดังนี้  
   2.1) กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินโครงการชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ภายใตโครงการไทย
นิยม ยั่งยืน สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนากิจการของกลุม ใหเปนแหลงทองเท่ียว และเพ่ิมชองทางการ
จําหนายสินคา จํานวน 3 กลุม ไดแก  
     2.1.1) วสิาหกิจชุมชนโรงสีสวัสดิการชุมชน 
    2.1.2) วสิาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี 
    2.1.3) วสิาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑตําบลกําแพงดิน 
   2.2) กรมการพัฒนาชุมชน รับรองมาตรฐาน OTOP ใหแกผลิตภัณฑของกลุม จํานวน 2 กลุม ไดแก  
    2.2.1) วสิาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑตําบลกําแพงดิน ไดรับรองผลิตภัณฑ ไขเค็ม   
    2.2.2) วสิาหกิจชุมชนกลุมเตาอิวาเตะบานสระยายชี ไดรับรองผลิตภัณฑ ถุงถานดูดกลิ่น 
   2.3) กรมหมอนไหม สนับสนุนงบประมาณกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี 
เพ่ือพัฒนาเปนศูนยเรียนรูผาซ่ินตีนจกลาวครั่งบานสระยายชี และจัดซ้ือเสนไหมคุณภาพดี เพ่ือตอยอดและขยาย
กิจการของกลุม  

  

 

 
 


