
ประเภทเกษตรตําบลดีเดน 

1.  ช่ือ  นายศราวุธ จันทรมณ ีอายุ 35 ป 
2.  วุฒิการศึกษา 
     ปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต(เกษตรศาสตร)    มหาวิทยาลัยนเรศวร 
     ปริญญาโท เกษตรศาสตรมหาบัณฑิต (สงเสริมและพัฒนาการเกษตร)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3.  เริ่มรับราชการ   เม่ือวันท่ี 8 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2556 
     ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ สังกัด สํานักงานเกษตรอําเภอสสามงาม จังหวัดพิจิตร 
     ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปจจุบัน 7 ป 
๔. ปจจุบันดํารงตําแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 
    สังกัด สํานักงานเกษตรอําเภอสสามงาม จังหวัดพิจิตร 
๕. โทรศัพทท่ีทํางาน 056-691410  โทรศัพทมือถือ 087-8482181  

การประพฤติปฏิบัติตน    
1.  การครองตน   
  1.1  การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
           1) ปฏิบัตตินอยูในหลักศีลธรรม และจริยธรรม ละเวนจากอบายมุข และการพนัน  
   2) มีความเอ้ือเฟอ เสียสละ เมตตา กรุณา ตอผูรวมงาน และบุคคลท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธตอกัน 
ในชีวิตประจําวัน 

3) มีความซ่ือสัตย สุจริต ในหนาท่ีการงานท่ีรับผิดชอบ และเปนท่ีเชื่อถือของผูบังคับบัญชา 
เพ่ือนรวมงาน ผูนําชุมชน และเกษตรกรท่ีมารับบริการ 

4) มีความอดทนในการทํางาน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค มองวาปญหาคือบทเรียนท่ีจะทํา 
ใหตนเองมีความเขมแข็ง และมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
   5) มีความรับผิดชอบตอตนเอง ครอบครัว และผูอ่ืน 

6) มีความพยายามพัฒนาตนเองอยูเสมอ ไมปฏิเสธเม่ือมีโอกาสเขารับฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ  
เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของตนเอง 
 

   
รับฟงปญหาของเกษตรกร และผูรวมปฏิบัติงาน พรอมแนะนําวิธีแกไข 

 

                                              
                                                                          ไดรับรางวัลขาราชการพลเรือนดีเดน จังหวัดพิจิตร ป 2561 
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เขารับการอบรมโครงการพัฒนาคนรุนใหมอนาคตกรมสงเสริมการเกษตร (Future DOAE)  และหลักสูตรพัฒนาวิทยากรโรงเรียนเกษตรกร 
 

  1.2  การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

   1) การปฏิบัติงานของขาพเจา ยึดหลักคุณธรรม และความถูกตอง ถูกระเบียบ เปนท่ีตั้ง 
  2) การปฏิบัติตนของขาพเจา เคารพกฎหมายท่ีกําหนดไว และเปนแบบอยางท่ีดีใหกับผูคนท่ัวไปได 
   3) เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชาทุกระดับ 
   4) มีความตรงตอเวลา เม่ือมีนัดหมาย มักไปกอนเวลาเพ่ือความพรอมอยูเสมอ 
    5) เขารวมงานพิธีการเนื่องในวันสําคัญตาง ๆ ตามบทบาทหนาท่ีขาราชการอยางสมํ่าเสมอ โดยไม
เก่ียง ถึงแมเปนวันหยุดราชการ 
 

 
รวมกับคณะกรรมการ ตรวจสอบทุกงานที่เก่ียวของกับการจายเงินชวยเหลือ เพ่ือใหถูกตองตามระเบียบราชการ 

 

     
รวมพิธีการในวันสําคัญที่เก่ียวของกับสถาบันพระมหากษัตริย 
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  1.3  การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1) การใชชีวิต มีความประหยัด มัธยัสถ ไมฟุงเฟอตามกระแสนิยม พอใจในสิ่งท่ีตนเองมี วาง
แผนการใชจายเงินเปน รายวัน รายเดือน มีการออมเงินเพ่ือความม่ันคงในชีวิต และรูจักใชเวลาวางนอกเวลา
ราชการ ทําอาชีพเสริมเพ่ิมรายได 

2) การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิต มีการวางแผนลวงหนาอยูเสมอ และเตรียมความพรอม 
เพ่ือลดความเสี่ยงตอการเกิดปญหาและอุปสรรคข้ึน 

   3) แสวงหาความรู ้เพ่ิมพนูทกัษะ ใหแ้กต่นเองอยูเ่สมอ เพ่ือใหม้คีวามพรอ้มสาํหรบัการปรบัตวัตอ่สภาพงาน 

หรอืสภาวะตา่ง ๆ ท่ีเปลีย่นแปลงไป  

   4) รกัษาสขุภาพกายและใจ ใหม้ีความพรอ้ม ความเขม้แขง็  สง่ผลตอ่การทาํงานท่ีมีประสทิธิภาพมากขึน้ 

                 
                         เพาะตนออนทานตะวันเพ่ือจําหนายเปนรายไดเสริม                                 รวมกิจกรรมการออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ 

                  เพ่ือเปนการสรางสุขภาพกายใหแข็งแรง มีความพรอมตอการปฏิบัติงาน  

 

2.  การครองคน  
  2.๑ การประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน และเกษตรกร
ผูรับบริการ 
   1) มีมนุษยสัมพันธดี กับผูรวมงาน และผูคนในชีวิตประจําวัน 

2) เปนท่ียอมรับของผูบังคับบัญชา ไดรับความไววางใจใหรับผิดชอบงานท่ีสําคัญ 
3) เปนท่ียอมรับของเพ่ือนรวมงาน ในการเปนตนแบบการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง และนําพาทีมงาน

ไปสูความสําเร็จ 
4) สามารถสรางความเชื่อถือ และความศรัทธา ตอเกษตรกร ท่ีมีตอสํานักงานเกษตรอําเภอ      

สงผลให ไดรับการยอมรับและไดรับการสนับสนุนการปฏิบัติงานอยูสมํ่าเสมอ 
 

     
 

รวมกิจกรรมกับเพ่ือนนักสงเสริม ผูบังคับบัญชา และเกษตรกร 
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การดําเนินโครงการชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลง(มาตรการที่ 4) และโครงการ 9101 ซึ่งเกษตรกรไดรับความชวยเหลือ ซึ่งเปนชวงที่เกษตรกรไดรับความเดือดรอน  

ขาดแคลนรายได แตการไดเขารวมโครงการ ฯ ทําใหเกษตรกรไดมีรายได จึงเกิดความเชื่อม่ัน และความศรัทธาตอสํานักงานเกษตรอําเภอสามงาม 

  2.2  ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม จูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 
   1) สามารถโนมนาวจูงใจทีมงาน ดวยหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง ใหเกิดการยอมรับ รวมมือ 
และนําไปปฏิบัติ 
    2) สามารถเขารวมปฏิบัติงานกับกลุม หรือคณะทํางานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย โดยแสดงความ
คิดเห็น ใหคําปรึกษา และขอเสนอแนะใหแกผูรวมปฏิบัติงานได   
   3) มีบทบาทในทีมงาน ตั้งแตวางแผนงาน จัดสรรงานตามความถนัด เพ่ือใหงานเกิดผลสัมฤทธิ์ 
   4) ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน ไมวาจะเปนรุนนองหรือรุนพ่ี 

     
การประชุมทีมงาน ตนเองเปนผูมีบทบาทในการชวยสรางความเขาใจ แนะแนวทางที่ควรนําไปปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จ 

 

     
รวมปฏิบัติงานกับคณะทํางานที่ไดรับมอบหมาย จากในภาพ คณะอนุกรรมการตรวจสอบทรัพยสินในที่ดินที่ถูกเขตชลประทาน โครงการประตูระบายน้ําทาแห ทีมขับเคลื่อนการพัฒนา

ประเทศตามโครงการไทยนิยม ย่ังยืน ระดับตําบล  คณะทํางานปฏิบัติการขับเคลื่อนงานนโยบายสําคัญและแกไขปญหาการเกษตรระดับอําเภอ(Operation Team) 
 
 

2.3  ใหบริการแกผูมาติดตองานดวยความเสมอภาค แนะนําส่ิงท่ีเปนประโยชน 
   1) ปฏิบัติตอเกษตรกรท่ีมาติดตองาน ดวยความสุภาพ อัธยาศัยท่ีดี เปนกันเอง 
   2) ใหขอมูลขาวสารท่ีดี และเปนประโยชน  รวมถึงคําแนะนํา ความรูท่ีถูกตอง หากไมม่ันใจ 
หรือไมรู ก็จะแนะนําใหไปติดตอกับผูรูในองคกร หรือกับหนวยงานอ่ืน ๆ 
   3) มีจิตสาธารณะ และมีความพรอมท่ีจะใหบริการอยูเสมอ 
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ใหบริการเกษตรกรงานอําเภอเคลื่อนที่ และจังหวัดเคลื่อนที่ 

  2.4  การเปนผูมีความเปนธรรมท้ังตอตนเอง และตอผูอ่ืน 
   1) การปฏิบัติตอผูรวมงาน และบุคคลท่ีมีสวนเก่ียวของ ยึดหลักคุณธรรม ความถูกตอง และ
ระเบียบท่ีกําหนดไว  
   2) เม่ือมีปญหา หรืออุปสรรค ใชเหตุผลบนพ้ืนฐานของความเขาใจ ในการแกไข รวมท้ังคํานึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนในดานบวกใหมากท่ีสุด 

  2.5  การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะท้ังในและนอกหนวยงาน 
   1) การใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมสวนรวมท่ีจัดข้ึนอยางเต็มท่ีและเต็มใจ 
   2) ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงานดวยความเต็มใจ 
   3) ทํางานกับหนวยงาน ภาคี และองคกรเกษตรกรท่ีเก่ียวของดวยความเต็มใจ 
   4) สามารถสรางความเชื่อม่ันใหแกผูรวมปฏิบัติงาน ท้ังใน และนอกองคกร เกิดความสบายใจใน
การติดตอประสานงาน และรวมปฏิบัติงาน สงผลใหเกิดความรวมมือและความสามัคคีในการดําเนินงานรวมกัน 
 

     
รวมกับทีมงานสํานักงานเกษตรอําเภอ และผูนําชุมชน ปรับภูมิทัศบริเวณรอบสํานักงาน 

 

       
รวมปฏิบัติงานกับกลุม องคกร และหนวยงานภาคี 
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3.  การครองงาน  
  1) มีความเขาใจงานกอนลงมือปฏิบัติ ศึกษาใหถองแทกอนวางานนั้น ตองทําอะไร ท่ีไหน อยางไร 
ผูเก่ียวของมีใครบาง ตองเตรียมการอะไรบาง มีปญหาอะไรท่ีอาจเกิดข้ึนไดบาง เพ่ือใหสามารถทํางานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
  2) ไมปฏิเสธงาน เม่ือไดรับมอบหมายงาน ทํางานใหสมกับความรับผิดชอบ มากกวาแคสงงานใหทันเวลา  
    3) มีความคํานึงถึงคุณภาพของงานเสมอวา งานท่ีเราทําจะมีผลอะไรตามมาบาง เพ่ือจะสามารถทํางาน
ออกมาใหดีท่ีสุด 
  4) มีความตั้งใจจริงท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือรักษา สิทธิและประโยชนของเกษตรกร ซ่ึงเปนบุคคลเปาหมาย  

5) มีความทุมเทใหกับงานดวยความรูและความสามารถ เม่ือพบเจอปญหา ไมมีความยอทอ และไมให
ปญหาเปนขอจํากัดของงาน แตใชปญหาเปนเครื่องมือในการเรียนรูเพ่ือพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพ 

  6) มีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถแสวงหา ออกแบบ หรือกําหนดวิธีการใหม ๆ ท่ีจะเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทํางานได โดยนําประสบการณทํางานท่ีผานมา เปนบทเรียนปรับปรุงใหงานดียิ่งข้ึน 

7) มีการวางกรอบงาน เพ่ือดําเนินการบนพ้ืนฐานของการมีเปาหมายท่ีชัดเจน ดานตาง ๆ ไดแก  
   - ดานการสงเสริมเกษตรกรใหปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิต เนนการพ่ึงพาตนเอง เพ่ือ
ปรับตัวใหอยูรอดตามสภาพสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
   - ดานการสรางกลุม องคกรเกษตรกร ท่ีมีความเขมแข็ง สามารถขยายผลการพัฒนาได 
   - ดานการสงเสริมใหเกิดการพัฒนา ท่ีตรงกับสภาพปญหาและความตองการท่ีแทจริง โดยปญหา
ของชุมชน แกปญหาไดเองโดยชุมชน 
   - ดานการสงเสริมนโยบายภาครัฐ ใหเห็นผลและเกิดประโยชนตอเกษตรกร และสังคมอยางเปน
รูปธรรม 
  8) สามารถบูรณาการเพ่ือสรางทีมงาน และรวมดําเนินงาน ท้ังบุคลากรในองคกร หนวยงานภาคี  
ผูนําชุมชน และเกษตรกร 

9) มีทักษะ และความสามารถในการวางแผนการทํางาน มีความคิดรอบดาน คิดเปนระบบ  
คาดการเหตุการณในอนาคต เพ่ือเตรียมความพรอมของงาน 
  10) มีหลักการทํางานอยางมีสวนรวม (รวมคน รวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทํา รวมรับผลประโยชน  
และรวมประเมินผล) โดยขับเคลื่อนหลักการทํางานนี้ใหเกิดข้ึนในกลุม หรือองคกร ของเกษตรกร 
  11) ทํางานโดยยึดเกษตรกรเปนศูนยกลาง ใหเกษตรกรไดรวมคิด วิเคราะห ใหเขาใจถึงสภาพปญหา  
และรวมกําหนดแนวทางการแกไขปญหา แนวทางพัฒนา จนออกมาเปนงาน กิจกรรม หรือโครงการท่ีตรง 
กับความตองการ และดําเนินการไดจริง 

12) การทํางานโดยยึดหลักความเขาใจรวมกัน มีความกระจางชัด และเขาใจแนวทางเดียวกัน กอนลงมือ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ 
   13) มีทักษะ ในการโนมนาว ชักจูง ใหเกษตรกรเกิดความเชื่อม่ัน และยอมรับนําไปปฏิบัติ โดยอยูบน
พ้ืนฐานของขอเท็จจริง และปฏิบัติไดจริง 
   14) สามารถเชื่อมโยง กลุม องคกรตาง ๆ ในพ้ืนท่ี ใหรวมบูรณาการงานรวมกัน และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
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รวมปฏิบัติงานกับทีมงาน ผูนําชุมชน ทหาร ปลัดอําเภอ ปศุสัตวอําเภอ ประมงอําเภอ และเกษตรกร 

   

     
เกษตรกรรวมคิด วิเคราะห นําเสนอปญหา คัดเลือกคณะกรรมการ จัดทําหลักสูตรอบรม โครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 

 

4.  แนวคิดในการทํางาน 

  ขาพเจา มีคติพจนท่ียึดถือในการปฏิบัติงาน วา “ทํางานดวยความทุมเท เสียสละ ประโยชนของประชาชน
เปนท่ีตั้ง และตองมุงไปใหถึงเปาหมายสูงสุดคือความสําเร็จ” เนื่องจากทุกวันนี้ งานมีปริมาณคอนขางมาก ท้ังงาน
ประจํา งานนโยบาย และงานท่ีไดรับมอบหมาย การทํางานท่ีไรความทุมเท จะไมสามารถทํางานใหเกิดผลสําเร็จได 
ถึงแมตนเองตองทํางานมากกวาผูอ่ืนก็ไมเคยเก่ียง หรือแมแตตองสละเวลานอกเหนือจากเวลาราชการ ก็สามารถทํา
ได โดยไมนึกถึงประโยชนท่ีตนจะไดรับเปนท่ีตั้ง แตใหคํานึงถึงประโยชนท่ีจะเกิดข้ึนกับเกษตรกรเปนหลัก รวมท้ัง 
หลักการปฏิบัติงานท่ีไมเนนวางานเสร็จ แตตองมีผลสําเร็จเกิดข้ึนตามวัตถุประสงคของงาน เพราะงานสงเสริม
การเกษตร ถามีความสําเร็จเกิดข้ึนได จะไมเปนเพียงงานท่ีจบสิ้นไป แตจะสามารถพัฒนา ตอยอด หรือขยายผล
ตอเนื่องในวงกวาง หรือจะเปนจุดเริ่มตนของงานท่ีจะพัฒนาตอไปในอนาคต 
  การปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีของนักสงเสริมการเกษตร ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ หรือกับกลุมเปาหมาย คือ
เกษตรกร ยังตองวางตัวใหอยูในตําแหนงท่ีเหมาะสม ตําแหนงในท่ีนี้ ไมไดหมายถึงระดับตําแหนงขาราชการ       
แตตําแหนงในจุดท่ีจะเปนผูประสานงาน เชื่อมโยง หรือฟนเฟองท่ีจะขับเคลื่อนใหเกิดกระบวนการพัฒนาตามระบบ
สงเสริมการเกษตรได เราตองไมนิ่งเฉย มีความกระตือรือรนอยูตลอด เริ่มตั้งแตการกระตุนใหเกษตรกรเกิดการ
เรียนรู เกิดการยอมรับ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นําไปสูการรวมกลุม เม่ือมีการรวมกลุม ตองติดตามและประสานงาน
ใหกลุมมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง มีการบริหารจัดการท่ีดี จากนั้น การเชื่อมโยงใหกลุม องคกรตาง ๆ มีการรวม
สนับสนุนการดําเนินงานซ่ึงกันและกัน จะเกิดระบบเครือขายงานสงเสริมการเกษตรท่ีแข็งแกรงข้ึนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจะ
สามารถขับเคลื่อน เดินหนา และพัฒนาตอไป แตท้ังนี้ นักสงเสริมท่ีดี ตองมีหลักวิชาการเปนเครื่องมือ ท้ังการ
สงเสริมการผลิตใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี ตามหลักของโซนนิ่ง การสงเสริมการผลิตตามหลักตลาดนําการผลิต 
รวมท้ังการนํานโยบายภาครัฐ ท้ังระดับกระทรวง กรม จังหวัด ลงสูเกษตรกรดวยความเขาใจ และนําไปปฏิบัติใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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ผลการปฏิบัติงานดีเดน  

1. ช่ือผลงาน  การขับเคล่ือนศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

จากปญหาดานการผลิตและการตลาดสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี ซ่ึงมีมาอยางตอเนื่อง ไดแก เมล็ดพันธุขาวขาด
คุณภาพ การปฏิบัติท่ีไมถูกวิธีในการปลูก ปองกันกําจัดโรคแมลงโดยใชสารเคมีเกินความจําเปน การใชปุยเคมี
ปริมาณสูง สงผลใหตนทุนการผลิตสูง ในขณะท่ีผลสําเร็จในการผลิตของเกษตรกรคอนขางนอย จากการจัดการท่ีไม
ถูกวิธี ทําใหผลผลิตเฉลี่ยต่ํา บางฤดูกาลไดรับผลกระทบจากการระบาดของโรคและแมลง ในขณะท่ีสถานการณดาน
การตลาดไมเอ้ืออํานวย เกษตรกรขายผลผลิตไดราคาต่ํา ซ่ึงถึงแมจะประสบปญหา เกษตรกรก็ไมปรับตัวในทางท่ีดี
ข้ึน แตกลับรอพ่ึงพิงการชวยเหลือจากภาครัฐ ไมปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
   การจะทําใหเกิดการพัฒนาข้ึนในพ้ืนท่ี ตองเริ่มจากการปรับเปลี่ยนเกษตรกร ใหเริ่มจากรูจักพ่ึงพาตนเอง
เปนอยางแรก นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช และเปนพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต โดยใชศูนยเรียนรู
การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)  เปนเครื่องมือ กลไก ท่ีจะสงเสริมการพัฒนาไปสูเกษตรกร ใน
การแกไขปญหาดานการผลิตสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี มีการใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ตั้งแตวิธีการปลูก การจัดการดิน
และปุย การจัดการศัตรูพืช ไปจนถึงการเพ่ิมมูลคา โดยใหเกษตรกรไดเรียนรู เพ่ือนําไปใชในการผลิตของตนเอง   
จะทําใหเกษตรกรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิต สามารถลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต 
ตลอดจนเกิดการเชื่อมโยงเปนเครือขาย ขยายผลจัดตั้งเปนกลุม องคกรตาง ๆ ท่ีจะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนา  
ไดอยางตอเนื่อง และสรางความม่ันคงใหแกเกษตรกร   
   ดังนั้น ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) เม่ือไดจัดตั้งข้ึนแลว ตองเนนหนัก  
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเห็นเปนผลสําเร็จไดจริง จึงจะสามารถเปนแหลงเรียนรูและตนแบบใหเกษตรกร
ได และตองสามารถบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือรวมสนับสนุนในการพัฒนาเกษตรกร โดยยึดหลักเปาหมายรวมกัน 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด รวมท้ังสามารถบูรณาการโครงการ หรืองบประมาณตาง ๆ เขามา เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ใหศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)  สามารถแกไขปญหา และสรางความสําเร็จใหแก
เกษตรกรได ในกระบวนการขับเคลื่อน ตองสามารถพัฒนาไดอยางรอบดาน ไมวาจะเปน โครงสราง องคประกอบ 
สมาชิก หลักสูตรและเทคโนโลยี และกลุมเครือขายตาง ๆ และประสานงานใหเกิดความเชื่อมโยง เปนกลไก
ขับเคลื่อนงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี    
   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

    1) พัฒนา ศพก. ใหมีความพรอม ในทุก ๆ ดาน ไดแก โครงสราง องคประกอบตาง ๆ คณะกรรมการ
บริหารท่ีมีเปาหมายพัฒนารวมกัน และเครือขายท่ีพรอมประสานงานและสนับสนุน  
  2) ใชกระบวนการเวทีชุมชน เพ่ือสรางความเขาใจ รวมกันกําหนดเปาหมายการพัฒนา วางแผน และ
เชื่อมโยงเครือขาย 
  3) พัฒนาเทคโนโลยีท่ีประสบความสําเร็จ มีเกษตรกรตนแบบเปนผูถายทอด และขยายผลไปสูเกษตรกรท่ัวไป  
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   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

  1) ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร โดยบูรณาการทุกโครงการ/กิจกรรม ใชศพก.เปนกลไกในการถายทอด
ความรู เนนการฝกปฏิบัติ สาธิตใหเห็นของจริง และวิทยากรเปนเกษตรกรท่ีประสบความสําเร็จเปนผูถายทอด
ความรู  

       
จัดกระบวนการเรียนรูเกษตรกรผูนํา และเกษตรกรผูนํามีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ฝกปฏิบัติ โดยวิทยากรประจํา ศพก. เปนผูถายทอด 

 

   2) การบูรณาการเพ่ือพัฒนากลุมเครือขาย ใหมีความเขมแข็ง เพ่ือประสานงาน และเชื่อมโยง รวมท้ัง
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ไดแก ศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ศูนยจัดการดินปุยชุมชน กลุมแปลงใหญ กลุมวิสาหกิจ
ชุมชน และกลุมสงเสริมอาชีพ 

           
สมาชิก ศจช. เรียนรูโรคแมลงรวมกันในแปลง รวมกันวิเคราะห สรุปผล คณะกรรมการและสมาชิกเรียนรูการตรวจวิเคราะหดิน การผสมแมปุย และแปลงสาธิตใชปุยตามคาวิเคราะหดิน 

    

   
สนับสนุนชุดตรวจสอบคาปุย N P K น้ํายาตรวจวเิคราะหดิน ใหแกกลุมแปลงใหญ เพ่ือไปใหบริการสมาชกิกลุม 

      

  3) การสนับสนุนและใหบริการเกษตรกรดานการลดตนทุน 
    การขับเคลื่อนการดําเนินงาน ของ ศพก. เพ่ือสนับสนุนและใหบริการเกษตรกรในการลดตนทุน มีดังนี้ 
   3.1) สงเสริมการปรับเปลี่ยนวิธีปลูกขาว โดยใหบริการเครื่องหยอดเมล็ดพันธุขาว ท้ังหยอดน้ําตม 
และหยอดแหง  
   3.2) บูรณาการรวมกับศูนยขาวชุมชน ในการผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดีกระจายใหแกเกษตรกร  
   3.3) ผลิตปุยหมักเพ่ือจําหนายใหแกเกษตรกรในราคาถูก 
   3.4) บูรณาการรวมกับศูนยจัดการดินปุยชุมชน ในการใหบริการตรวจวิเคราะหดิน และใหยืมแมปุย 
   3.5) บูรณาการรวมกับศูนยจัดการศัตรูพืชชุมชน ในการผลิตและจําหนายสารชีวภัณฑ ใหแก
เกษตรกรในราคาถูก 
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 4) การสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมดานการตลาด โดย ศพก.ไดมีสวนสนับสนุนเกษตรกร ดังนี้ 
    4.1) เปนจุดรวบรวมและจําหนายสินคาสินคา โดยเกษตรกร หรือกลุมเกษตรกร ท่ีมีผลผลิตจาก
แปลง หรือผลิตภัณฑตาง ๆ นํามาจําหนายท่ี ศพก. ในวันท่ีมีกิจกรรมตาง ๆ เชน งานวันถายทอดเทคโนโลยี 

   
กลุมเกษตรกร นําผลิตภัณฑมาจําหนายในงานวันถายทอดเทคโนโลยี 

  4.2) ดําเนินโครงการดานการสงเสริมการผลิตและรวบรวมผลผลิตเพ่ือแปรรูป โดยในป 2561 
ดําเนินโครงการแปรรูปเพ่ิมมูลคาขาวสารชุมชนเนินพลวง ภายใตโครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดาน
การเกษตร กิจกรรมสรางรายไดใหแกเกษตรกรรายยอย  

 
ผลิตภัณฑขาวสารของ ศพก. ที่ไดจากการสงเสริมใหเกษตรกรปลูก แลวรับซื้อเพ่ือนํามาแปรรูปเพ่ิมมูลคา เพ่ือจําหนาย 

 
 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

      ผลลัพธ 
    1) ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม    มีศักยภาพสูง
ในการดําเนินงาน สามารถสงเสริมและพัฒนาเกษตรกรผูปลูกขาวในพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม ไดจํานวนพ้ืนท่ี 39,467 
ไร แกไขปญหาการผลิต ไดดังนี้  
     1.1) ลดตนทุนการผลิตลงไดเฉลี่ยไรละ 1,100 บาท คิดเปนมูลคาเงินท่ีลดตนทุนได
ท้ังหมด 43,413,700 บาท  
    1.2) เพ่ิมผลผลิต ไดเฉลี่ยไรละ 100 กิโลกรัม รวมผลผลิตขาวเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 
3,946,700 กิโลกรัม คิดเปนรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 23,680,200 บาท  
   2) เกษตรกร Smart Farmer Young Smart farmer จํานวน 300 ราย มีการบริหารจัดการใน
การทําการเกษตรท่ีดี เนนการพ่ึงพาตนเองตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ประสบผลสําเร็จในการผลิต และเปน
ตนแบบขยายผลตอไป 
   3) เกษตรกรผูผลิตพืชชนิดอ่ืน นอกเหนือจากขาว ไดแก มันสําปะหลัง  
ขาวโพดเลี้ยงสัตว ออยโรงงาน แตงโม แตงไทย เมลอน ผัก มะมวง ลําไย และมะนาว สามารถใชเทคโนโลยีท่ีมี
ประสิทธิภาพ ชวยลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต และพัฒนาคุณภาพผลผลิต ดังนี้ 
     3.1) มันสําปะหลัง ลดตนทุนจาก 3,800 บาท/ไร เปน 3,200 บาท/ไร และเพ่ิม
ผลผลิตจาก 3 ตัน/ไร เปน 4.5 ตัน/ไร เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 4,050 บาท/ไร 
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    3.2) แตงโม แตงไทย ลดตนทุนจาก 7,690 บาท/ไร เปน 5,200 บาท/ไร และเพ่ิม
ผลผลิตจาก 2 ตัน/ไร เปน 2.8 ตัน/ไร เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 5,690 บาท/ไร 
    3.3) เมลอน เกษตรกรสามารถพัฒนาการผลิตไดมาตรฐาน GAP 
    3.4) มะมวง เกษตรกรสามารถพัฒนาการผลิตไดมาตรฐาน GAP ผลผลิตมีคุณภาพตรง
ความตองการของตลาด สามารถจําหนายไดราคาสูงกวาเกษตรกรกรท่ัวไป กิโลกรัมละ 2 – 3 บาท และมีผลผลิต
เพ่ิมมากข้ึน 500 กิโลกรัมตอไร 
   4) ศูนยเครือขาย จํานวน 18 กลุม มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางของ 
ศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สามารถแกไขปญหาใหแกเกษตรกร และสงเสริมการ
ลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต 
   5) โครงการสงเสริมการเกษตร และมาตรการภาครัฐ ท่ีขับเคลื่อนโดยศูนยเรียนรูการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  รอยละ 80 เกิดผลสําเร็จ สรางรายได และพัฒนาอาชีพใหแกเกษตรกร  
 ผลสัมฤทธิ์ 
   1) การผลิตสินคาเกษตรในพ้ืนท่ีอําเภอสามงาม ไดผลผลิตท่ีคุณภาพดี มีมาตรฐาน ตรงความ
ตองการของตลาด 
   2) เกิดการขยายผลการพัฒนาอยางตอเนื่อง เกษตรกรปรับเปลี่ยนพฤติกรรม      เนนการพ่ึงพา
ตนเอง ใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสม เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  
   3) การดําเนินงานตามนโยบายภาครัฐ ตรงกับสภาพปญหาและความตองการของเกษตรกร เกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน 
   4) เกิดกระบวนการรวมกันพัฒนา ในรูปของการรวมกลุม เชน แปลงใหญ วิสาหกิจชุมชน สามารถ
ตอยอด และขยายผลการพัฒนาได 
   5) เกิดระบบสงเสริมและพัฒนาการเกษตรในพ้ืนท่ี ท่ีมีการประสานงาน เชื่อมโยง บูรณาการ
รวมกัน ระหวาง เกษตรกร กลุม องคกร หนวยงานท่ีเก่ียวของ ทําใหเกิดการพัฒนาดานเศรษฐกิจและสังคมท่ี
ตอเนื่องและยั่งยืน 
   6) เกิดการพัฒนาองคความรู และเทคโนโลยีการผลิตท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี 

     
เกษตรกรที่ไดเรียนรูเทคโนโลยีการผลิตจาก ศพก. และไดนําไปปรับใชในการผลิตขาวของตนเอง จนสามารถลดตนทุน เพ่ิมผลผลิต มีความสําเร็จเปนที่พึงพอใจ 

     
ตัวอยาง เกษตรกร Smart Farmer  และ Young Smart farmer ที่ไดนําความรูที่ไดจาก ศพก. ไปปรับใชในการดําเนินกิจการของตนเอง จนประสบความสําเร็จ และยังเปนตนแบบ

ใหแกเกษตรกรทั่วไปได 
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การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
    1) เกษตรกรจํานวน 300 ราย ท่ีผานการพัฒนาจากศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) สามารถเปนเกษตรกรตนแบบ จัดทําแปลงสาธิต เปนวิทยากรถายทอดความรู ขยายผลตอไป ดังนี้ 
    1.1) เปนวิทยากรบรรยายใหความรูโครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร 
สามารถขยายผลองคความรูใหแกเกษตรกรไดจํานวน 1,600 ราย 
   1.2) จัดทําแปลงสาธติ โครงการระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ(นาแปลงใหญ) จํานวน 7 แปลง 
โดยการใชองคความรูและเทคโนโลยีท่ีถูกตอง ในการขยายผลใหแกเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ จํานวน 311 ราย 
นําไปปรบัใช 
   1.3) จัดทําแปลงสาธิต การใชปุยตามคาวิเคราะหดิน เปนตนแบบท่ีประสบผลสําเร็จ ใหแก
เกษตรกรท่ัวไปในพ้ืนท่ี ไดมาเรียนรู มากกวา 100 ราย 
  2) จัดทําแปลงตนแบบโคกหนองนาโมเดล เปนแหลงเรียนรูและจุดขยายผลไปสูเกษตรกรในพ้ืนท่ี สามารถ
นําไปปรับใช เพ่ือพัฒนาแปลงของตนเอง ไดมากกวา 10 ราย   
  3) เกษตรกรท่ีผานการพัฒนาจากศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) สามารถ
ไปขยายผลโดยการจัดตั้งเปนกลุม องคกร เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ ดังนี้ 
   3.1) จัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ   จํานวน  10 กลุม 
   3.2) จัดตั้งเปนกลุมวิสาหกิจชุมชน  จํานวน  3   กลุม 
   3.3) จัดตั้งเปนกลุมแมบานเกษตรกร  จํานวน  1   กลุม 
   3.4) จัดตั้งเปนกลุมสงเสริมอาชีพ      จํานวน  9  กลุม  
 4) หนวยงานราชการและองคกรตาง ๆ  สามารถใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร 
(ศพก.) เพ่ือขับเคลื่อนงานตามนโยบายได โดยในแตละป มีเกษตรกรจากนอกพ้ืนท่ี มาศึกษา ดูงาน มากกวา 150 ราย  
 5) ขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยขยายผลสูกลุมเครือขาย ใหสามารถดําเนินงานไดประสบความสําเร็จ โดย
มีผลงานเปนท่ีประจักษ  
  6) มาตรการเรงดวนภาครัฐ สามารถใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.)  
ในการสรางความเขาใจตอเกษตรกร และสนับสนุนการดําเนินงานไดจนประสบความสําเร็จ  
  7) กลุม องคกร หรือเกษตรกรตนแบบ ท่ีประสบความสําเร็จ สามารถเชื่อมโยงกัน และพัฒนาตอยอด  
เปนกิจกรรมดานทองเท่ียวเชิงเกษตร จํานวน 1 กลุม ไดแก วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตร วิถีชุมชน คนเนินปอ 
ซ่ึงเปนการสงเสริมการทองเท่ียว และเปนชองทางการจําหนายสินคาใหแกเกษตรกรในพ้ืนท่ี 

                 
ตัวอยางเกษตรกรที่ภายหลังจากไดรับการพัฒนาจาก ศพก. สามารถเปนวิทยากรในการถายทอดความรู ขยายผลสูเกษตรกรตอไปได 

   
เกษตรกรกรมาศึกษาดูงาน โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการบริหารศูนยบริการ และถายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบลนาจักร 
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2. ช่ือผลงาน  การขับเคล่ือนการดําเนินงานระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

     การขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอเกษตรกร ตองมีแนวทางท่ีชัดเจน มีเปาหมายท่ี
เฉพาะเจาะจง และมีกระบวนการท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาได โดยการสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม ซ่ึง
หลังจากการใชศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร (ศพก.) พัฒนาเกษตรกร ใหเปนเกษตรกร
ตนแบบ Smart Farmer หรือ Young Smart farmer ดําเนินการตอยอดการพัฒนาตามนโยบายกระทรวงเกษตร
และสหกรณ โดยสงเสริมการรวมแปลงเปนแปลงใหญ เพ่ือใหเกิดการบริหารจัดการรวมกันในรูปกลุม มีการวาง
แผนการผลิตท่ีครบวงจร ตั้งแต การจัดหาปจจัยการผลิต การใชเทคโนโลยีการผลิต การรวบรวมผลผลิต การแปรรูป 
และการตลาด 
   หลังจากรวมเปนกลุมแปลงใหญแลว เกิดเปาหมายท่ีชัดเจนในการสงเสริมและพัฒนามากข้ึน  หนวยงาน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณในระดับกรม โดยเฉพาะ กรมสงเสริมการเกษตร กรมการขาว  กรมพัฒนาท่ีดิน 
รวมบูรณาการ โครงการ/งบประมาณ/กิจกรรม เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรกลุมเปาหมายเดียวกัน สงผลใหมี
โอกาสประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตรมากข้ึน   เกษตรกรสามารถผลิตสินคาเกษตร 
ท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมรายไดของเกษตรกร ตลอดจนดูแลคุณภาพ
ชีวิตของเกษตรกร โดยกลุมเกษตรกรท่ีจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ มีจํานวนท้ังหมด 10 แปลง ไดแก สินคาขาว 8 
แปลง และสินคาจิ้งหรีด 2 แปลง และขับเคลื่อนการดําเนินงานจนสําเร็จตามเปาหมาย 
 
   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

     1) การประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ และจัดตั้งเปนแปลงใหญ โดยเนนย้ําวาไมไดจัดตั้งเปนกลุมแปลง
ใหญเพ่ือรองรับผลประโยชนท่ีจะมา และไมควรหวังผลสําเร็จตั้งแตเริ่ม แตผลสําเร็จจะเกิดข้ึนได เม่ือกลุมมีการ
บริหารจัดการรวมกันท่ีดี จนกลุมเขมแข็ง จะนํามาซ่ึงผลสําเร็จ ท้ังดานการผลิต และการตลาด  
  2) การใช ศพก. เปนกลไกสนับสนนุการดําเนินงานแปลงใหญ ท้ังเทคโนโลยีการผลิต แหลงเรียนรู วิทยากร 
รวมท้ัง การพัฒนาเกษตรกร กอนรวมกลุมเปนแปลงใหญ 
  3) ใชเกษตรกรตนแบบ smart farmer และ young smart farmer ท่ีผานการพัฒนาจาก ศพก. เปนแกนนํา 
ในการขับเคลื่อนการดําเนินงานแปลงใหญ 
   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

  1) การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของกลุม และการพัฒนากลุม 
   1.1) แปลงใหญจิ้งหรีด มีจํานวน 2 แปลง งบประมาณจากกรมสงเสริมการเกษตร ดําเนินกิจกรรม  
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก จัดเวทีชุมชนเพ่ือรวมกันวิเคราะห จัดทําแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม
ตามการบริหารจัดการรูปแบบแปลงใหญใน 5 ดาน และถายทอดความรูใหเกษตรกรสมาชิกลุม ดานการลดตนทุน            
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ดานการบริหารจัดการกลุม ดานการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต และดาน
การตลาด โดยในการถายทอดความรู มีเทคนิค ดังนี้ 
    - หลักสูตรท่ีกําหนดในการถายทอดความรู สอดคลองกับผลจากการวิเคราะหรวมกันใน
เวทีชุมชน และสอดคลองกับแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม 
    - จัดหาวิทยากร ท่ีมีความรู และสามารถใหคําตอบปญหาของสมาชิกแปลงใหญได เชน 
ปญหาการเลี้ยงจิ้งหรีด ปญหาดานตนทุนการผลิต ดําเนินการโดยประสานงานวิทยากรจากฟารมจิ้งหรีดท่ีมี
ประสบการณ เปนผูมาใหความรู 
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    - ประสานงานหนวยงานภาคี เพ่ือใหความรูเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการกลุม  
และการตลาด 
    - การเพ่ิมมูลคาผลผลิต เนนการฝกปฏิบัติ เพ่ือใหเกษตรกรเห็นถึงแนวทางใหม ๆ  
ท่ีสามารถดําเนินการไดจริง และนําไปขยายผลได เชน การแปรรูปจิ้งหรีดเปนอาหาร 

     
ถายทอดความรูใหแกสมาชิกกลุมแปลงใหญจ้ิงหรีด โดยประสานงานวิทยากรจากภาคเอกชน(ฟารมวิทยา) ซึ่งมีประสบการณในการเลี้ยงจ้ิงหรีด มาใหคําแนะนําในการแกไขปญหาการ

เลี้ยง ซึ่งในขณะนั้น สมาชิกมีปญหาเลี้ยงแลวจ้ิงหรีดตายเยอะ พรอมทั้งวิทยากรไดใหคําแนะนําการเลี้ยงที่แปลงของสมาชิก 
   

      
กิจกรรมเชื่อมโยงตลาด ไดประสานงาน ชุติกาญจนฟารมจ้ิงหรีด จากจังหวัดสุโขทัย เพ่ือมาใหคําแนะนําสมาชิกกลุมจ้ิงหรีด พรอมทั้งตกลงแนวทางในการรับซื้อจ้ิงหรีดจากกลุมแปลงใหญ 

 

    1.2) แปลงใหญขาว จํานวน 8 แปลง งบประมาณจากกรมการขาว มีกิจกรรมท่ีดําเนินการ ดังนี้  
     1.2.1)  การจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานของสมาชิก ในดานตนทุนการผลิต ผลผลิตเฉลี่ย รายได 
กิจกรรมการผลิต แหลงจําหนาย นํามาประมวลผลเปนขอมูลในภาพรวมของกลุม 
    1.2.2) จัดเวทีชุมชนเพ่ือรวมกันวิเคราะห จัดทําแผนและเปาหมายการพัฒนาของกลุม
ตามการบริหารจัดการรูปแบบแปลงใหญใน 5 ดาน ไดแก การลดตนทุนการผลิต การเพ่ิมผลผลิต การพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน GAP การตลาด และการบริหารจัดการ  

            
จัดเวทีชุมชน กลุมแปลงใหญขาว โดยอยูบนพ้ืนฐานของความมีสวนรวม และสามารถรวมกันแกไขปญหาไดเอง สามารถดําเนินการตามแผนไดจริง 

 

   1.2.3) ถายทอดความรูใหเกษตรกรสมาชิกลุม ดานการผลิตขาว การลดตนทุน การเพ่ิม
ผลผลิต ดานการบริหารจัดการกลุม ดานการพัฒนาคุณภาพและเพ่ิมมูลคาผลผลิต และดานการตลาด โดยในการ
ถายทอดความรู มีเทคนิค ดังนี้ 
      - หลักสูตรท่ีกําหนดในการถายทอดความรู สอดคลองกับผลจากการวิเคราะห
รวมกันในเวทีชุมชน และมีการกําหนดหลักสูตรท่ีสอดคลองกับชวงเวลาในการผลิตขาว 
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     - การถายทอดความรูโดยใชกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร รวมกันกําหนด
ปญหา มีการเรียนรูรวมกันในรูปแบบของการปฏิบัติจริง มีการสรุปผลการเรียนรูรวมกัน และมีแปลงเรียนรูเพ่ือ
ศึกษาเปรยีบเทียบ  
     - บูรณาการรวมกับ ศพก. ในการจัดหาวิทยากรเพ่ือถายทอดความรูใหแก
เกษตรกรตามหลักสูตรท่ีตองการ 
     - ประสานงานหนวยงานภาคี เพ่ือใหความรูเกษตรกร ในดานการบริหารจัดการกลุม 
และการตลาด 
     - สรางความเชื่อม่ันใหเกษตรกร เพ่ือนําความรูท่ีได ไปปฏิบัติจริงในทันที เพ่ือให
เกษตรกรไดเห็นผลไดไวท่ีสุด และเกิดการยอมรับ 

      
ถายทอดความรูโดยใชกระบวนการโรงเรียนเกษตรกร  

 

    1.2.4) สนับสนุนการจัดทําแปลงเรียนรู โดยบูรณาการงบประมาณจากกรมการขาว 
เพ่ือจัดทําแปลงเปรียบเทียบเทคโนโลยีการผลิต  
 

    
กลุมแปลงใหญขาว จัดทําแปลงเรียนรู เปรียบเทียบการปลูกขาว 4 วิธี  

 

   1.2.5) สงเสริมการผลิตตามมาตรฐาน GAP โดยบูรณาการงบประมาณจากกรมการขาว 
ถายทอดความรูใหแกเกษตรกร เรื่องการผลิตขาวตามมาตรฐาน GAP  และการติดตาม ใหคําแนะนําเกษตรกร การ
จัดทําเอกสารประกอบการขอรับรองมาตรฐาน GAP และการประสานงานเพ่ือใหเกษตรกรไดรับรองมาตรฐาน GAP 
    1.2.6) พัฒนาศักยภาพของเกษตรกรสู Smart Farmer โดยการบูรณาการรวมกับ
โครงการศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร และโครงการอ่ืน ๆ ท่ีมีกิจกรรมการอบรม หรือพัฒนา
เกษตรกร ใหสมาชิกกลุมแปลงใหญขาว ไดเขารวม เพ่ือพัฒนาดานแนวคิด การปรับเปลี่ยนวิธีการผลิต และการ
บริหารจัดการท่ีดี 
   1.2.7) เชื่อมโยงการตลาด โดยประสานงานหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน เพ่ือจัดทํา
สัญญาซ้ือขายลวงหนากับกลุมแปลงใหญขาว โดยมีการตกลงราคา ปริมาณการรับซ้ือ และเง่ือนไขดานคุณภาพ
ผลผลิต เชน การทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา ขาวพันธุ พิษณุโลก 80 ระหวางกลุมแปลงใหญ กับสมาคมผูสงออกขาว 
การทําสัญญาซ้ือขายลวงหนา ขาวพันธุ กข 79 ระหวางกลุมแปลงใหญ กับบริษัท ทีบีเอสไรซมิลล จํากัด 
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   1.2.8) การดําเนินกิจกรรมดานสินเชื่อ กลุมแปลงใหญ ท่ีมีความตองการดานขอสนับสนุน
สินเชื่อ เพ่ือดําเนินกิจการของกลุม ดําเนินการประสานงานกับคณะกรรมการกลุม เพ่ือชวยทําแผนธุรกิจ และ
ประสานงาน ธกส. สาขาสามงาม เพ่ือสนับสนุนในการจัดทําเอกสารเพ่ือยื่นขอสนับสนุนสินเชื่อ     
    1.2.9) การบูรณาการงบประมาณตามมาตรการภาครัฐ เพ่ือเปนการสงเสริมการดําเนิน
กิจกรรมของกลุมใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน เชน กิจกรรมดานการผลิตเมล็ดพันธุขาว(ไขแดง) กิจกรรมการผลิตสาร 
ชีวภัณฑ  
     1.2.10) การติดตามใหคําแนะนํา 
    เพ่ือใหกลุมทํากิจกรรมตอเนื่องตลอดฤดูกาลผลิต และทําใหกิจกรรมของกลุมมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน หรือกรณีพบปญหา สามารถใหคําแนะนํา หรือประสานงาน เพ่ือใหสามารถแกไขปญหาได และ
ยังเปนการประสานงานเชื่อมโยงใหเกิดข้ึนระหวางกลุมเครือขาย หรือหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสนับสนุนกิจกรรมของ
กลุม ใหสามารถดําเนินการไดอยางประสบความสําเร็จ 

      
รวมประชุมกับกลุมแปลงใหญขาว และตรวจเย่ียมสมาชิก  

 

    ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

   ผลลัพธ 
    1) กลุมแปลงใหญจํานวน 10 กลุม สามารถดําเนินกิจการกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมกัน
ผลิตและจัดการปจจัยการผลิตรวมกัน ใชเทคโนโลยีท่ีถูกตองในการผลิต ทําใหสามารถลดตนทุนการผลิตลงได    
15 – 30% และเพ่ิมผลผลิตข้ึนได 10 – 20%  
     1.1) แปลงใหญจิ้งหรีด จํานวน 2 แปลง จํานวนเลี้ยง 650 ลัง  
     - ลดตนทุนจาก 1,250 บาท/ลัง เหลือ 765 บาท/ลัง  
     - เพ่ิมผลผลิตข้ึน จาก 10 กก./ลัง เปน 12 กก./ลัง  
     - เกษตรกรมีรายไดเพ่ิมข้ึน 160 บาท /ลัง ทําใหกลุมแปลงใหญมีรายไดเพ่ิมข้ึน
ท้ังหมด 104,000 บาท ตอรอบการผลิต 
    1.2) แปลงใหญขาว จํานวน 8 แปลง พ้ืนท่ี 6,814 ไร  
     - ลดตนทุน จาก 3,490 บาท/ไร เหลือ 2,390 บาท/ไร  
     - เพ่ิมผลผลิตข้ึน จาก 680 กก./ไร เปน 780 กก./ไร ทําใหกลุมแปลงใหญมี
รายไดเพ่ิมข้ึนท้ังหมด 11,583,800 บาท ตอรอบการผลิต 
    2) กลุมแปลงใหญสามารถวางแผนการผลิตลวงหนา และเชื่อมโยงตลาด ทําใหผลผลิตไดราคาเพ่ิม
ตันละ 800 - 1,000 บาท 
   3) ผลผลิตของกลุม สามารถจัดการเพ่ือเพ่ิมมูลคา และเพ่ิมชองทางตลาดไดมากข้ึน 
    3.1) จิ้งหรีด จากเดิมขายไดกิโลกรัมละ 70 – 80 บาท สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา ขาย
ไดกิโลกรัมละ 100 – 300 บาท  
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    3.2) ขาว จากเดิมขายไดกิโลกรัมละ 6– 8 บาท สามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา ขายได
กิโลกรัมละ 20 – 30 บาท  
   4) สมาชิกกลุมแปลงใหญ จํานวนมากกวา 300 ราย สามารถพัฒนาตนเองจนเปนเกษตรกร
ปราดเปรื่อง(Smart Farmer) มีการจัดการกระบวนการผลิตของตนเองท่ีดี และสามารถรวมกันจัดการในรูปกลุมได 
    
ผลสัมฤทธิ์ 
   1) เกิดกระบวนการผลิตแบบครบวงจร โดยเกษตรกรสามารถบริหารจัดการตลอดกระบวนการได
เอง เริ่มตั้งแตกลุมวางแผนการผลิตตามความตองการของตลาด สงเสริมใหสมาชิกผลิต รวบรวมผลผลติของสมาชิก
เพ่ือจําหนายในราคาท่ีเปนธรรม และผลผลิตบางสวนสามารถแปรรูปเพ่ิมมูลคา 
   2) เกษตรกรมีรายไดท่ีแนนอน และมีอาชีพท่ีม่ันคง 
   3) สินคาการเกษตรในพ้ืนท่ี มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตอยางตอเนื่อง เพ่ือให
สามารถแขงขันไดในทองตลาด 

   
 

ตัวอยางเกษตรกรสมาชิกแปลงใหญ ที่ประสบผลสําเร็จในกระบวนการผลิต โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถลดตนทุนและเพ่ิมผลผลิตไดสูงวาเกษตรกรทั่วไป 
 

    การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
      1) การดําเนินกิจการของกลุมแปลงใหญประสบความสําเร็จ สามารถเปนตนแบบ แนวทางการดําเนินงาน
ในรูปกลุม ขยายผลใหกลุมอ่ืนนําไปปฏิบัติตาม เกิดการรวมกลุมใหม หรือจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ ไดแก 
   1.1) วิสาหกิจชุมชนนาแปลงใหญบานเนินปอ ดําเนินการขอจัดตั้งเปนกลุมแปลงใหญ ในป 2563 
และไดเริ่มดําเนินกิจการรวมกันผลิต รวมกันขาย ขาวพันธุ กข 79 กับบริษัทเอกชน จํานวนสมาชิก 30 ราย พ้ืนท่ี 
710 ไร 
   1.2) วิสาหกิจชุมชนเกษตรอินทรียวิถีพุทธบึงพนมบอบ ดําเนินการจัดตั้งกลุม  และนําแนวทาง
บริหารจัดการในรูปกลุมแปลงใหญ ไปใชในการดําเนินโครงการท่ีไดรับสนับสนุนงบประมาณจากกองอํานวยการ
รักษาความม่ันคงภายในราชอาณาจักร 5,200,000 บาท ซ่ึงมีแผนการดําเนินงานในป 2563   
   2) กลุมแปลงใหญสามารถขยายผลการดําเนินกิจการของกลุม โดยขอสนับสนุนงบประมาณ จากโครงการ
พัฒนาหมูบานและชุมชนอยางยั่งยืน โดยศาสตรพระราชาตามแนวทางประชารัฐ(กองทุนหมูบาน) ของ
กระทรวงมหาดไทย จํานวน 2 กลุม ไดแก 
   2.1) กลุมแปลงใหญขาวหมู 11 ตําบลเนินปอ ไดรับสนับสนุนเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว 
งบประมาณ 300,000 บาท  
   2.2) กลุมแปลงใหญขาวหมู 17 ตําบลเนินปอ ไดรับสนับสนุนเครื่องคัดเมล็ดพันธุขาว 
งบประมาณ 300,000 บาท 
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  3) หนวยงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนเพ่ือตอยอดกิจกรรมของกลุมแปลงใหญได เชน สามารถพัฒนาให
เปนจุดรวบรวมผลผลิตในพ้ืนท่ี หรือตอยอดกิจกรรมดานอ่ืน ๆ เชน แปรรูปเพ่ิมมูลคา หรือนําผลผลิตท่ีได มาพัฒนา
เปนผลิตภัณฑชนิดอ่ืน ดังนี้ 
   3.1) สํานักงานปฏิรูปท่ีดินจังหวัดพิจิตร ดําเนินการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือตอยอดกิจกรรมของ
สมาชิกกลุมแปลงใหญขาว หมู 11 ต.เนินปอ ในการทํากอนเชื้อเห็ดนางฟา และสนับสนุนการจัดตั้งกองทุนแมปุย  
  3.2) สํานักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร สนับสนุนสินเชื่อเพ่ือรวบรวมผลผลิตขาว ใหแกกลุมแปลง
ใหญขาว หมู 5 ต.เนินปอ ปละ 20,000,000 บาท เพ่ือรับซ้ือผลผลิตขาวของสมาชิกและเกษตรกรท่ัวไปในพ้ืนท่ี 
เฉลี่ยรับซ้ือได 2,500 ตันตอป ในราคาท่ีสูงกวาตลาดตันละ 500 – 800 บาท 
   3.3) ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตร สาขาสามงาม รวมบูรณาการโดยใชกลุม
แปลงใหญ เปนจุดสงเสริมการผลิตขาวคุณภาพดีเพ่ือบริโภค เชน กข 77 ,กข 79 พรอมกําหนดเปาหมายเพ่ือ
สนับสนุนสินเชื้อในการดําเนินกิจการของกลุม 
   3.4) ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคท่ี 3 สนับสนุนกลุมแปลงใหญจิ้งหรีด เพ่ือขยายผลในการ
พัฒนากิจกรรมดานแปรรูป ดวยการทอดระบบสุญญากาศ พรอมท้ังจัดทําโครงการเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑใหแกกลุม  
  4) กลุมแปลงใหญท่ีประสบความสําเร็จ สามารถเปนแหลงเรียนรู และจุดศึกษาดูงานได จํานวน 2 กลุม ไดแก 
   4.1) กลุมแปลงใหญขาว หมู 5 ต.เนินปอ 
   4.2) กลุมแปลงใหญขาว หมู 9 ต.เนินปอ 
 
 
 
3. ช่ือผลงาน  การสงเสริมและพัฒนากลุม องคกร ใหเกิดความเขมแข็ง 
    ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  การขับเคลื่อนการดําเนินงานเพ่ือสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ตองมีเครื่องมือ หรือกลไกท่ีจะสามารถ
สนับสนุนงานได หรือเปนแนวทางท่ีจะทําใหเกษตรกรสามารถพัฒนาในดานการประกอบอาชีพ คือการจัดตั้ง และ
ดําเนินการ กลุม องคกร โดยศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคาเกษตร(ศพก.)         เปนเครื่องมือใน
การพัฒนาเกษตรกร จนเขาสูการดําเนินงานตามระบบสงเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ        
จากนั้น การสงเสริมและพัฒนาตอยอดเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมท่ีหลากหลาย หรือขยายผล
กิจกรรมเดิมท่ีมีอยู โดยดําเนินการในรูปกลุม เชน กลุมวิสาหกิจชุมชน กลุมแมบานเกษตรกร กลุมสงเสริมอาชีพ จะ
เปนการสงเสริมใหเกษตรกรเกิดการพัฒนาดานอาชีพ รูจักใชกระบวนการกลุมในการแกไขปญหา มีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ และสรางมูลคาเพ่ิมท่ีหลากหลาย และมีการพัฒนากิจการในลักษณะของการเปนผูประกอบการในชุมชน 
เปนการยกระดับสภาพสังคมและเศรษฐกิจของชุมชนใหมีความเขมแข็งข้ึน 
  การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี สวนมากจะพบวา มีขอจํากัดในเรื่องของ บุคลากร งบประมาณ 
หรือวัสดุอุปกรณ แตถาสามารถขับเคลื่อนการดําเนินงานกลุม องคกร ไดแลว จะเปนเครื่องมือท่ีชวยสนับสนุนงาน
ตามระบบสงเสริมการเกษตร เชน เปนจุดเรียนรู ตนแบบ ท่ีเกษตรกรท่ัวไปนําไปขยายผลได รวมท้ัง กลุม องคกร 
สามารถเปนจุดท่ีใชดําเนินโครงการสงเสริมการเกษตรได เพ่ือพัฒนาอาชีพ ทําใหเกษตรกรมีรายได มีความม่ันคง 
สอดคลองตอนโยบายสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ไดตอไปในระยะยาว    
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   การบริหารจัดการท่ีสงผลใหเกิดการทํางานในพ้ืนท่ี           

     1) การใช ศพก. เปนกลไกในการพัฒนาเกษตรกร และสงเสริมใหเกิดการรวมกลุม  
  2) ใชกระบวนการเวทีชุมชน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวม รวมคิด รวมวางแผนการพัฒนา และขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีไดกําหนดรวมกัน 
  3) เชื่อมโยง กลุม องคกร เขาเปนเครือขาย เพ่ือชวยสนับสนุนการดําเนินงาน และเพ่ิมศักยภาพงานใหมากข้ึน 
   รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 

    1) การสงเสริมและพัฒนากลุมใหมีความพรอมและศักยภาพในการดําเนินงาน จัดเวทีชุมชน ใชเครื่องมือ
ตามระบบสงเสริมการเกษตร ในการใหกลุมไดรวมกันวิเคราะหปญหา และกําหนดแนวทางการพัฒนา รวมท้ัง ใน
เวทีชุมชน มีการปรับปรุงโครงสรางการดําเนินงานของกลุม เชน คณะกรรมการบริหาร กฎระเบียบขอบังคับ 
เงินกองทุน การพัฒนากิจกรรม  

      
จัดเวทีชุมชน กลุมวิสาหกิจชุมชนไรนาสวนผสมบานสระยายชี โดยสมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา กําหนดแนวทางพัฒนา โดยมีการต้ังเปาหมายรวมกัน กําหนดแผนที่จะดําเนินการ

รวมกันเพ่ือใหกลุมมีความสําเร็จไปถึงเปาหมายในอนาคต 

 
 2) การสงเสริมการดําเนินกิจกรรมของกลุม โดยดําเนินการหลายแนวทาง ดังนี้ 
   2.1) การบูรณาการรวมกับมาตรการภาครัฐเพ่ือสนับสนุนงบประมาณในการดําเนนิกิจกรรมของ
กลุม  ไดแก โครงการ 9101 ตามรอยเทาพอ ภายใตรมพระบารมี เพ่ือการพัฒนาการเกษตรอยางยั่งยืน มีกลุมท่ีได
เขารวมโครงการ ฯ จํานวน 2 กลุม 

     
คําอธิบายภาพ... กิจกรรมจางแรงงานเกษตรกรแปรรูปกลวย  

  2.2) โครงการสรางทักษะและสงเสริมอาชีพดานการเกษตร กิจกรรมสรางรายไดใหแกเกษตรกร
รายยอย และกิจกรรมพัฒนาการเกษตรเพ่ือความยั่งยืน(โครงการเสริมสรางรายไดใหแกเกษตรกรรายยอย) มีกลุมท่ี
ไดเขารวมโครงการ ฯ จํานวน 10 กลุม  

        
สมาชิกกลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานเนินปอ ดําเนินกิจกรรมผลิตกระยาสารท ตามโครงการที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณ 

จากในภาพ ไดดําเนินการตรวจเย่ียมกลุม และใหคําแนะนําการทําเอกสารประกอบการเบิกจาย 



20 
 

      2.3) การบูรณาการรวมกับโครงการสงเสริมการเกษตร เปนโครงการประจําปท่ีใหดําเนินการเพ่ือ
พัฒนาใหกลุมใหมีความเขมแข็ง โดยคัดเลือกกลุมใหเขารวมโครงการ ดังนี้ 
    2.3.1) โครงการสงเสริมเคหกิจเกษตรเพ่ือความม่ันคงดานอาหารในครัวเรือนและชุมชน 
 ป 2562 กลุมท่ีเขารวมโครงการ ไดแก กลุมแมบานเกษตรกรบานสระยายชี                

     
จัดกระบวนการเรียนรูกลุมแมบานเกษตรกรบานสระยายชี เพ่ือรวมกันวิเคราะหปญหา ความตองการ แนวทางพัฒนา ดานความม่ันคงอาหารในครัวเรือน  

   2.3.2) โครงการสงเสริมและพัฒนากลุมสงเสริมอาชีพการเกษตรใหมีความเขมแข็ง กลุมท่ี
เขารวมโครงการ ไดแก กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ       

     
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 1 กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยใชกระบวนการมีสวนรวม สมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา และจัดทําแผนพัฒนากลุม  

 

       
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 2 กลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยนําประเด็นที่ไดจากกระบวนการเรียนรูระยะที่ 1 มาเปนหลักสูตรการถายทอดความรู  

 
   2.3.3) โครงการพัฒนาศักยภาพกลุมแมบานเกษตรกรเพ่ือเตรียมความพรอมสู Smart 
Group กลุมท่ีเขารวมโครงการ ไดแก กลุมน้ําพริกชาววัง (กลุมแมบานเกษตรกรบานวังกระทึง)  
 

     
จัดกระบวนการเรียนรู ระยะที่ 1 กลุมแมบานเกษตรกรบานวังกระทึง โดยใชกระบวนการมีสวนรวม สมาชิกรวมกันวิเคราะหปญหา  

จัดทําแผนการพัฒนากลุมสู Smart Group อยูบนพ้ืนฐานของการต้ังเปาหมายรวมกัน  
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   2.3.4)  โครงการสงเสริมการพัฒนาผูประกอบการ/วิสาหกิจชุมชนในการผลิตสินคาเกษตร
และผลิตภัณฑ OTOP กิจกรรมสงเสริมการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนดานการแปรรูปสินคาเกษตรข้ันตน กลุมท่ีเขา
รวมโครงการ ไดแก วิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ  

     
ถายทอดความรู กลุมวิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ โดยสมาชิกเรียนรูและฝกปฏิบัติการพัฒนาผลิตภัณฑจากขาวสารของกลุม  

 

   2.4) การประสานงานหนวยงานอ่ืนเพ่ือสนับสนุนกลุม โดยกรณีหนวยงานในพ้ืนท่ี  ท้ังระดับจังหวัด 
และระดับอําเภอ มีงบประมาณท่ีจะสนับสนุนการดําเนินกิจการของกลุม ดําเนินการประสานงานเพ่ือใหกลุม  
    2.4.1) โครงการพัฒนาศักยภาพฟารมเมลอน บานมาบแฟบ ดําเนินการโดยท่ีทําการ
ปกครองอําเภอสามงาม โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากผูวาราชการจังหวัดพิจิตร จํานวน 300,000 บาท 
ใหแกกลุมวิสาหกิจชุมชน ฟารมเมลอน บานมาบแฟบ  

     
ฟารมเมลอนที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณ ในการขยายการผลิต และพัฒนาเปนแหลงเรียนรู จากในภาพ เกษตรกรมาเรียนรูการผลิตเมลอน  

 

   2.4.2) โครงการสัมมาชีพ ดําเนินการโดยสํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอ   สามงาม โดย
สนับสนุนงบประมาณ จํานวน 16,000 บาท ใหแกกลุมผลิตภัณฑการเกษตรบานเนินพลวง  
   2.4.3) โครงการโครงการขยายผลโครงการพระราชดําริจังหวัดพิจิตร 
กิจกรรมหลัก สนับสนุนการดําเนินงานโครงการขยายผลโครงการพระราชดําริ ดําเนินการโดยสํานักงานเกษตรจังหวัด
พิจิตร รวมกับสํานักงานเกษตรอําเภอสามงาม ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากจังหวัดพิจิตร ใหแกกลุมแปรรูป
ผลิตภัณฑบานมาบแฟบ  

     
จัดกระบวนการถายทอดความรูใหแกสมาชิกกลุมแปรรูปผลิตภัณฑบานมาบแฟบ โดยวิทยากรจาก ศพก.อําเภอสามงาม สาธิตการขยายพันธุไผ และการผลิตอาหารเลี้ยงเปด  
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  2.5) การสงเสริมใหกลุมดําเนินกิจกรรมดวยตนเอง 
     การสงเสริมและสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของกลุม ไมเพียงแคเลือกดําเนินการ
เฉพาะท่ีมีงบประมาณสนับสนุนเทานั้น แตยังดําเนินการสนับสนุนกลุม โดยการติดตาม ใหคําแนะนํา ประสานงาน
และเชื่อมโยง ใหการดําเนินกิจกรรมของกลุมเกิดข้ึนไดอยางตอเนื่อง สามารถใหคําแนะนําเพ่ือแกไขปญหา และชี้แนะ
ชองทางท่ีจะทําใหกลุมสามารถพัฒนาและขยายกิจการได  

     
กิจกรรมรวบรวมและรับซื้อผลผลิตขาวเปลือก ของวิสาหกิจชุมชน โรงสีสวัสดิการชุมชน ต.เนินปอ  

   
  2.6) การสนับสนุนกิจกรรมดานการตลาด 
     กลุม/องคกรตาง ๆ เม่ือมีการดําเนินกิจการแลว หลายกลุมมีผลิตภัณฑสามารถจําหนายได 
ซ่ึงการสนับสนุนดานการตลาดเพ่ือใหกลุมมีโอกาสเผยแพรประชาสัมพันธผลิตภัณฑ และมีชองทางการจําหนายมากข้ึน 
ดังนี้ 
     1) ประสานงานใหกลุมนําผลิตภัณฑไปจําหนายยังตลาดเกษตรกร ท่ีสํานักงาน
เกษตรจังหวัดพิจิตร 
     2) ประสานใหกลุมนําผลิตภัณฑ ไปออกรานและจําหนาย ในการจัดงาน   ตาง ๆ 
เชน งานประจําปจังหวัดพิจิตร งานมหกรรมฯ ท่ีบึงสีไฟ งานอําเภอเคลื่อนท่ี และตลาดนัดตาง ๆ ท่ีจัดข้ึนตามนโยบาย
สงเสริมการตลาด งานวันถายทอดเทคโนโลยี 
     3) จัดทําเพจเพ่ือประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมออกสื่อโซเชียล 
  

     
กลุมเกษตรกร กลุมเกษตรกร นําผลิตภัณฑไปจําหนายที่ตลาดนัด ออกรานจําหนายงานเทศกาลประจําป และออกรานจําหนายงานอําเภอเคลื่อนที่ 

 

2.7) การติดตามใหคําแนะนํา 
    การดําเนินกิจการของกลุม องคกร มีปญหาอุปสรรคเกิดข้ึน ซ่ึงถากลุมไมมีท่ีพ่ึง หรือผูให
คําแนะนํา จะเกิดการถอดใจ ไมดําเนินกิจการตอได ดังนั้น จึงติดตามใหคําแนะนํากลุมอยางสมํ่าเสมอ โดยให
คําปรึกษา ชี้แนะแนวทาง เม่ือกลุมเจอปญหา รวมท้ังสามารถประสานงานหนวยงาน หรือบุคคลท่ีสามารถชวยแกไข
ปญหาใหแกกลุมได นอกจากนี้ ในการติดตามใหคําแนะนํา ยังสมารถแนะนําวิธีการท่ีกลุมสามารถขยายกิจการ หรอื
พัฒนาศักยภาพของกลุมใหมากข้ึนได 
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ตรวจเย่ียมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาแปลงผักฟารมชุมชน ของกลุมวิสาหกิจชุมชนไรนาสวนผสมบานสระยายชี 

 

  2.8) การประสานงานและเชื่อมโยงระหวางกลุม 
    กลุม องคกร ในพ้ืนท่ี มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย การสามารถทําใหกลุมเกิดความเชื่อมโยงกันได 
จะทําใหเกิดการสนับสนุนงานสงเสริมการเกษตร ดังนี้ 
     1) เชื่อมโยงกลุมใหบูรณาการกับศูนยเรียนรูการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินคา
เกษตร (ศพก.) อําเภอสามงาม ในรูปแบบของการรวมเปนคณะกรรมการบริหาร หรือ ศพก. เปนแหลงเรียนรู
เทคโนโลยีการผลิตใหแกกลุม หรือกลุม สามารถเปนฐานเรียนรู จุดศึกษาดูงานใหแก ศพก. ได 
     2) ประสานงานใหกลุมมีการสนับสนุนกิจกรรมซ่ึงกันและกัน หรือแลกเปลี่ยน
เรียนรูระกวางกัน  

     
การเชื่อมโยงกลุม องคกร ในพ้ืนที่ ภายใตการดําเนินงานของ ศพก. โดยใหทุกกลุมรวมเปนเครือขาย ศพก. และมีผูแทนกลุมเขามาเปนคณะกรรมการ  

    ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร    

    ผลลัพธ 
    1) เกิดผลิตภัณฑท่ีหลากหลาย ไดจากการตอยอด และเพ่ิมมูลคาสินคาเกษตรในพ้ืนท่ี ดังนี้ 
     1.1 ) ขาวสาร ไดจากการเพ่ิมมูลคาขาวเปลือก โดยขาวเปลือก 1 ตัน   มูลคา 8,000 
บาท แปรรูปเปนขาวสารได 550 กิโลกรัม มูลคา 14,300 บาท ทําใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน    6,300 บาท/ตัน  
    1.2) ไขเค็ม ไดจากการเพ่ิมมูลคาไขเปด จากเดิมขายไดฟองละ 2 – 3 บาท หลังแปรรูป
เปนไขเค็ม ขายไดฟองละ 6 – 7 บาท มีมูลคาเพ่ิมข้ึน ฟองละ 4 – 5 บาท 
    1.3) ถุงถานดูดกลิ่น และน้ําสมควันไม ไดจากการเพ่ิมมูลคาของตนไมตาง ๆ ตามหัวไร
ปลายนา โดยนํามาผานกระบวนการเผาไหมคารบอน ไดเปนถาน จําหนายได ขีดละ 90 บาท และน้ําสมควันไม 
จําหนายไดลิตรละ 40 บาท 
    1.4) กลวยอบน้ําผึ้ง ไดจากการเพ่ิมมูลคากลวยน้ําวา โดยกลวยน้ําวา 1 กิโลกรัม   มูลคา 
2 บาท แปรรูปเปนกลวยอบน้ําผึ้ง ได 300 กรัม มูลคา 30 บาท ทําใหมีมูลคาเพ่ิมข้ึน      28 บาท/กิโลกรัม 
    1.5) กระยาสารท ไดจากการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบทางการเกษตรในพ้ืนท่ี ไดแก 
มะพราว ถ่ัวลิสง งา โดยเม่ือแปรรูปเปนกระยาสารทแลว จําหนายไดกิโลกรัมละ 100 บาท 
    1.6) กลวยกวน ไดจากการเพ่ิมมูลคากลวยน้ําวา โดยกลวยน้ําวา 1 กิโลกรัม   มูลคา 2 
บาท หลังจากแปรรูปเปนกลวยกวน มีมูลคาเพ่ิมข้ึนเปน 150 บาท 
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    1.7) น้ําพริก ไดจากการเพ่ิมมูลคาของวัตถุดิบทางการเกษตรในพ้ืนท่ี ไดแก ขา ตะไคร 
หอม กระเทียม พริก โดยเม่ือแปรรูปเปนน้ําพริกแลว จําหนายไดกิโลกรัมละ 100 บาท 
    1.8) น้ํายาอเนกประสงค ไดจากการเพ่ิมมูลคาของพืชสมุนไพรในพ้ืนท่ี   โดยเม่ือแปรรูป
เปนน้ํายาอเนกประสงค จําหนายไดลิตรละ 30 บาท 
   2) กลุม องคกรในพ้ืนท่ี มีศักยภาพในการบริหารจัดการตลอดกระบวนการของการดําเนินกิจการกลุม 
ตั้งแต การวางแผน การผลิต การแปรรูป การจําหนาย และมีผลสําเร็จในการดําเนินกิจการกลุม จํานวน 20 กลุม 
รวมรายไดของ กลุม องคกร เฉลี่ยตอป ท้ังหมด 7,802,000 บาท คิดเปนผลกําไรรวมท้ังหมด 2,175,500 บาท 
  ผลสัมฤทธิ์ 
   1) เกิดการพัฒนาอาชีพเสริมเพ่ือสรางรายได เปนทางเลือกเพ่ิมเติมจากอาชีพหลักในการทําการเกษตร 
   2) การหมุนเวียนของกระแสเงินในชุมชนมีความคลองตัว ระบบเศรษฐกิจดี เกษตรกรมีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 
   3) การดําเนินงานสงเสริมการเกษตรในพ้ืนท่ี มีกลไกชวยสนับสนุน มีเปาหมายและแนวทางท่ี
ชัดเจนข้ึน เกิดผลสําเร็จไดมากข้ึน 

   
กลุมแปรรูปขาวบานบึงนอย ดําเนินการไดประสบความสําเร็จ จากภาพ กิจกรรมจายเงินปนผลใหแกสมาชิก 

     
กลุม องคกร ไดรวมนําเสนอผลการดําเนินโครงการสรางทักษะ จากภาพ ผูวาราชการจังหวัดพิจิตร ไดตรวจเย่ียมชมผลิตภัณฑของกลุม 

    การนําไปเปนตัวอยาง/ตนแบบ ท่ีสามารถนําไปขยายผลได       
  1) กลุม องคกร สามารถเปนแหลงเรียนรู หรือจุดศึกษาดูงาน เพ่ือสนับสนุนงานตามระบบสงเสริม
การเกษตร และการดําเนินงานตามนโยบายภาครัฐ ไดจํานวน 6 กลุม  ไดแก 
    1.1) วิสาหกิจชุมชนโรงสสีวัสดิการชุมชน ตําบลเนินปอ มีหนวยงานภาครัฐ กลุม องคกรตาง ๆ มา
ศึกษาดูงานท่ีกลุม ตอป มากกวา 5 ครั้ง เกษตรกรมากกวา 100 ราย รมท้ัง มีสื่อรายการโทรทัศนตาง ๆ เชน ชอง 
Thai PBS มาถายทําเพ่ือนําไปเปนตนแบบในการเผยแพรการดําเนินงานกลุมเกษตรกร 
   1.2) วิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี เปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ เชน กรมการพัฒนาชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเกษตรกรมาศึกษาเรียนรูปละมากกวา 100 ราย 
   1.3) วิสาหกิจชุมชนขาววิถีไทยต.เนินปอ เปนแหลงศึกษาดูงานของกรมสงเสริมการเกษตร 
   1.4) วิสาหกิจชุมชนทองเท่ียวเชิงเกษตรวิธีชุมชนคนเนินปอ เปนแหลงศึกษาดูงานใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ และเกษตรกรท่ัวไปท่ีสนใจมาเยี่ยมชม พรอมทองเท่ียว 
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   1.5) วิสาหกิจชุมชนกลุมไรนาสวนผสมบานสระยายชี เปนแหลงศึกษาเรียนรูใหแกหนวยงาน
ภาครัฐ เชน กรมการพัฒนาชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเกษตรกรมาศึกษาเรียนรูปละมากกวา 100 ราย 
   1.6) วิสาหกิจชุมชน ฟารมเมลอน บานมาบแฟบ เปนแหลงศึกษาดูงานของจังหวัดพิจิตร และ
เกษตรกรท่ัวไป   

  2) หนวยงานภาครัฐ สามารถสนับสนุนเพ่ือตอยอดกิจกรรมของกลุม องคกรได ทําใหเกิดการเพ่ิมมูลคา
สินคาเกษตร ลดรายจาย สรางรายได และขยายการดําเนินกิจการของกลุม ดังนี้  
   2.1) กรมการพัฒนาชุมชน ดําเนินโครงการชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี ภายใตโครงการไทย
นิยม ยั่งยืน สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนากิจการของกลุม ใหเปนแหลงทองเท่ียว และเพ่ิมชองทางการ
จําหนายสินคา จํานวน 3 กลุม ไดแก  
     2.1.1) วสิาหกิจชุมชนโรงสีสวัสดิการชุมชน 
    2.1.2) วสิาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี 
    2.1.3) วสิาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑตําบลกําแพงดิน 
   2.2) กรมการพัฒนาชุมชน รับรองมาตรฐาน OTOP ใหแกผลิตภัณฑของกลุม จํานวน 2 กลุม ไดแก  
    2.2.1) วสิาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑตําบลกําแพงดิน ไดรับรองผลิตภัณฑ ไขเค็ม   
    2.2.2) วสิาหกิจชุมชนกลุมเตาอิวาเตะบานสระยายชี ไดรับรองผลิตภัณฑ ถุงถานดูดกลิ่น 
   2.3) กรมหมอนไหม สนับสนุนงบประมาณกลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพทอผาตีนจกบานสระยายชี 
เพ่ือพัฒนาเปนศูนยเรียนรูผาซ่ินตีนจกลาวครั่งบานสระยายชี และจัดซ้ือเสนไหมคุณภาพดี เพ่ือตอยอดและขยาย
กิจการของกลุม  

  

 

 
 


