
๑. ชื่อ นางสาวนงลักษณ์  บ าราชภัย  อายุ 42 ปี 
2. วุฒิการศึกษา 
    2.1 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) บัญชี จากสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
          วิทยาเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดนครราชสีมา 
    2.2 บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการทั่วไป จากสถาบันราชภัฏนครราชสีมา     
    2.3 บริหารธุรกิจบัณฑิต การบัญชี จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
3. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่ 30 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2552      
    ต าแหน่งเจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน สังกัดกลุ่มบริหารงานทั่วไป ส านักบริหารกลาง กรมอุตุนิยมวิทยา 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปัจจุบัน 10 ปี 4 เดือน 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน  
    สังกัดฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา  
5. โทรศัพท์ที่ท างาน  044 - 465213    โทรศัพท์มือถือ 081 - 9992733  
 

การประพฤติปฏิบัติตน                  
1. การครองตน 
  ข้าพเจ้าใช้หลักในการปฏิบัติงานคือรักในงานที่ท า มุ่งมั่นในการท างาน ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 
  ๑.๑ การพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบในการท างาน การที่เราลงมือ
ปฏิบัติงานเอง ท าให้เรามีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากประสบการณ์จริงถ่ายทอด
ความรู้ให้ผู้อ่ืนได้อย่างถูกต้อง ตั้งใจท างานที่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ ทันเวลา มีความรับผิดชอบในงานที่ท า  
รับผิดชอบต่อครอบครัว  
  ๑.2 การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนดไว้ 
ให้ความส าคัญกับการตรงต่อเวลา 
  ๑.3 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาพุทธ ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี  
ละเว้นต่อการประพฤติชั่ว ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด ไม่ถือเอาทรัพย์ผู้อ่ืนมาเป็นของตนโดยมิชอบ 
  ๑.4 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ สนับสนุนการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี แสดงออกให้เห็นถึงความจงรักภักดีเทิดทูนในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

 
รูปถ่าย 

 
ประเภทเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น ประจ าปี 2563 
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                     ๑.5 การประหยัดและเก็บออม รู้จักใช้จ่ายอย่างเหมาะสมแห่งฐานะ โดยใช้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รักษาทรัพย์สินของตนเองและครอบครัว รู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

2. การครองคน 
             ข้าพเจ้าปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับเพ่ือนร่วมงาน ให้ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
มีความมุ่งม่ันเต็มใจในการปฏิบัติหน้าที่ ยินดีรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนด้วยเหตุและผล ให้ค าปรึกษา ให้ก าลังใจ
เพ่ือนร่วมงานเวลามีปัญหา ให้ความร่วมมือและช่วยเหลืออย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งรักษาชื่อเสียงของ
หน่วยงาน   
     ยินดีเข้าร่วมกิจกรรม ของหน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ที่จัดขึ้น ด้วยความตั้งใจและเต็มใจ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับบุคคลในหลากหลายวิชาชีพและสร้างเครือข่าย รวมทั้งกิจกรรมการกุศล ร่วมบริจาคเงินและ
สิ่งของเพ่ือการท านุบ ารุงศาสนา เพ่ือชุมชน และสังคมอยู่เสมอ 
 
- ร่วมกิจกรรม Big Cleaning day ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 7 จังหวัดนครราชสีมา 
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- รว่มพัฒนาภายในพ้ืนที่ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 

- ร่วมกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์หน้าส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ร่วมกิจกรรมจิตอาสาโรงครัวพระราชทาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
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- ร่วมพิธีวันส าคัญต่าง ๆ ของทางราชการ  
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3. การครองงาน 
      ข้าพเจ้ายึดหลักอิทธิบาท 4 คือ ฉันทะ มีความพอใจในสิ่งที่ได้รับ วิริยะ มีความพากเพียรพยายาม 
จิตตะ เอาใจใส่ต่อผู้อ่ืน วิมังสา ใช้ปัญญาในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ และใช้หลักคุณงามความดีในการปฏิบัติงาน 
คือ มีความรับผิดชอบ ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความมุ่งม่ันพากเพียร มีความยุติธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงตรง 
รักษาระเบียบวินัย ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นข้าราชการของกรมส่งเสริมการเกษตร มีความสามัคคี
ในหมู่คณะ ร่วมท างานเป็นทีมกับผู้ อ่ืนเพ่ือให้งานบรรลุผลส าเร็จตามความประสงค์ นอกเหนือจากงาน 
ในหน้าที่รับผิดชอบ 
               

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                        6 
 

4. แนวคิดในการท างาน   
             การท างานทุกสิ่งย่อมมีอุปสรรค ถ้าเราคิดในทางที่ดีเราก็ได้เรียนรู้กับงานที่ท า ได้เรียนรู้กับงานใหม่ๆ 
ได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ ทุกสิ่งทุกอย่างย่อมเกิดจากการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองก็ส าคัญ เราต้องพัฒนาตนเอง
อยู่ตลอดเวลา  
    แนวคิดในการพัฒนาตนเอง  

   1. ไม่หยุดพัฒนาตนเอง การที่เราจะประสบความส าเร็จในหน้าที่การงานได้ เราจ าเป็นต้องมีการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ทักษะ และความช านาญในงานนั้น ๆ บุคลิกภาพ ลักษณะพฤติกรรม 
หรือแม้แต่วิธีการท างาน ต้องส ารวจตัวเอง หาข้อบกพร่อง และปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้นอยู่เสมอ 

   2. คิดบวก มองโลกในแง่ดี เมื่อเราพบปัญหาหรืออุปสรรคต่างๆ เวลาท างาน ให้เราคิดในทางที่ดี  
คิดว่าเป็นประสบการณ ์

   3. มีความอดทน อดทนต่อค าพูด อดทนต่อพฤติกรรมการดูหมิ่น อดทนต่อความเครียดในการท างาน 
จะเป็นแรงผลักดันให้เราประสบความส าเร็จได้ การท างานไม่ว่าจะอยู่ที่ไหน เราจะต้องพบกับคนที่อาจจะมีค าพูด
ที่ไม่ดี หรือมีพฤติกรรมที่เราไม่สามารถรับได้ ถ้าเรามีความอดทน อดกลั้น จะท าให้เราเผชิญหน้ากับปัญหาของ
คนเหล่านนั้นได้ จะท าให้เราสามารถท างานได้อย่างราบรื่น  

   4. มีน้ าใจให้กับเพ่ือนร่วมงาน การท างานทุกอย่างไม่ว่าจะท าหน้าที่อะไร หากเรามีน้ าใจกับเพ่ือน
ร่วมงาน มีความเป็นมิตรกับเพ่ือนร่วมงาน ให้ความเป็นกันเอง ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เราก็จะท างานร่วมกันได้
อย่างสบายใจ มีความสุข งานทุกอย่างย่อมประสบความส าเร็จ  

   5. ทุ่มเทกับการท างาน การท างานทุกอย่างต้องมีความตั้งใจ ใส่ใจในรายละเอียดของงานนั้น ๆ 
ท างานด้วยความสนุก ไม่เครียดกับงาน 

   6. เก็บเกี่ยวประสบการณ์ ความผิดพลาดที่เกิดจากการท างาน ให้ถือว่าเป็นประสบการณ์ ท าให้เรา
ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง และท างานด้วยความรอบคอบยิ่งขึ้น  
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ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
1. ชื่อผลงาน วางแนวทางในการด าเนนิงานบริหารจัดการงาน 
     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
            จากประสบการณ์ที่ผ่านมา การได้รับค าสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงาน
ส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 7 จังหวัดนครราชสีมา ได้เรียนรู้ประสบการณ์มากมาย ซึ่งได้ก าหนดแนวทางใน
การด าเนินงานให้เป็นแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1. ก าหนดแบบฟอร์มต่างๆ ในการท างานที่เป็นรูปแบบเดียวกัน เช่น แบบฟอร์มการเบิก 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ก าหนดกระบวนการในการท างานและระยะเวลาในการด าเนินงานที่ชัดเจน 
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การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพื้นที่  
            การจัดอบรม สัมมนา ของส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 7 จังหวัดนครราชสีมา
ให้กับหน่วยงานในการก ากับดูแล 8 จังหวัด และศูนย์ปฏิบัติการ มีการชี้แจงการเขียนใบส าคัญที่เป็นแนวทาง
เดียวกัน เพื่อลดข้อผิดพลาด พร้อมมีตัวอย่างประกอบการเขียนใบส าคัญ  
  

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
1. จัดท าผังกระบวนงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
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           2. จัดประชุม/อบรม ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
ให้กับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ในการประชุมส านักงานประจ าเดือน 

3. มีการติดตามงาน แจ้งระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือหนังสือสั่งการ ผ่านช่องทางไลน์  ติดประกาศ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ และการประชุมส านักงานประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
    1. ลดข้อผิดพลาดในการเขียนใบส าคัญ ท าให้ตรวจสอบเพื่อส่งเบิกได้รวดเร็วขึ้น 

  2. การเบิกจ่ายงบประมาณได้รวดเร็ว และถูกต้อง 
 

การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  
   1. เจ้าหน้าที่ในส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 7 จังหวัดนครราชสีมา มีความเข้าใจ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สามารถเขียนใบส าคัญประเภทต่างๆ ได้ถูกต้อง สามารถถ่ายทอดให้บุคคลอื่นๆ ได้  
    2. การฝึกอบรมสัมมนา เจ้าหน้าที่ส านักงานส่งเสริมการเกษตรที่ 7 จังหวัดนครราชสีมาทุกคน 
สามารถอธิบายให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ โดยไม่ต้องรอเจ้าหน้าทีฝ่่ายบริหารทั่วไปเป็นผู้ชี้แจง 
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2. ชื่อผลงาน การเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย 
     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
   ด้วยส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา เป็นหน่วยเบิกจ่ายที่มีหน่วยงานในความรับผิดชอบ
จ านวน 32 อ าเภอ และได้รับงบประมาณจ านวน 61,157,332.53 บาท ซึ่งต้องมีการบริหารจัดการ
งบประมาณรายจ่ายที่ดี จึงก าหนดขั้นตอนและวิธีการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภทให้ชัดเจนดังนี้ 

 

ขั้นตอนและวิธีการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
    1. ก าหนดขั้นตอน แนวทางในการด าเนนิการของการเบิกจ่ายเงินแต่ละประเภท 
ว่าใชเ้อกสารอะไรบ้าง ในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ดังนี้ 
                               - การยืมเงินราชการ 
   - การยืมเงินเพ่ือการประชุม 
   - การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
   - การเบิกเงินค่าเช่าบ้านข้าราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2.  การจัดท าแผนปฏิบัติงาน  
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ ส่งเอกสารให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้องภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป ค่าเช่าบ้าน  
ค่าการศึกษาบุตร ค่ารักษาพยาบาล ค่าสาธารณูปโภค ค่าอินเตอร์เน็ต ส่งเบิกภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 

           - การยืมเงินราชการ ต้องส่งสัญญายืมเงินให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
ก่อนการประชุม/อบรม 1 สัปดาห์ เสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ ส่งเบิกการเงิน  
 
 

ตัวอย่างขั้นตอนและเอกสารประกอบการยืมเงิน
ราชการ 
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     - ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/ค่าใช้จ่ายในการประชุม  เจ้าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง 
ของเอกสารภายใน ๓ วัน นับจากวันที่ได้รับเอกสารใบส าคัญ เสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ ส่งเบิกการเงิน  

           -  เอกสารการจัดซื้อ/จัดจ้าง เจ้าหน้าทีพั่สดุตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร 
ภายใน 5 วัน นับจากวันที่ได้รับเอกสารใบส าคัญ เสนอหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติ ส่งเบิกการเงิน     

    3. ระยะเวลาเบิกเงิน 
               - จะด าเนินการเบิกเงินภายในวันที่ได้รับเอกสารใบส าคัญขอเบิกเงิน จากเจ้าหน้าที่ 
ที่ผ่านการตรวจสอบ และหัวหน้าส่วนราชการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
 

         4. จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 

               - จัดท าทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน แยกแต่ละโครงการ แยกจังหวัด/อ าเภอ ท าให้
รู้ว่างบประมาณโครงการของจังหวัด/อ าเภอ เบิกจ่ายครบถ้วนหรือไม ่เพ่ือเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

              5. บูรณาการการท างานร่วมกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
           สรุปผลการเบิกจ่ายจากทะเบียนคุมงบประมาณ ส่งให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้ทราบถึง
ผลการเบิกจ่ายแต่ละโครงการที่รับผิดชอบ และประสานเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเพ่ือขอทราบถึงงบประมาณที่ยังไม่ท า
การเบิกจ่ายติดปัญหาอะไรหรือไม่อย่างไร   

    6. การติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ด้วยวิธีดังนี้ 
           6.1 น าเข้าในวาระการประชุมเกษตรอ าเภอประจ าเดือน 
          6.2 ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ ทางกลุ่มไลน์ธุรการโคราช และกลุ่มไลน์สนง.กษจ.
โคราช 

- โดยติดตามโครงการตามตัวชี้วัด งบบริหารจัดการ ว่าด าเนินการถึงไหน และ         
จะเบิกจ่ายได้เมื่อไร พร้อมทั้งสอบถามปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน และแนะน าแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
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ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
  1. ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา สามารถเบิกจ่ายได้ตามก าหนดเวลา คิดเป็นร้อยละ 
98.00 
 2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ ไม่น าเงินไปใช้ผิดประเภทและ
วัตถุประสงค์  
 

การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้   
1. ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการเบิกจ่ายเงินงบประมาณในปีต่อ ๆ ไป ให้เป็นไปตาม

มาตรการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  
            2. ท าให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กระตือรือร้น     
ในการจัดส่งเอกสารใบส าคัญในการเบิกจ่ายเงินรวดเร็วขึ้น เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามมาตรการเร่งรัดการ
ใช้จ่ายงบประมาณ                
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3. ชื่อผลงาน แนวทางในการปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี 
     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์ 
  กรมส่งเสริมการเกษตร ได้ด าเนินการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้านการเงินการคลัง และ
พัสดุ ให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เป็นประจ าทุกปี และส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา ได้ส่ง
เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ เข้าร่วมการอบรมสัมมนาฯ ทุกครั้ง เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับ
งานการเงินการคลัง และพัสดุ  หลังจากเสร็จสิ้นการอบรมสัมมนาฯ ได้น าความรู้มาถ่ายทอดให้กับเจ้าหน้าที่
ธุรการระดับอ าเภอ โดยด าเนินการจัดประชุมธุรการอ าเภอ ดังนี้ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2  จัดประชุมเจ้าหน้าที่ธุรการระดับอ าเภอ โดยให้ความรู้เรื่อง การเงิน
การคลัง พัสดุ ค่าเช่าบ้านของข้าราชการ ค่ารักษาพยาบาล และค่าการศึกษาบุตร ให้กับเจ้าหน้าที่ธุรการระดับ
อ าเภอ ณ ห้องประชุมส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา จ านวน 70 คน โดยไม่เบิกจ่ายเงินงบประมาณของ
ทางราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพื้นที่  
           เจ้าหน้าที่ระดับอ าเภอมีแนวทางและรูปแบบในการปฏิบัติงานที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
           1. จัดประชุมอบรม ท าความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบฯ ข้อบังคับ และวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
โดยการสรุปในรูปแบบ Power Point เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานเข้าใจง่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการติดตามงาน แจ้งระเบียบที่เก่ียวข้อง หรือหนังสือสั่งการ ผ่านช่องทางไลน์ 
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ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
    1. เจ้าหน้าที่ธุรการระดับอ าเภอ มีความเข้าใจมากขึ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มี
แนวทางในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปแบบเดียวกัน   

  2. การจัดซื้อ/จัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบฯ และท าให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้รวดเร็ว 
ถูกต้อง 
 

การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  
   1. เจ้าหน้าที่ธุรการระดับอ าเภอ ได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับงานการเงินการ
คลัง และพัสดุ เพ่ิมมากขึ้น ท าให้การจัดซื้อ/จัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบฯ และท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณได้
รวดเร็ว ถูกต้อง  
    2. เจ้าหน้าที่ธุรการระดับอ าเภอ สามารถน าความรู้เกี่ยวกับงานการเงินการคลัง และพัสดุ ที่ได้
จากการประชุม/อบรมสัมมนาฯ มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง  
    3. เจ้าหน้าที่ธุรการระดับอ าเภอ น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดให้กับนักวิชาการส่งเสริม
การเกษตร ประจ าส านักงานเกษตรอ าเภอ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานการเงินการคลัง และพัสดุ 
สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้อง 
 

 

 

 

 

 

 

 


