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“โปรดอานและจัดทําเอกสารประกอบการคัดเลือกตามคําแนะนําน้ีเทาน้ัน” 

ทานสามารถดาวนโหลดแบบฟอรมเอกสารประกอบการคัดเลือกพรอมคําแนะนํา 

และตรวจสอบขอมูลบทบาทหนาท่ีของแตละตําแหนงไดท่ี http://www.person.doae.go.th  

หัวขอ “การคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงาน” 

 

  * เพื่อประโยชนในการติดตอส่ือสาร กรณีมีการใหแกไขเอกสารประกอบการคัดเลือก 
หรือสอบถามขอสงสัยในการจัดทํา หรือติดตามผลการประเมิน และคําส่ังเล่ือนระดับ  

จึงขอใหผูมีรายช่ือเขาเปนสมาชิกไลนกลุมชํานาญการ 1/63 ไดโดยสแกนคิวอารโคดนี้ 
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ตําแหนง
ที่ ชื่อ-สกุล/สังกัด

เลขที่
หมายเหตุ

41 6073 นายอภิสิทธิ์ หานตระกูล คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เพื่อใหเขารับการประเมินผลงาน 

สํานักงานเกษตรอําเภอจุน     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและวิธีการ

จังหวัดพะเยา คัดเลือกที่กรมสงเสริมการเกษตรกําหนด โดยสามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมไดที่หนังสือกรมฯที่ กษ 1002/ว 1025 ลว. 24 ส.ค. 52 

42 6460 นางสาวฐิติมา หลาออน หรือ download เอกสารดังกลาวไดที่ http://person.doae.go.th

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ทั้งนี้ ใหผูประสงคจะเขารับการคัดเลือกสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพิษณุโลก ได ตั้งแตวันพุธที่ 15 - วันศุกรที่ 24 เมษายน 2563

จังหวัดพิษณุโลก หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการคัดเลือก

43 6471 นางสาวทองพาขวัญ ทรัพยเริงสกุล (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมอารักขาพืช  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

44 7033 นางสาวสุพัตรา สารแสน    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ผลงานที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่ง

สํานักงานเกษตรอําเภอเชียงยืน แตงตั้งใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดมหาสารคาม    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

45 7988 นางสาววนิดา เหรียญทอง หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงาน

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต เปนเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปน

สํานักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี ผลงานของตน หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่

นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริงของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการ

46 8175 นางสาวจรรยา หึกขุนทด ตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว5

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอ

สํานักงานเกษตรอําเภอหางฉัตร ประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการทางวินัยแก

จังหวัดลําปาง ขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี 
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เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ในระดับสงูขึ้น 

 

ของ 

 

.................(ชื่อ-สกุล)................ 

 

....................(ตำแหน่ง).................. 

 

.....................(หน่วยงานที่สังกัด)................... 

 

 

 

เอกสารฉบับน้ีเป็นเอกสารประกอบการคัดเลอืกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน 

เพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................ตำแหน่งเลขที่............ 

.........................หน่วยงาน.......................  

 

 



 

เอกสารหมายเลข 1 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

1. 

2. 

 

 
 

3. 

 

 

4. 

 

 

ชื่อ – สกุล  (ผู้ขอรับการคัดเลือก)........................................................................................................ ..                   

ตำแหน่ง (ปัจจุบัน)....................................................................... ตำแหน่งเลขที่ .................................  
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ......................................................................................................................... ............. 
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก ............................................................. .................................................... 
ดำรงตำแหน่งนี้เมื่อวันที่ ............................. ดำรงตำแหน่งระดับปัจจุบันเมื่อวันที่ ............................... 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ................................บาท  โทร. ...................................................................... 

ขอคัดเลือกเพ่ือประเมินในตำแหน่ง ..................................................... ตำแหน่งเลขที่ ........................ 
งาน/ฝ่าย/กลุ่ม ......................................................................................................................................  
กอง/ศูนย์/ส่วน/สำนัก .............................................................. กรม .................................................. 

ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
เกิดวันที่ .............. เดือน ...................................... พ.ศ. ............................... 
อายุราชการ ...................... ป ี............................ เดือน ............................... 

5. ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก 
(ปริญญา/ประกาศนียบัตร) 
.............................................. 

.............................................     

............................................. 

 
ปีที่สำเร็จการศึกษา 

 
………………………………………. 

.............................................. 

............................................. 

             
             สถาบัน 
 
………………………………………. 

.............................................. 

............................................. 

6. 

 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ชื่อใบอนุญาต....................................................) 
วันออกใบอนุญาต...................................... วันหมดอาย ุ..........................................................       

 

 

 

 

ติดรูปถ่าย 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานต่างๆ 

       วัน เดือน ปี 
....................................                          
.................................... 
..................................... 
..................................... 

        ตำแหน่ง 
.....................................                          
...................................... 
..................................... 
......................................      

 อัตราเงินเดือน 
….....................… 
……………………… 
……....................… 
………………………        
    

          สังกัด 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
..................................... 
 

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
       ป ี

...................              

................... 

................... 

  ระยะเวลา
...................................    
................................. 
    ............................                    
.... 

               หลักสูตร 
……………………..………………….……….. 
……………………………..………..………….. 
………………………………..…..…………… 

        สถาบัน 
……………………………... 
……………………………..                            
……………………………...             

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7  
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
............................................................................................................................ ..................................... 
................................................................................................................................. ................................ 
........................................................ .........................................................................................................  
 

10. ผลงานเด่นเป็นที่ประจักษ์  เช่น  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น  เกษตรตำบลดีเด่น  เกษตรอำเภอดีเด่น 
      หรือผลการประกวดสถาบันเกษตรกร 
      ............................................................................................................................. .................................... 
      ............................................................................................................................. .................................... 
      .................................................................................................................................................................  

 
- ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
  

(ลงชื่อ) .............................................. (ผู้ขอรับการคัดเลือก) 
         (….........................................) 
วันที่ ........ เดือน ................ พ.ศ. .............  
 

 

หมายเหตุ ข้อ 1 – 10 ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และฝ่ายบริหารทั่วไป/หน่วยงาน 
  การเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 
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ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 

1. คุณวุฒิการศึกษา 
  (  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 (  ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้ากำหนดไว้) 
 (  ) ตรงตามที่กำหนด (ใบอนุญาต ...................................) 
 (  ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 

3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
 (  ) ครบตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 (  ) ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที่...................................... 

4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
(ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอี่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
หรือเก้ือกูลด้วย) 

 (  ) ตรงตามที่ ก.พ.กำหนด 
 (  ) ไม่ตรง 
 (  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา 
 (  ) .................................................................... 

5. อัตราเงินเดือน (เปรียบเทียบกับอัตราเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง) 
 (  ) ต่ำกว่าขั้นต่ำไม่เกิน 2 ขั้น 
 (  ) เท่ากับขั้นต่ำ 
 (  ) สูงกว่าขั้นต่ำ 
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ตอนที่  2  การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล (ต่อ) 
 

 สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 (  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ 
 (  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีจะดำเนินการต่อไปได้ แต่ต้องให้คณะกรรมการประเมินผลงาน 

เป็นผู้พิจารณาในเรื่องระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่ง 
 (  ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล.................................................................................. ) 
  

   (ลงชื่อ) .......................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
            (........................................) 
(ตำแหน่ง) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป/ 
           ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่   . 
วันที่ ......... เดือน ................... พ.ศ............. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข 2 
 

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อ ............................................................................................................................. ........................................... 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ............................................................................................................... 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1. ความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
   พิจารณาจาก 
    - ความรู้ทางวิชาการท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
2. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจาก 
    - ความชำนาญในการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
3. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง พิจารณาจาก 
    - ความสามารถของบุคคลที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
 
4. ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง 
      อย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหา 
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่สำเร็จและได้รับผลดีแล้ว 
      ก็พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานใดที่พบว่า 
      มีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้ 
      จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก 
 
 

 

 

 
 

 

20 
 
 
 

10 
 

10 
 
 

10 

 

 

................ 
 
 
 
................ 
 

................ 
 
 
................ 
 



ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

5. ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ 
      ปฏิบัติได ้
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา/ 
      งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพ 
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

6. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ  พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ  
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึก 
      ของตนเอง) 
 

7. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย 
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ 
      ของข้าราชการพลเรือน 
 

 

 

 

 

 

10 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

10 
 
 
 
 
 

 
 
 

10 
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ตอนที่ 1  รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

8. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
      ผู้รับบริการและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
9. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
      ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
   และคุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมและจำเป็นในการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) 

 

10 
 
 
 
 
 

10 

 

 

 

 

 

................ 
 
 
 
 
 
................ 
 

 

 

 

.  

รวม 100 ................ 

 
ความสมควร/เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………………….. 
......................................................... ..............................................................................................................  
 

       (ลงชื่อผู้ประเมิน) .......................................... 
                  (........................................) 
                                (ตำแหน่ง) .................................................. 
         วันที่ .......... เดือน .................  พ.ศ. ……….. 
 
 หมายเหตุ 

- ส่วนภูมิภาค ผู้ประเมิน คือ เกษตรจังหวัด 
- ส่วนกลาง ผู้ประเมิน คือ ผู้อำนวยการสำนัก / กอง หรือเทียบเท่า 

ทัง้นี้  ให้ผู้ประเมินระบุความสมควร / เหตุผลในการประเมินในแต่ละหัวข้อให้ชัดเจน 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 3 
 

ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
(เสนอผลงานที่ผ่านมาย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี จำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4)  

1. ชื่อผลงาน ......................................................................................................................................................  
2. สรุปสาระและขั้นตอนการดำเนินงาน  
   ................................................................................................ .................................................. 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ............................................................................................................................. ........................................... 
    ........................................................................................................................................................................  
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    ...................................................................... ..................................................................................................  
    ............................................................................... .......................................................................... ...............     
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    .................................................................................................... .................................................................... 
    ................................................................................................................................... .....................................     
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
    .................................................................................................................................................... ....................  
    ................................................................................................ ........................................................................     
    ................................................................................................................ โดยมีขั้นตอนการดำเนินการ ดังนี้ 
   1. .................................................................. 
   2. ................................................................... 
   3. ................................................................... 
   4. ................................................................... 
   5. ................................................................... 
3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ........................................................................................................................ 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  
  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
  1. ........................................................................... 
  2. .......................................................................... 
  3. ........................................................................... 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
  1. …………………………………………..…………………… 
     2. ........………………………………………………………… 
  3. ........................................................................... 
 
 



5. การนำไปใช้ประโยชน์ ............................................................................................................................. ..... 
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
  ปัญหาอุปสรรค 
  1. ………………………………………………………………… 
  2. ........................................................................... 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ............................................................................ 
  2. ............................................................................ 
 
7. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามผีู้ร่วมให้ระบุร้อยละของผู้ร่วมดำเนินการด้วย ถ้าไม่มี ให้ใส่ “ไม่มีผู้ร่วมดำเนินการ”) 
    7.1 ชื่อ – นามสกุล ............................... ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงานร้อยละ................... 
    7.2 ชื่อ – นามสกุล ............................... ตำแหน่ง.................................. สัดส่วนผลงานร้อยละ...................      
 

  ขอรับรองว่าผลงานดังกลา่วข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

       ลงชื่อ ..................................................    
                        (................................................)   
                ........../............../........... 
  

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ 
ความเป็นจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ ...................................   ลงชื่อ ...................................  
         (.................................)           (................................)  
            ผู้รว่มดำเนินการ              ผู้ร่วมดำเนินการ 

ได้ตรวจสอบแล้ว ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

    ลงชื่อ ...................................   ลงชื่อ ...................................  
         (.................................)           (................................)  
        ตำแหน่ง ....................................      ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/เกษตรจังหวัดหรือเทียบเท่า 
              ........../............../...........         ........../............../........... 
 (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ) 
 

 
 
 
 
 
 

ผลงานท่ีผ่านมาเป็นผลสำเร็จของงาน  ให้นำเสนอในรูปแบบการสรปุวิเคราะห์ถึงผลที่เกดิขึ้นระบผุลสำเร็จของงาน  ประโยชน์ที่เกดิจาก
ผลงานนั้น หรือนำผลงานไปใช้เพื่อแก้ไขปัญหางานมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง 

ทั้งนี้ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมลูเกี่ยวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล เร่ืองสัดส่วนการจัดทำผลงาน หรือมีการลอก ลอกเลียน
ผลงาน หรือนำผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือจ้างวานผู้อื่นให้จัดทำผลงานให้ โดยผลงานทีน่ำมาจัดทำนั้น ไม่ใช่ผลงานที่แท้จริง
ของตน  กรมฯ จะพิจารณาดำเนนิการตามมาตรการหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 0707.3/ว 5 ลว 12 เม.ย. 42 โดยจะระงับ หรือยกเลิกการ
พิจารณาคำขอประเมินบุคคลของข้าราชการรายนั้น และดำเนนิการทางวินัยแก่ข้าราชการ ดังกล่าว  รวมถึงผู้เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 

 



 
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

(เสนอแนวความคิด จำนวน 1 เรื่อง ไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A4)  
ชื่อเรื่อง ..............................................................................................................................................................  

บทวิเคราะห์/แนวความคิดเพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงงานในตำแหน่งที่จะแต่งตั้งโดยสรุป 
 บทวิเคราะห ์...........................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................... ............................................... 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ .. 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................ .............. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................... .......................... 
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................. ................. 
....................................................................................................................................... ....................................... 
 จากการวิเคราะห์จึงมีแนวความคิดในการ ............................................................................................. 
 ................................................................................................โดย..................................................................... 
........................................................................................................................................................................... ... 
................................................................................................... ...........................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... ............... 
 
 
 



ข้อเสนอเพื่อพัฒนางาน 
1. ........................................................................................................................................................................ 
2. ............................................................................... .................................................................... ..................... 
3. ............................................................................................................................. ........................................... 
 -  ........................................................................................................................................................................  
 -  ......................................................................... .................................................................... ........................... 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ............................................................................................................................. ........................................... 
2. ........................................................................................................................................................................  
3. ..................................................................................................................... ................................................... 
 -  ............................................................................................................................. ........................................... 
 -  ........................................................................................................................................................................  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
1. ........................................................................................... ............................................................................. 
2. ........................................................................................................... ............................................................. 
3. ....................................................................................................................................................... ................. 
 -  ...................................................................................... .................................................................................. 

      ลงชื่อ .......................................    
            (........................................) 
         ผู้เสนอแนวคิด 

           ........../............../........... 

 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน ต้องเป็นแนวความคิด/ 
วิธีการเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งท่ีจะเข้ารับการคัดเลือก  (หน้าที่ 
ความรับผิดชอบสามารถ Download ได้จาก http://www.person.doae.go.th) และต้องเป็นแนวคิด 
วิสัยทัศน์  หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่จะเข้ารับการคัดเลือกรวมทั้ง 
ควรเป็นแนวคิดที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 

http://www.person.doae.go.th/


บทบาทหน้าที่ของแต่ละตำแหน่ง 

สำนักงานเลขานุการกรม  
ฝ่ายช่วยอำนวยการและประสานราชการ    

  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์เพ่ือจัด
วางระบบประสานงานระหว่างราชการบริหารส่วนกลางกับสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต และหน่วยงาน
ของกรมส่งเสริมการเกษตรในส่วนภูมิภาค  การกำหนดแนวทางและจัดทำแผนการจัดสรร บริหารจัดการด้านงบ
ดำเนินงานและโครงสร้างทางกายภาพของสำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต  สำนักงานเกษตรจังหวัด และ
สำนักงานเกษตรอำเภอ ดำเนินการเกี่ยวกับงานช่วยอำนวยการ ตลอดจนปฏิบัติงานเลขานุการของนักบริหารของ
กรมส่งเสริมการเกษตร และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

กองแผนงาน 

  กลุ่มโครงการและงบประมาณ 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการหรือชำนาญการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการ
วิเคราะห์  และพัฒนาการจัดทำและบริหารโครงการและงบประมาณ  รวมทั้งการจัดทำรายละเอียดงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  การให้คำปรึกษา  แนะนำ  และเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวิชาการด้านการจัดทำและบริหาร
โครงการและงบประมาณ  การประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มติดตามและประเมินผล 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการหรือชำนาญการ  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการวัดผล
สัมฤทธิ์  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตร  รวมทั้งร่วมกำหนด พัฒนาระบบ 
และเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติงานตามระบบที่กำหนด การให้คำปรึกษา   
แนะนำและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับวิชาการด้านการติดตาม  ประเมินผล  และรายงาน  การประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มวิเทศสัมพันธ์ 
  นักวิเทศสัมพันธ์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านการบริหารจัดการทุน  
งานแผนงาน  โครงการความร่วมมือด้านส่งเสริมการเกษตรและข้อมูลสารสนเทศด้านการเกษตรต่างประเทศ   
และการประสานงานความร่วมมือระหว่างประเทศ  การให้คำปรึกษา  แนะนำเกี่ยวกับงานด้านต่างประเทศ  และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองพัฒนาการพื้นที่เฉพาะ (กองส่งเสริมโครงการพระราชดำริ การจัดการพ้ืนที่และวิศวกรรมเกษตร) 
 กลุ่มเกษตรชลประทาน (กลุ่มงานเกษตรชลประทานและพ้ืนที่เร่งรัด) 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา  และ
วิเคราะห์ข้อมูลด้านการเกษตรชลประทาน  เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในการจัดการระบบเกษตรและพัฒนา
องค์กรผู้ใช้น้ำเพื่อการเกษตร  ศึกษา  และวิเคราะห์ข้อมูลศักยภาพพ้ืนที่ชุมชนเพื่อกำหนดแนวทางและรูปแบบ
การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรในเขตพ้ืนที่เร่งรัดพัฒนาให้มีขีดความพร้อมในการประกอบอาชีพ  การให้
คำปรึกษาแนะนำและถ่ายทอดความรู้ด้านการจัดการทรัพยากรในเขตชลประทานและพ้ืนที่เร่งรัด  ประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การติดตาม  ประเมินผล   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร 
  กลุ่มวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร (กลุ่มพัฒนางานวิจัยด้านส่งเสริมการเกษตร)   
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
ระบบส่งเสริมการเกษตร  ศึกษา  วิเคราะห์  และพัฒนางานวิชาการส่งเสริมการเกษตร  รูปแบบ  และการจัดทำ
ผลงานวิชาการส่งเสริมการเกษตร  จัดทำและบริหารระบบงานวิชาการ  ทะเบียนวิชาการแก่บุคลากรของกรม
ส่งเสริมการเกษตร  งานเอกสาร  คู่มือ  แนวทางการทำงานวิจัย  ประสานงานวิชาการส่งเสริมการเกษตรกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการสื่อสาร (กลุ่มระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์) 
  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา  วิเคราะห์  
ออกแบบระบบ จดัทำคำของบประมาณประจำปี  เพ่ือระบบ  พัฒนาระบบสารสนเทศทางเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
และอินทราเน็ต  กำกับ  ดูแล  การติดตั้งปรับปรุง  บำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์  เครือข่าย  และอุปกรณ์ท่ี
เกี่ยวข้อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ   ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองคลัง 

 กลุ่มตรวจสอบ 

  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการหรือชำนาญการ  มีหน้าที่เก่ียวกับการตรวจสอบใบสำคัญขอเบิกเงิน
สดและที่จะจ่ายให้บุคคลภายนอก  บริษัทห้างร้าน  ควบคุมการตรวจสอบใบสำคัญเงินสวัสดิการ  ทุกประเภท  
ตรวจสอบเรื่องขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ  และเงินทำขวัญข้าราชการและลูกจ้าง  ควบคุมการจัดทำแบบยืนยัน
ยอดบัญชีถือจ่ายและประกันสังคมพนักงานราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

กองพัฒาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน (กองพัฒนาเกษตรกร) 
  กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน (กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตร) 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือศึกษา  พัฒนา  ประยุกต์เทคโนโลยี   และวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์เกษตรของชุมชน  การ
ส่งเสริมและบริการความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาการผลิต  แปรรูป  และบรรจุภัณฑ์  ประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  การติดตาม  ประเมินผล  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มพัฒนามาบ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร (กลุ่มงานเคหกิจเกษตร) 
  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล
เพ่ือใช้ในการศึกษา วิเคราะห์   พัฒนาระบบ รูปแบบการส่งเสริมเคหกิจเกษตร  การกำหนดแนวทางและจัดทำ
แผนส่งเสริมเคหกิจเกษตร  ส่งเสริมความม่ันคงด้านอาหารและโภชนาการ เพื่อพัฒนาเกษตรกรและชุมชนอย่าง
ยั่งยืน การส่งเสริมและบริการความรู้เกี่ยวกับการจัดการครัวเรือนเกษตรกร การประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  การติดตาม  ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 



สำนักพัฒนาคุณภาพสินค้า (กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) 
  กลุ่มส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีววิธี (กลุ่มงานชีววิธี) 
    นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา ทดสอบ ประยุกต์
เทคโนโลยีการควบคุมศัตรูพืชโดยชีวภาพ การอนุรักษ์และผลิตขยายพ่อพันธุ์ - แม่พันธุ์ศัตรูธรรมชาติ   การศึกษา 
วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดแนวทางและจัดทำแผนส่งเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยชีวภาพ   การให้คำปรึกษา 
แนะนำและถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมศัตรูพืชโดยชีวภาพ  การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การ
ติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย   
 กลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนด้านการจัดการคุณภาพสินค้า (กลุ่มงานจัดการพันธุ์พืช
เพาะเลี้ยง) 
  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา ทดสอบ และ
ประยุกต์เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนากระบวนการผลิต และระบบการจัดการพันธุ์พืชเพาะเลี้ยง การกำหนดแนวทางและ
จัดทำแผนการจัดการพันธุ์พืชเพาะเลี้ยง การจัดหา รวบรวมพันธุ์พืชพันธุ์ดีเพ่ือการพัฒนาพันธุ์ ผลิต ขยาย กระจาย
พันธุ์ และรวบรวมอนุรักษ์  การให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับระบบการจัดการพันธุ์
พืชเพาะเลี้ยง การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  การติดตาม นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

  สำนักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร (สำนักส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรเขต) 
  กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร (กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต) 
  นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนา ประยุกต์
เทคโนโลยีการผลิต การจัดการผลผลิตและพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตรให้สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่และเกษตรกร 
ศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการใช้และการพัฒนาเทคโนโลยี การประสานวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน
และสถาบันวิชาการต่าง ๆ  ให้คำปรึกษา แนะนำ และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่เจ้าหน้าที่ระดับจังหวัด การติดตาม  
นิเทศ ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 

  นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับศึกษา  วิเคราะห์และ
พัฒนาการจัดทำแผนงาน โครงการและการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปีในระดับเขต    สนับสนุนทางวิชาการแก่
สำนักงานเกษตรจังหวัดในการจัดทำแผนงานโครงการและยุทธศาสตร์ การพัฒนาการเกษตร  การให้บริการข้อมูล
สารสนเทศการเกษตร  งานตามระบบส่งเสริมการเกษตร การให้คำปรึกษา แนะนำ ติดตาม ประเมินผลและปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

  กลุ่มพัฒนาบุคลากร (กลุ่มวิชาการและฝึกอบรม) 
  นักพัฒนาทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการหรือชำนาญการ มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษา พัฒนาเทคนิค 
วิธีการ สื่อ และหลักสูตรการฝึกอบรม  ดำเนินการจัดฝึกอบรมและให้คำปรึกษา แนะนำด้านเทคนิคการฝึกอบรม 
การพัฒนาวิทยากร การจัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากร การประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การติดตาม 
ประเมินผล และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
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