
 

 

            
              

  ประกาศกรมสงเสริมการเกษตร 
              เรื่อง   กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินผลงาน 
             ในตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิของกรมสงเสริมการเกษตร 
        ------------------------------------ 
 

  ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.4/ว 16 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2538 ไดกําหนด 
แนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขารับการประเมินเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ 
โดยกําหนดแนวทางการพิจารณาคัดเลือกบุคคลซ่ึงมีองคประกอบท่ีใชในการพิจารณาโดยคํานึงถึงความรู 
ความสามารถ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการดํารงตําแหนง การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปน 
ขาราชการ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานและเกณฑอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการเห็นสมควรกําหนดเพ่ิมเติม เพ่ือประโยชน 
ในการพิจารณาคัดเลือก โดยดําเนินการแจงใหขาราชการในสังกัดทราบเปนการลวงหนาตามท่ีเห็นสมควร 
 

  บัดนี้ กรมสงเสริมการเกษตรไดพิจารณากําหนดหลักเกณฑและคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมิน 
ผลงานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

1. คุณสมบัติบุคคล ตองเปนผูท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ ประกอบดวย 
1.1 มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนด 

ตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิ หรือท่ีไดรับการยกเวนจาก ก.พ. และท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรกําหนด 
 1.2  มีระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลและระดับตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ดังนี้ 
 

                      ระดับ 
เช่ียวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

           คุณวุฒิ 

ปริญญาตรี หรือเทียบเทา 9 ป 10 ป 

ปริญญาโท หรือเทียบเทา 7 ป 8 ป 
ปริญญาเอก หรือเทียบเทา 5 ป 6 ป 

 
 ท้ังนี้  

(1) บุคคลดังกลาวจะตองไดดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือ ไดปฏิบัติหนาท่ีในสายงาน 
ท่ีจะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(2) ในกรณีท่ีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงตามขอ (1) ไมครบ 1 ป อาจพิจารณานําระยะเวลา 
การดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืนซ่ึงมีลักษณะงานเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูล 
กับสายงานท่ีจะแตงตั้ง หรือระยะเวลาการปฏิบัติหนาท่ีในสายงานท่ีจะแตงตั้ง มานับรวมเปนระยะเวลาดํารงตําแหนง 
ในสายงานท่ีจะแตงตั้งใหครบ 1 ปได โดยใหนับไดเฉพาะการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงหรือปฏิบัติหนาท่ี 
 
              ในสายงาน ...
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ในสายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 3 หรือระดับ 4 (ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) 

และขณะนําเวลาดังกลาวมานับผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและขอกําหนดอ่ืน 
ท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 

(3) การพิจารณานําระยะเวลาการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานอ่ืน ซ่ึงมีลักษณะ 
เชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ีเก่ียวของหรือเก้ือกูลมานับรวมเปนระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะ
แตงตั้ง ใหพิจารณานําระยะเวลาท่ีไดปฏิบัติงานในชวงท่ีผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
และขอกําหนดอ่ืนท่ีกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีจะแตงตั้งและดํารงตําแหนงไมต่ํากวาระดับ 3  
(ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535) หรือเทียบเทา โดยใหพิจารณาตามลักษณะงาน 
ท่ีปฏิบัติจริงของขาราชการแตละรายและประโยชนท่ีทางราชการจะไดรับและใหนับรวมระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารง 
ตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไดตามขอเท็จจริงตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

(4) กรณีการนับระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งจะตองมีคําสั่งรักษา 
ราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง หรือคําสั่งมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวอยางชัดเจน รวมท้ังตองมี 
การปฏิบัติงานจริงดวย 
  

2. องคประกอบในการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี้ 
2.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน จํานวน 2 เรื่อง (สรุปยอรายงาน 30 คะแนน 

การวิจัยหรือผลการศึกษา) และเอกสารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง (สรุปยอ) พิจารณาจาก 
ขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุงยากซับซอนของผลงาน ประโยชนของผลงาน 
 2.2 เอกสารเผยแพรท่ีเก่ียวของกับสายงานท่ีจะข้ึนดํารงตําแหนง  10 คะแนน 
อยางนอย 2 เรื่อง พิจารณาจากขอบเขตของผลงาน คุณภาพและความยุงยากซับซอน 
ของผลงานและประโยชนของผลงาน 
 2.3 ความรู ความสามารถและความชํานาญในการปฏิบัติงาน   30 คะแนน 
พิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญ 
ในการปฏิบัติงาน ความอาวุโสในสายงานนั้น 
 2.4 การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ พิจารณาจาก  10 คะแนน 
ความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหม่ันเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลาใหกับราชการ 
 2.5 ขอเสนอแนวความคิด (วิสัยทัศน)     10 คะแนน 
 2.6 สัมภาษณ       10 คะแนน 
                  รวม   100 คะแนน 
 

3. เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนน ดังนี้ 
3.1 คะแนนรวม ตั้งแต 70 คะแนน ข้ึนไป 
3.2 ผูไดรับการคัดเลือกคือผูท่ีไดคะแนนสูงสุด ในกรณีท่ีคะแนนเทากัน ใหเรียงลําดับของ 

คะแนนตามขอ 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 และ 2.6 ตามลําดับ 
 
 
          4. ข้ันตอน ... 
 



- 3 - 

  
4. ข้ันตอนและวิธีขอรับการคัดเลือก 

กรมสงเสริมการเกษตรจะประกาศใหผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ จัดทําเอกสารประกอบ 
การคัดเลือก ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด จํานวน 6 ชุด ตอตําแหนง เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑ 
และพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิของกรมสงเสริม 
การเกษตร ดําเนินการคัดเลือก ท้ังนี้ ใหดําเนินการตามหนังสือหรือประกาศรับสมัครของกรมสงเสริมการเกษตร 
 

5. หลักเกณฑในการสงผลงานเขารับการประเมิน ภายหลังไดรับการคัดเลือก 
ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหสงผลงานเขารับการประเมินจะตองดําเนินการ ดังนี้ 
5.1 ใหผูท่ีไดรับการคัดเลือกสงผลงานเพ่ือเสนอประเมินภายใน 1 ป นับจากวันท่ีประกาศ 

ผลการคัดเลือก หากพนกําหนดโดยไมมีเหตุอันสมควรใหอยูในดุลยพินิจของอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร 
 5.2 ผูไดรับการคัดเลือก ตองสงเอกสารประกอบการประเมินบุคคลและผลงาน ดังนี้ 
  (1) แบบประเมินบุคคล 
  (2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานฉบับเต็ม จํานวน 2 เรื่อง (เรื่องท่ี 1 เปนผูดําเนินการ 
ไมนอยกวา 80% เรื่องท่ี 2 เปนผูดําเนินการไมนอยกวา 60%) 
  (3) เอกสารวิชาการ จํานวน 1 เรื่อง (เปนผูดําเนินการ 100%) 
  (4) เอกสารเผยแพร อยางนอย 2 เรื่อง โดยมีวิธีการเผยแพรตาง ๆ เชน จัดพิมพ 
ในรายงานประจําป เอกสาร วารสารตาง ๆ การเสนอตอท่ีประชุม ประกอบคําบรรยาย คําสอน การอบรม 
การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุหรือสถานีโทรทัศน เปนตน ท้ังนี้ ตองมีชื่อผูสงผลงานปรากฏ 
  (5) จัดทําบทคัดยอผลงานหรือผลการปฏิบัติงานตามขอ 5.2 (2) และ 5.2 (3) 
สงใหกองการเจาหนาท่ีแจงเวียนหนวยงานในกรมสงเสริมการเกษตร 
 

 ในกรณีท่ีขาราชการรายใดประสงคจะทักทวงผลการคัดเลือก ใหทําหนังสือยื่นตอประธาน 
คณะกรรมการพิจารณากําหนดหลักเกณฑและพิจารณาคัดเลือกบุคคลเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงตั้ง 
ใหดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญและผูทรงคุณวุฒิของกรมสงเสริมการเกษตร ภายใน 30 วัน นับจากวันประกาศ 
ผลการคัดเลือก 
 

 ท้ังนี้ หาก ก.พ. พิจารณาคุณสมบัติและผลงานของผูไดรับการคัดเลือกแลว มีมติเรื่อง 
การนับระยะเวลาข้ันต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งไมครบตามหลักเกณฑ 
หรือ ก.พ. พิจารณาแลวเห็นวาผลงานท่ีสงประเมินยังมีคุณภาพไมถึงระดับท่ีขอประเมิน ใหกรมสงเสริมการเกษตร 
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลใหม 
 

       ประกาศ ณ วันท่ี  27  มิถุนายน  พ.ศ. 2559 
 

 
 
 
 
 
 


	ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร

