


ช่ือ-สกุล

ต ำแหน่ง

ต ำแหน่งเลขท่ี

สังกัด

จ ำนวน เลขท่ี

3 4567 ช่ือผลงาน

ช่ือข้อเสนอ

5678 ช่ือผลงาน

ช่ือข้อเสนอ

6789 ช่ือผลงาน

ช่ือข้อเสนอ

ขอให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกส่งบัญชีข้อมูลการสมัครตามแบบฟอร์มน้ี เป็นไฟล์ โดยให้ต้ังช่ือไฟล์เป็นช่ือ-สกุลของตนเอง ส่งมำท่ี kawinrat88@gmail.com

บัญชีรำยละเอียดต ำแหน่งท่ีขอเข้ำรับกำรคัดเลือกเพ่ือประเมินผลงำนเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำรพิเศษ

ต ำแหน่งท่ีขอช้ี

นายส่งเสริม รักการเกษตร

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการ

1234

กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี

การส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) จังหวัดนนทบุรี ปี 2562

แนวทางการพัฒนาศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

ผลงำน/ข้อเสนอ



เงื่อนไขของการจัดทำเอกสารประกอบการคัดเลือก 

 ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
        เป็นผลสำเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้นั้น          
ไม่จำเป็นต้องจัดทำขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการประเมินโดยเฉพาะ  ให้เสนอสาระสำคัญของผลง าน ขั้นตอน              
ที่ได้ปฏิบัติ  วิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น  เพ่ือแสดงถึงความรู้ความสามารถและความชำนาญงานของบุคคล  
ประโยชน์ที่เกิดจากผลงานดังกล่าว  หรือการนำผลงานไปใช้เพ่ือแก้ไขปัญหาในงานที่ปฏิบัติหรือหน่วยงาน  
หรือใช้เสริมยุทธศาสตร์หน่วยงาน  หรือเพ่ือพัฒนางาน ปรับปรุงงาน  แก้ไขปัญหาอุปสรรคที่ เกิดขึ้น                
หรือข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

   เงื่อนไขของผลงานหรือผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
   1. ไม่ใช่ผลงานที่เป็นงานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา            
หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 
   2. ไม่ใช่ผลงานที่เคยนำมาใช้ประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแล้ว 
   3. ผลงานจัดทำข้ึนระหว่างที่ดำรงตำแหน่งระดับต่ำกว่าระดับที่จะประเมิน 1 ระดับ 
   4. ผลงานย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี (นับตั้งแต่วันที่ผลงานแล้วเสร็จจนถึงวันปิดรับสมัครคัดเลือก) 
   5. ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นผลงานของตนเอง 

   องค์ประกอบของผลงานหรือผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ประกอบด้วย 7 หัวข้อ (ต้องมี
หัวข้อครบทุกหัวข้อตามแบบฟอร์มที่กำหนด) ดังนี้  
   1. ชื่อผลงาน 
    2. สรุปสาระและข้ันตอนการดำเนินงาน  
       2.1 สรุปสาระสำคัญ 
       2.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
   3. ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
   4. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ)  
        4.1 ผลสำเร็จเชิงปริมาณ 
       4.2 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ 
   5. การนำไปใช้ประโยชน์  
   6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ  
        6.1 ปัญหาอุปสรรค 
       6.2 ข้อเสนอแนะ 
   7. ผู้ร่วมดำเนินการ (เจ้าของผลงานต้องมีสัดส่วนในผลงานนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 

(ในส่วนของเนื้อหาไม่ควรเกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4 (ส่วนของลายเซ็นอยู่ในหน้าที่ 3 ได้) 

 

 

 



  ข้อเสนอแนวความคิดหรือวิธีการ เพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
       เป็นแนวความคิด วิสัยทัศน์ หรือแผนงานที่จะทำในอนาคตเพ่ือพัฒนางานในตำแหน่งที่จะ
ได้รับการแต่งตั้ง (ต้องเป็นข้อเสนอเพื่อพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอเข้ารับคัดเลือก) และมีความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน รวมทั้งควรเป็นแนวความคิด หรือแผนงานที่สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง  และ
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จได้  ซึ่งผู้ขอประเมินจะต้องดำเนินการตามข้อเสนอดังกล่าว 
   องค์ประกอบของข้อเสนอแนวความคิด ประกอบด้วย 4 หัวข้อ (ต้องมีหัวข้อครบทุกหัวข้อ
ตามแบบฟอร์มที่กำหนด) ดังนี้  
   1. บทวิเคราะห์/แนวความคิดเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
   2. ข้อเสนอเพ่ือพัฒนางาน 
    3. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

(ในส่วนของเนื้อหาไม่ควรเกิน 2 หน้ากระดาษ เอ 4) 




