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นางพิมพสิรี หอสุวรรณานนท 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 
กองพัฒนาเกษตรกร 

 
การครองตน ครองคน และครองงาน 

การครองตน :  1. มุงม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ ท้ังในดานสายงาน บุคลิกภาพและวิสัยทัศนของตนเอง 

                   2. พฤติและทํางานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ, มุงม่ันทํางานใหสําเร็จแมจะเลยเวลางาน              

                   3. ชอบชวยเหลือผูอ่ืน หม่ันทําบุญและบริจาคสิ่งของอยูเสมอ โดยลงทะเบียนเปนผูบริจาคดวงตา 

                       และอวัยวะอีกดวย 

การครองคน :  1. รักษาจรรยาบรรณและมาตรฐานในการทํางานใหคําปรึกษาแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 

                    2. มีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืน และหนวยงานตางๆเปนอยางดี ไดรับความไววางใจ 

                        มอบหมายหนาท่ีสําคัญๆอยูตลอด 

                    3. ใหบริการแกผูมาติดตองานโดยเทาเทียม ไมปดบัง นําผลงานของตนเองมาเปนตัวอยาง 

                        แกเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ 

                    4. ตั้งใจทํางานและชวยเหลือผูรวมงานจนเปนท่ียอมรับ เขารวมกิจกรรมสวนรวมของหนวยงาน                 

                       เปนประจํา 

การครองงาน :    1. เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรควิธีการทํางานใหมๆอยูเสมอ เม่ือไดรับความรูเรื่องใดๆ ก็จะนําเสนอ 

                          ผูบังคับบัญชา และเผยแพรผานเฟซบุกของตนเอง 

                       2. ศึกษาและพัฒนาวิธีการทํางานตัวเองอยูตลอด เพ่ือไมใหเจาหนาท่ีและเกษตรกร 

                           เกิดความเบื่อหนาย 

                       3. วิเคราะห จุดเดน/ดอยของ ผลงานทางวิชาการ การจัดอบรม/สัมมนาท่ีตนเองรับผิดชอบ           

                            ของตนเอง และพัฒนาแกไขอยูเสมอ 

 

ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

      1. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) กิจกรรม พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน  

Young Smart Farmer  

      2.การดําเนินงานจัดทําระบบฐานขอมูล Young Smart Farmer  
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     3. การดําเนินงานจัดทําคูมือโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

     4. การดําเนินงานจัดทําคําของบประมาณโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 – 2564 

     5. การดําเนินงานจัดทําเอกสารเผยแพรผลงาน เรื่อง Young Smart Farmer อนาคตและทิศทางภาคเกษตรไทย 

เลม 3 และ 4 

     6. การดําเนินงานดานการพัฒนาเกษตรกรรุนใหมรวมกับหนวยงานภาคี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรอิสระ 

สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันการเงิน 

     7. การดําเนินการจัดสัมมนางานรวมพลคน ศพก. แปลงใหญ และ Young Smart Farmer ป 2562 เพ่ือเปนกลไก 

การทํางานในพ้ืนท่ีของกรมสงเสริมการเกษตรและการสัมมนาสานพลังเครือขาย ศพก.แปลงใหญ Young Smart Farmer 

กลไกสูการปฏิรูปภาคเกษตร 

 

ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน จํานวน 3 เรื่อง 

1. การพัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน Young Smart Farmer สงเสริมใหเกษตรกรรุนใหมไดรับ 

การพัฒนาในรูปแบบท่ีสามารถออกแบบการเรียนรูไดดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูไดตรงกับความตองการ สามารถปรับ

การเรียนรูไดตลอดตามความเหมาะสม และเกิดการเรียนรูและความเขาใจรวมกันระหวางเกษตรกรกับเจาหนาท่ี สามารถ

พัฒนาตนเองและอาชีพดานการเกษตรของตนเองได มีการวางแผนการผลิตท่ีมีประสิทธภิาพสอดรับกับพ้ืนท่ีและสินคา ทําให 

ผลผลิตมีคุณภาพดี ไดมาตรฐาน ปลอดภัย และตรงตามความตองการของผูบริโภค สงผลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน เกิดเครือขาย 

Young Smart Farmer ซ่ึงเปนเครือขายของคนรุนใหมในภาคการเกษตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีเพ่ือนในสายอาชีพ

การเกษตร มีท่ีปรึกษาท่ีเปนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และมีการทํางานรวมกันในระดับพ้ืนท่ี เกิดการพัฒนาภาค

การเกษตรและสรางรายไดใหชุมชน 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 

  1. เกิดคนรุนใหมในภาคการเกษตร โดยผานกระบวนการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาจากกรมสงเสริม

การเกษตร ซ่ึงผานการประเมินศักยภาพเปน YSF ป 2557 – 2563 จํานวน 15,640 ราย (ป 2561 – 2563  

จํานวน 8,042 ราย) 

  2. เกิดกําลังสําคัญท่ีมีศักยภาพและมีขีดความสามารถดานการเกษตร ทดแทนเกษตรกรสูงอายุสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการทําเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดสินคา

เกษตร 
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2. การดําเนินงานศูนยบมเพาะเกษตรกรรุนใหม เปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเชื่อมโยงเครือขาย ประกอบดวย 
เจาหนาที่ระดับเขตและกรมฯ รวมทั้ง คณะทํางานผูประสานงานเครือขาย YSF ระดับประเทศ มีการวางแผน 
การดําเนินงานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและกลุม YSF โดยมีการคัดเลือก YSF ท่ีมีความพรอม, จัดทําแผนการดําเนินงาน 
ศบพ. แบบมีสวนรวม, จัดสรรงบประมาณอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ศบพ. และรวบรวมขอมูล ศบพ. 
จัดทําเอกสารเผยแพรตอไป 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
1. พัฒนาใหเปนผูนําดานเกษตร 4.0 สรางทายาทเกษตรกร บมเพาะเกษตรกรรุนใหมใหเปน

ผูประกอบการเกษตร 
2. ยกระดับใหเปนแหลงรวบรวมสินคาเกษตร เพ่ิมชองทางการตลาดของ YSF และชุมชน 
3. เกิดศูนยบมเพาะเกษตรกรรุนใหม ศูนยกลางการทํางานเครือขาย YSF ระดับจังหวัด เชื่อมโยง 

ศพก. และแปลงใหญ โดย ศพก. เปนแหลงองคความรูดานการเกษตร, แปลงใหญ เปนแหลงผลิตผลผลิตทางการเกษตร 
และศบพ. เปนแหลงเชื่อมโยงการตลาดและเทคโนโลยีสมัยใหม  
 

 

 

  3. การพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนใหม การจัดทําหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนใหม                
อยางจริงจัง และมีการพัฒนา Young Smart Farmer เปนผูประกอบการอยางเปนรูปธรรม มีการพัฒนา Young Smart 
Farmer ใหสามารถจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมการเกษตรในเชิงธุรกิจเกษตร มีความพรอมเปนผูประกอบการเกษตรรุนใหม  
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สรางเครือขาย Young Smart Farmer (ภาคการเกษตร) และผูประกอบการเกษตร (ภาคธุรกิจ) มีการบูรณาการภาคี   
เครือขายระหวางกัน เกิดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเกษตร               
ในชุมชน เกิดความยั่งยืนในภาคการเกษตรในอนาคต 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
1. เกิดตัวอยางความสําเร็จของ YSF ท่ีมีแนวคิดแบบผูประกอบการเกษตรรุนใหม ขยายผลสูเพ่ือน            

เกษตรกรและชุมชน 
2. บูรณาการการทํางานและการประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและเขาถึงหนวยงานภาคี 
3. เกิดรูปแบบการพัฒนา YSF เปนผูประกอบการเกษตรรุนใหม นําไปเปนตนแบบในการพัฒนาเกษตรกร

ท่ัวไป เชน โครงการ Agri BIZ Idol เปนตน 
 

 
 

 

 

 

 


