
นักสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน ประจําป 2564 

 
นางพิมพสิรี หอสุวรรณานนท 

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการ 
กองพัฒนาเกษตรกร 

 
การครองตน ครองคน และครองงาน 

การครองตน :  1. มุงม่ันพัฒนาตนเองอยูเสมอ ท้ังในดานสายงาน บุคลิกภาพและวิสัยทัศนของตนเอง 

                   2. พฤติและทํางานตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ, มุงม่ันทํางานใหสําเร็จแมจะเลยเวลางาน              

                   3. ชอบชวยเหลือผูอ่ืน หม่ันทําบุญและบริจาคสิ่งของอยูเสมอ โดยลงทะเบียนเปนผูบริจาคดวงตา 

                       และอวัยวะอีกดวย 

การครองคน :  1. รักษาจรรยาบรรณและมาตรฐานในการทํางานใหคําปรึกษาแกผูรวมงานและผูใตบังคับบัญชาอยูเสมอ 

                    2. มีความสามารถในการประสานงานกับผูอ่ืน และหนวยงานตางๆเปนอยางดี ไดรับความไววางใจ 

                        มอบหมายหนาท่ีสําคัญๆอยูตลอด 

                    3. ใหบริการแกผูมาติดตองานโดยเทาเทียม ไมปดบัง นําผลงานของตนเองมาเปนตัวอยาง 

                        แกเพ่ือนรวมงานดวยความเต็มใจ 

                    4. ตั้งใจทํางานและชวยเหลือผูรวมงานจนเปนท่ียอมรับ เขารวมกิจกรรมสวนรวมของหนวยงาน                 

                       เปนประจํา 

การครองงาน :    1. เปนผูมีความคิดริเริ่มสรางสรรควิธีการทํางานใหมๆอยูเสมอ เม่ือไดรับความรูเรื่องใดๆ ก็จะนําเสนอ 

                          ผูบังคับบัญชา และเผยแพรผานเฟซบุกของตนเอง 

                       2. ศึกษาและพัฒนาวิธีการทํางานตัวเองอยูตลอด เพ่ือไมใหเจาหนาท่ีและเกษตรกร 

                           เกิดความเบื่อหนาย 

                       3. วิเคราะห จุดเดน/ดอยของ ผลงานทางวิชาการ การจัดอบรม/สัมมนาท่ีตนเองรับผิดชอบ           

                            ของตนเอง และพัฒนาแกไขอยูเสมอ 

 

ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ี 

      1. โครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) กิจกรรม พัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน  

Young Smart Farmer  

      2.การดําเนินงานจัดทําระบบฐานขอมูล Young Smart Farmer  
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     3. การดําเนินงานจัดทําคูมือโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 

     4. การดําเนินงานจัดทําคําของบประมาณโครงการพัฒนาเกษตรกรปราดเปรื่อง (Smart Farmer) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 – 2564 

     5. การดําเนินงานจัดทําเอกสารเผยแพรผลงาน เรื่อง Young Smart Farmer อนาคตและทิศทางภาคเกษตรไทย 

เลม 3 และ 4 

     6. การดําเนินงานดานการพัฒนาเกษตรกรรุนใหมรวมกับหนวยงานภาคี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรอิสระ 

สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัย และสถาบันการเงิน 

     7. การดําเนินการจัดสัมมนางานรวมพลคน ศพก. แปลงใหญ และ Young Smart Farmer ป 2562 เพ่ือเปนกลไก 

การทํางานในพ้ืนท่ีของกรมสงเสริมการเกษตรและการสัมมนาสานพลังเครือขาย ศพก.แปลงใหญ Young Smart Farmer 

กลไกสูการปฏิรูปภาคเกษตร 

 

ผลการปฏิบัติงานสงเสริมการเกษตรสวนกลางดีเดน จํานวน 3 เรื่อง 

1. การพัฒนาเกษตรกรรุนใหมใหเปน Young Smart Farmer สงเสริมใหเกษตรกรรุนใหมไดรับ 

การพัฒนาในรูปแบบท่ีสามารถออกแบบการเรียนรูไดดวยตนเอง ทําใหเกิดการเรียนรูไดตรงกับความตองการ สามารถปรับ

การเรียนรูไดตลอดตามความเหมาะสม และเกิดการเรียนรูและความเขาใจรวมกันระหวางเกษตรกรกับเจาหนาท่ี สามารถ

พัฒนาตนเองและอาชีพดานการเกษตรของตนเองได มีการวางแผนการผลิตท่ีมีประสิทธภิาพสอดรับกับพ้ืนท่ีและสินคา ทําให 

ผลผลิตมีคุณภาพดี ไดมาตรฐาน ปลอดภัย และตรงตามความตองการของผูบริโภค สงผลใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน เกิดเครือขาย 

Young Smart Farmer ซ่ึงเปนเครือขายของคนรุนใหมในภาคการเกษตร มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีเพ่ือนในสายอาชีพ

การเกษตร มีท่ีปรึกษาท่ีเปนเจาหนาท่ีสงเสริมการเกษตร และมีการทํางานรวมกันในระดับพ้ืนท่ี เกิดการพัฒนาภาค

การเกษตรและสรางรายไดใหชุมชน 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 

  1. เกิดคนรุนใหมในภาคการเกษตร โดยผานกระบวนการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาจากกรมสงเสริม

การเกษตร ซ่ึงผานการประเมินศักยภาพเปน YSF ป 2557 – 2563 จํานวน 15,640 ราย (ป 2561 – 2563  

จํานวน 8,042 ราย) 

  2. เกิดกําลังสําคัญท่ีมีศักยภาพและมีขีดความสามารถดานการเกษตร ทดแทนเกษตรกรสูงอายุสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมในการทําเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การบริหารจัดการและการตลาดสินคา

เกษตร 
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2. การดําเนินงานศูนยบมเพาะเกษตรกรรุนใหม เปนการจัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการการเชื่อมโยงเครือขาย ประกอบดวย 
เจาหนาที่ระดับเขตและกรมฯ รวมทั้ง คณะทํางานผูประสานงานเครือขาย YSF ระดับประเทศ มีการวางแผน 
การดําเนินงานรวมกันระหวางเจาหนาท่ีและกลุม YSF โดยมีการคัดเลือก YSF ท่ีมีความพรอม, จัดทําแผนการดําเนินงาน 
ศบพ. แบบมีสวนรวม, จัดสรรงบประมาณอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ ศบพ. และรวบรวมขอมูล ศบพ. 
จัดทําเอกสารเผยแพรตอไป 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
1. พัฒนาใหเปนผูนําดานเกษตร 4.0 สรางทายาทเกษตรกร บมเพาะเกษตรกรรุนใหมใหเปน

ผูประกอบการเกษตร 
2. ยกระดับใหเปนแหลงรวบรวมสินคาเกษตร เพ่ิมชองทางการตลาดของ YSF และชุมชน 
3. เกิดศูนยบมเพาะเกษตรกรรุนใหม ศูนยกลางการทํางานเครือขาย YSF ระดับจังหวัด เชื่อมโยง 

ศพก. และแปลงใหญ โดย ศพก. เปนแหลงองคความรูดานการเกษตร, แปลงใหญ เปนแหลงผลิตผลผลิตทางการเกษตร 
และศบพ. เปนแหลงเชื่อมโยงการตลาดและเทคโนโลยีสมัยใหม  
 

 

 

  3. การพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนใหม การจัดทําหลักสูตรพัฒนาผูประกอบการเกษตรรุนใหม                
อยางจริงจัง และมีการพัฒนา Young Smart Farmer เปนผูประกอบการอยางเปนรูปธรรม มีการพัฒนา Young Smart 
Farmer ใหสามารถจัดทําแผนพัฒนากิจกรรมการเกษตรในเชิงธุรกิจเกษตร มีความพรอมเปนผูประกอบการเกษตรรุนใหม  
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สรางเครือขาย Young Smart Farmer (ภาคการเกษตร) และผูประกอบการเกษตร (ภาคธุรกิจ) มีการบูรณาการภาคี   
เครือขายระหวางกัน เกิดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาเกษตรกรรุนใหม เปนกําลังสําคัญในการพัฒนาการเกษตร               
ในชุมชน เกิดความยั่งยืนในภาคการเกษตรในอนาคต 

ผลสําเร็จและผลประโยชนท่ีเกิดข้ันกับบุคคลเปาหมาย และงานสงเสริมการเกษตร 
1. เกิดตัวอยางความสําเร็จของ YSF ท่ีมีแนวคิดแบบผูประกอบการเกษตรรุนใหม ขยายผลสูเพ่ือน            

เกษตรกรและชุมชน 
2. บูรณาการการทํางานและการประสานงาน สงเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยงและเขาถึงหนวยงานภาคี 
3. เกิดรูปแบบการพัฒนา YSF เปนผูประกอบการเกษตรรุนใหม นําไปเปนตนแบบในการพัฒนาเกษตรกร

ท่ัวไป เชน โครงการ Agri BIZ Idol เปนตน 
 

 
 

 

 

 

 


