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กรมส่งเสริมการเกษตร มีนโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรและสร้างขวัญก าลังใจเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานด้วยการคัดสรรบุคคล 
และหน่วยงานดีเด่น สนับสนุนให้บุคลากรและหน่วยงานที่สร้างผลงานได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติคุณ 
และเกิดความภาคภูมิใจ ดังนั้น จึงได้อนุมัติให้ด าเนินการโครงการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565 ซึ่งประกอบด้วยกิจกรรมหลักที่ส าคัญ ได้แก่ การก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือก 
การแตง่ตัง้คณะกรรมการและคณะท างาน การพิจารณาคัดเลือก การเผยแพรแ่ละประกาศเกียรติคุณ  

คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 และกองการเจ้าหน้าที่
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการฯ จึงได้จัดท าคู่มือการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ โดยคู่มือดังกล่าว  
ได้รวบรวมรายละเอียด หลักเกณฑ์ แนวทาง วิธีการและขั้นตอนการคัดเลือก เพ่ือน าไปใช้ประกอบในการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานดีเด่นให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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คู่มือการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖5 
 

หลักการและเหตุผล 
กรมส่งเสริมการเกษตร ให้ความส าคัญกับการพัฒนาองค์กร พัฒนาระบบการท างาน และการให้บริการ

เกษตรกรด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล โดยมุ่งสู่การเป็น Digital DOAE เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนงานและรองรับ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงและผลกระทบจากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (COVID-19) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้แนวคิด “Next Step” ขับเคลื่อนองค์กรวิถีใหม่...ก้าวต่อไปด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
รวมทั้งให้ความส าคัญกับการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในการพัฒนาอาชีพ
และสร้างรายได้ให้แก่เกษตรกร 

จากเป้าหมายในการด าเนินงานดังกล่าว กรมส่งเสริมการเกษตรได้พิจารณาเห็นว่าบุคคล  
และหน่วยงานเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากร 
สนับสนุนการสร้างนักส่งเสริมการเกษตรและหน่วยงานให้สามารถท างานตามบทบาทหน้าที่ให้เกิดผลส าเร็จ มีการ
บริหารทีมงานในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสร้างขวัญก าลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้บุคคล
และหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น ได้รับการยกย่อง เผยแพร่เกียรติคุณ ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจ
ในการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร จึงจัดให้มีการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  ประจ าปี 2565 
โดยแบ่งการคัดเลือกเป็น 2 กลุ่ม 7 ประเภท ดังนี้ 
 1. กลุ่มบุคคลดีเด่น ได้แก่ 

1.1  ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น   
1.2  ประเภทเกษตรอ าเภอดีเด่น  
1.3  ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น 

  1.4 ประเภทนักวิชาการส่วนกลางดีเด่น  
  1.5 ประเภทเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น 
     1.6 ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น (พนักงานราชการ)  

  2. หน่วยงานดีเด่น ได้แก่ ประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริม ยกย่อง และเผยแพร่เกียรติคุณบุคคลและหน่วยงานที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์
ให้เกิดการยอมรับและประพฤติปฏิบัติตาม 
 2. เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในการร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตร 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
เดือนมกราคม - กันยายน 2565 
 
 
 
 

     
               คุณสมบัติ... 
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คุณสมบัต ิ
 1. กลุ่มบุคคลดีเด่น   
     1.1 เป็นข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร จ านวน 6 ประเภท ได้แก่ 
            1.1.1 ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น ได้แก่ ข้าราชการที่ปฏิบัติงานในส านักงานเกษตรอ าเภอ
และส านักงานเกษตรพ้ืนที่  1 - 4 (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงาน 
เคหกิจเกษตร)  
   1.1.2 ประเภทเกษตรอ าเภอดีเด่น ได้แก่ เกษตรอ าเภอ และหัวหน้าส านักงานเกษตรพ้ืนที่
(ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ระดบัช านาญการ และประเภททัว่ไป ระดับอาวุโส) 
            1.1.3 ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น ได้แก่ ข้าราชการประเภท
วิชาการทีป่ฏิบัติงานในส านักงานเกษตรจังหวัด และส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร 
      1.1.4 ประเภทนั กวิ ชาการส่ วนกลางดี เด่ น  ได้ แก่  ข้ าราชการประเภทวิ ชาการ 
ทุกสายงานที่ปฏิบัติงานในกอง ส านัก ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร และศูนย์ปฏิบัติการต่าง ๆ  
(ยกเว้นส านักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานคร) 

      1.1.5 ประเภทเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น ได้แก่ ข้าราชการในสายงานประเภททั่วไป
ทุกสายงานทีป่ฏิบัติงานสนับสนุนทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
   1.1.6  ประเภทเกษตรต าบลดี เด่น  (พนั กงานราชการ) ได้ แก่  พนั กงานราชการ 
ต าแหน่งนักวิชาการส่งเสริมการเกษตร เจ้าพนักงานการเกษตร และเจ้าพนักงานเคหกิจเกษตร ที่ปฏิบัติงาน 
ในส านักงานเกษตรอ าเภอ และส านักงานเกษตรพ้ืนที ่1 - 4 
  1.2 ผู้สมัครปัจจุบันต้องด ารงต าแหน่งและมีระยะเวลาปฏิบัติราชการในประเภทนั้น ๆ 
ไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) โดยสามารถน าผลงานทั้งปัจจุบันและที่ผ่านมาภายใน 3 ปี สมัครเข้ารับ
การคัดเลือกได ้

   1.3 เป็นผู้ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษหรือถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา  
   1.4 ไม่เป็นผู้ที่อยู่ในระหว่างการลาศึกษาต่อ  

    1.5 ผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่น อันดับ 1 (ระดับประเทศ) ไม่มีสิทธิสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือก เว้นแต่จะได้รับคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 

 

  2. หน่วยงานดีเด่น ไดแ้ก ่ประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น  
   หน่วยงานที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นหน่วยงานดีเด่น อันดับ 1 (ระดับประเทศ) ไม่มีสิทธิสมัคร
เข้ารับการคัดเลือก เว้นแต่จะได้รับคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

วิธีการคัดเลือก 
 1. การแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  

  1.1 กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 
2565 เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดประเภทการคัดเลือกกลุ่มบุคคลดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ  
และแนวทางการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน และพิจารณาตัดสินชี้ขาดบุคคล
และหน่วยงานทีจ่ะได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  

 1.2 กรมส่งเสริมการเกษตรแต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 
เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกที่ก าหนดในคู่มือ 
การคัดเลือก จ านวน 7 คณะ ได้แก่ 

 
             1.2.1 คณะท างาน... 
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      1.2.1 คณะท างานคัดเลือกเกษตรต าบลดีเด่น 
  1.2.2 คณะท างานคัดเลือกเกษตรอ าเภอดีเด่น  

  1.2.3 คณะท างานคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น  
  1.2.4 คณะท างานคัดเลือกนักวิชาการส่วนกลางดีเด่น 
                 1.2.5 คณะท างานคัดเลือกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น 
  1.2.6 คณะท างานคัดเลือกเกษตรต าบลดีเด่น (พนักงานราชการ)  
  1.2.7 คณะท างานคัดเลือกส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

          
                  2. การพิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  
                        2.1 ส่วนภูมิภาค  
     2.1.1 ส านักงานเกษตรจังหวัดแต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลดีเด่นในระดับจังหวัด 
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดกรองบุคคลตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือการคัดเลือก โดยคัดกรอง 
ผู้ที่มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แล้วส่งผลการคัดกรองพร้อมเอกสารผลงานและวิดีทัศน์ ความยาว 
ไม่เกิน 5 นาที (ถ้ามี) ให้ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ควบคุมก ากับดูแล ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
(ท้ังนี้ หากประสงค์จะสมัครคัดเลือกในประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น ให้ส่งผลงานของส านักงานเกษตร
จังหวัดด้วย) 
    2.1.2 ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแต่งตั้ งคณะท างานคัดเลือกบุคคล 
และหน่วยงานดีเด่นในระดับเขต ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ คัดกรองบุคคลและหน่วยงานดีเด่นตามที่ส านักงาน
เกษตรจังหวัดเสนอ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือการคัดเลือก ซึ่งมีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
แล้วส่งผลการคัดกรองพร้อมเอกสารผลงานและวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที (ถ้ามี) ให้กรมส่งเสริมการเกษตร 
   2.1.3 กรมส่งเสริมการเกษตรตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
การคัดเลือก และรวบรวมเอกสารผลงานของบุคคลและหน่วยงานส่งให้คณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565  
     2.1.4 คณะท างานคัดเลือกฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในคู่มือการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นจากข้อมูลและเอกสารประกอบการคัดเลือก
ประเภทละ 6 คน/หน่วยงาน ลงพ้ืนที่พิจารณาผลงาน สัมภาษณ์ (บุคคล/หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง/เกษตรกร/
ผู้รับบริการ) จัดอันดับบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ทั้ง 7 ประเภท และเสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 เพ่ือพิจารณาตัดสิน (บุคคลและหน่วยงาน 
ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น จะต้องได้ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
   2.1.5 คณะท างานคัดเลือกฯ เสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 เพ่ือพิจารณาตัดสินชี้ขาดบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลและหน่วยงานดีเดน่ ประจ าปี 2565  
  2.1.6 เสนอผลการคัดเลือกต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
    2.2 ส่วนกลาง  
 2.2.1 กอง ส านัก ส านักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร ส านักงานส่งเสริมและพัฒนา 
การเกษตร แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลดีเด่น ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติและคัดกรองบุคคลในสังกัด 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือการคัดเลือก โดยคัดกรองผู้ที่มีผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แล้วส่งผล 
การคัดกรองพร้อมเอกสารผลงานและวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที (ถ้าม)ี ให้กรมส่งเสริมการเกษตร 
                                      2.2.2 กรมส่งเสริม...
   



๔ 
 

 
 

   2.2.2 กรมส่งเสริมการเกษตรตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
การคัดเลือก และรวบรวมเอกสารผลงานของบุคคลและหน่วยงานส่งให้คณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565  
     2.2.3 คณะท างานคัดเลือกฯ ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ในคู่มือการคัดเลือก พิจารณาคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่นจากข้อมูลและเอกสารประกอบการคัดเลือก
ประเภทละ 6 คน/หน่วยงาน ลงพ้ืนที่พิจารณาผลงาน สัมภาษณ์ (บุคคล/หน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้อง/เกษตรกร/
ผู้รับบริการ) จัดอันดับบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ทั้ง 7 ประเภท และเสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 เพ่ือพิจารณาตัดสิน (บุคคลและหน่วยงาน 
ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น จะต้องได้ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
   2.2.4 คณะท างานคัดเลือกฯ เสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
บุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 เพ่ือพิจารณาตัดสินชี้ขาดบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลและหน่วยงานดีเดน่ ประจ าปี 2565  
  2.2.5 เสนอผลการคดัเลือกต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

  
                   3. การยื่นเอกสารหลักฐาน 
   3.1 ข้าราชการ/พนักงานราชการและหน่วยงานที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานดีเด่นในสังกัดส่วนภูมิภาคส่งเอกสารผลงานและวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที (ถ้ามี) โดยมรีายละเอียด
ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้ส านักงานเกษตรจังหวัดต้นสังกัดพิจารณาคัดกรองก่อนส่งไปยังส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตรที่ควบคุมก ากับ ดูแล คัดกรองแล้วส่งต่อไปยังกรมส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
   3.2 ข้าราชการที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่นในสังกัดส่วนกลาง (กอง ส านัก 
ส าน ักงานเกษตรพื ้นที ่กรุงเทพมหานคร และส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร) ส ่งเอกสารผลงาน 
และวิดีทัศน์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที (ถ้ามี) โดยมีรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ให้ต้นสังกัดพิจารณา 
คัดกรองก่อนส่งไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร  
 
หลักเกณฑ์การคัดเลอืก  
 กลุ่มบุคคลดีเด่น  
  1. ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น 

        การพิจารณาคัดเลือกเกษตรต าบลดีเด่น จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ และผลงาน  
โดยมเีกณฑ์พิจารณาใน 4 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

   1.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                         20  คะแนน 
     1.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ 
รักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                              1.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจ 
อันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม 
จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้อง 
และรว่มกิจกรรมของหมูค่ณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
           
 
                     1.1.3 การครอง... 



๕ 
 

 
 

                   1.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมทีัศนคติที่การปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุง 
พัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นดีในที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

               หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย  
 

  1.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                                           20 คะแนน  
         

      1.2.1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แนวทางการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
         1.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  

     1.2.3 ส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือข่าย 
  1.2.4 ส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร ได้แก่ การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือน

เกษตรกรมคีวามเขม้แข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
     1.2.5 การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
       1.2.6 การแก้ไขปัญหาการเกษตรในพื้นที ่ 

 

  1.3 ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)               50 คะแนน                  
         เกณฑ์การพจิารณาผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น มีดังนี้ 

                             - ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
 - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
 - รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
 - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับบคุคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
   การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้ 

  1.4 การน าเสนอผลงาน                                                                10 คะแนน  

         1.4.1 รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
         1.4.2 บุคลิกภาพ   
     1.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 
             1.4.4 การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

                          รวม  100  คะแนน 
 

  2. ประเภทเกษตรอ าเภอดีเด่น 
        การพิจารณาคัดเลือกเกษตรอ าเภอดีเด่น จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ และผลงาน 

โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน ๔ องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 2.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                           20  คะแนน 

                               2.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รกัษา 
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    2.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม
จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้อง
และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
 
                     2.1.3 การครอง... 



๖ 
 

 
 

    2.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่การปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นดีในที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
และประชาชน 
 หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย 

2.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                                             20 คะแนน  
                 2.2.1 การบริหารจัดการภายในส านักงาน เช่น การบริหารคน/งาน/เงิน/วัสดุอุปกรณ์  

การประสานงานทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับการพัฒนาการเกษตร การจัดส านักงาน/ระบบเอกสาร การจัดท า 
ระบบข้อมูล/สารสนเทศ ที่ครอบคลุมงานส่งเสริมการเกษตรของอ าเภอเป็นปัจจุบัน ระบบการให้บริการ
เกษตรกร (Smart Office) การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์งานส่งเสริมการเกษตร    

                  2.2.2 การบริหารงานส่งเสริมการเกษตรของเกษตรอ าเภอในเรื่องต่าง ๆ ตามบทบาทหน้าที ่
เช่น งานตามนโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ นโยบายกรมส่งเสริมการเกษตร การพัฒนาการผลิต  
การส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชนและเครือข่าย การส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร การคิด
วิเคราะห ์การแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรในพ้ืนที่  

 

2.3 ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                 50 คะแนน                  
       เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น มดีังนี้ 

     - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     - การบริหารจัดการทีส่่งผลให้เกิดการท างานในพื้นที ่ 

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
     - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
     - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้ 

2.4 การน าเสนอผลงาน                                                                 10 คะแนน 
       2.4.1 รปูแบบ/วิธีการน าเสนอ 

                2.4.2 บุคลิกภาพ         

       2.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 
     2.4.4 การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 
 

    3. ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น 
   การพิจารณาคัดเลือกนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น จะพิจารณาในเรื่องของ 
ความประพฤติ และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน  4 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 

 3.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                           20  คะแนน 
                            3.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   3.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่มจูงใจ 
ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้อง 
และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหนว่ยงาน 

   3.1.3 การครอง... 



๗ 
 

 
 

   3.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมายความรู้  
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม
และประชาชน 
                      หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย 
 

3.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                                             20 คะแนน  
   3.2.1 การวางแผนและจัดท ากลยุทธ์ แผนงาน โครงการด้านการส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร 
ของหน่วยงาน รวมถึงการแปลงยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการไปสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ                                                 
   3.2.2 การด าเนินการตอบสนองต่อนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการส่งเสริม
และพัฒนาการเกษตรของกรมส่งเสริมการเกษตร จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ส่วนราชการระดับจังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพและมีการบูรณาการการท างานร่วมกัน   

                   3.2.3 การปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทของนักส่งเสริมการเกษตร ในการถา่ยทอดและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เทคโนโลยีด้านการเกษตรตามระบบส่งเสริมการเกษตร   

 

3.3 ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                 50 คะแนน                  

       เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น มีดังนี้ 
     - ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 
     - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที ่

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
     - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร   

  - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้       

3.4 การน าเสนอผลงาน                                                                    10 คะแนน                  
  3.4.1 รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
  3.4.2 บุคลิกภาพ   
  3.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 
  3.4.4 การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 

  4. ประเภทนักวิชาการส่วนกลางดีเด่น 
    การพิจารณาคัดเลือกนักวิชาการส่วนกลางดี เด่น จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤติ  

และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 4 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
4.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                            20  คะแนน 

                            4.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   4.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันด ี
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่มจูงใจ 
ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้อง 
และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

4.1.3 การครอง... 



๘ 
 

 
 

     4.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 
                      หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย  
 

4.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที ่                                            20 คะแนน  
       - งานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานทีส่ังกัด 
 

 4.3 ผลการปฏิบัติงานดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                                   50 คะแนน     
.                              เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีดังนี ้

     - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์
     - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 

- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
     - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
     - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  
 4.4 การน าเสนอผลงาน                   10 คะแนน                       
      4.4.1 รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
     4.4.2 บุคลิกภาพ   
      4.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 
      4.4.4 การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 
 

 5. ประเภทเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น 
         การพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤต ิ

และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 4 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
5.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                            20  คะแนน 

                            5.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี 
กับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่มจูงใจ 
ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้องและ 
ร่วมกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 
   5.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวมและประชาชน 
                      หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย 
 
              5.2 ผลการ...        



๙ 
 

 
 

5.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                                             20 คะแนน  
    - งานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานทีส่ังกัด 
   

                   5.3 ผลการปฏิบัติงานดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                                        50 คะแนน     
  เกณฑ์การพิจารณาผลการปฏิบัติงานดีเด่น มีดังนี้ 

     - ความคดิริเริ่มสร้างสรรค ์
- รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 

     - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
     - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

5.4 การน าเสนอผลงาน                                                                    10 คะแนน 
      5.4.1 รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
     5.4.2 บุคลิกภาพ   
      5.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 

     รวม  100  คะแนน 
 

 6. ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น (พนักงานราชการ)  
     การพิจารณาคัดเลือกเกษตรต าบลดีเด่น (พนักงานราชการ) จะพิจารณาในเรื่องของความประพฤต ิ

และผลงาน โดยมีเกณฑ์พิจารณาใน 4 องค์ประกอบ มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 6.1 การครองตน ครองคน และครองงาน                                            20  คะแนน 

    6.1.1 การครองตน หมายถึง การรู้จักพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย และใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  6.1.2 การครองคน หมายถึง ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดี
กับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาและผู้มาติดต่องาน ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม
จูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้อง
และรว่มกิจกรรมของหมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน 

  6.1.3 การครองงาน หมายถึง ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย ความรู้ 
ค.วามสามารถในการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การมีทัศนคติที่การปฏิบัติงาน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรงุ 
พัฒนางาน ความพากเพียรในการท างาน มีผลงานเป็นดีในที่ยอมรับ โดยค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
                     หมายเหตุ  ให้แสดงเอกสารหลักฐานข้อมูลประกอบด้วย 
  

6.2 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่                                             20 คะแนน  
         

   6.2.1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แนวทางการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
       6.2.2 ส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  

   6.2.3 ส่งเสริมกลุ่ม/สถาบันเกษตรกร วิสาหกิจชุมชน และเครือขา่ย 
6.2.4 ส่งเสริม/สนับสนุนเคหกิจเกษตร ได้แก่ การส่งเสริมให้เกษตรกร/ครัวเรือน 

เกษตรกรมีความเข้มแข็ง และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   6.2.5 การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
   6.2.6 การแก้ไขปัญหาการเกษตรในพื้นที ่ 
 
                                  6.3 ผลการ... 



๑๐ 
 

 
 

 

6.3 ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                 50 คะแนน                  
       เกณฑก์ารพิจารณาผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น มีดังนี้ 

                             - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 - การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่ 
 - รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน 
 - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
 - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้ 

6.4 การน าเสนอผลงาน                                                                  10 คะแนน  

       6.4.1 รูปแบบ/วิธีการน าเสนอ 
       6.4.2 บุคลิกภาพ   
   6.4.3 เอกสารประกอบการน าเสนอ 
       6.4.4 การน าเสนอจุดดูงานตรงกับผลงานเด่นที่น าเสนอ 

                       รวม  100  คะแนน 
 

 

  หน่วยงานดีเด่น 
ประเภทส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

          การพิจารณาคัดเลือกส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น มีเกณฑ์การพิจารณาใน 4 องค์ประกอบ 
มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

1. ด้านการบริหารจัดการส านักงาน                                                20 คะแนน 
  1.1 อาคาร ส านักงาน สิ่งปลูกสร้าง และบริเวณบ้านพักอาศัย   
   1.2 การบริหารจัดระบบภายในของส านักงาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน  
   1.3 ความพร้อมในการให้บริการ (ผู้ให้บริการ ข้อมูลสนับสนุน จุดให้บริการ) 

               1.4 เครื่องมือ/อุปกรณ์สนับสนุนในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
               1.5 การบริหารงบประมาณ/งานคลัง 

 2. ด้านการพัฒนาองค์กร/ทีมงาน                                                       20 คะแนน 
                       หมายถึง การพัฒนาองค์กร ใน 6 ด้าน ดังนี้ 

  2.1 การน าองค์กร มีทศิทางการท างาน (วิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ค่านิยม) รวมถึงการสื่อสาร 
ให้บุคคลในหน่วยงานได้ทราบ  
  2.2 การวางแผนเชิงยุทธ์ การจัดท าแผนยุทธศาสตร์ และการถ่ายทอดกลยุทธ์เพ่ือน าไป
ปฏิบัติ 
   2.3 การให้ความส าคัญกับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เจ้าหน้าที่มีความพร้อม 
ให้บริการ มีช่องทางที่พร้อมให้บริการ ความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    

               2.4 การสร้างการรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ในส านักงาน 
           2.5 การวัดการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการจัดการความรู้มีระบบ

การจัดการข้อมูลและสารสนเทศ 
 
                                                                                                     2.6 การมุ่งเน้น... 



๑๑ 
 

 
 

              2.6 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  มีการสร้างขวัญก าลังใจและความพึงพอใจแก่บุคลากร 
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม และส่งเสริมการพัฒนาให้ใช้ศักยภาพของบุคลากรอย่างเต็มที่ มีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

 3. การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดกรมส่งเสริมการเกษตร                    20 คะแนน 
    พ ิจารณาจากผลการด าเน ินงานตามตัวชี ้ว ัด การประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิราชการ  

ประจ าปี 2564   

 4. ผลการปฏิบัตงิานดีเด่น (จ านวน 3 เรื่อง)                                       40  คะแนน                                       
   4.1 นโยบายกระทรวงเกษตรและสหกรณ์และแนวทางการด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเกษตร 
 4.2 การด าเนินงานตามระบบส่งเสริมการเกษตร 
   4.3 งานยุทธศาสตร์จังหวัด                                               
 

เกณฑ์การพิจารณา     
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

   - รูปแบบ เทคนิค กระบวนการท างาน และการบริหารจัดการที่ส่งผลสู่บุคคลเป้าหมาย 
   - ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
   - การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้  

              รวม  100  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                แผนการปฏิบัติงาน… 



๑๒ 
 

 
 

แผนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม 
แผนการปฏิบัติงานประจ าปี 2565 

ม.ค.
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค.   
65 

เม.ย
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565 และจัดประชุมเพ่ือพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ก าหนดประเภทการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565 และจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

         

2. ประชาสัมพันธ์การคัดเลือก แจ้งให้บุคคลและหน่วยงานที่สนใจ 
ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก 

         

3. แต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น 
ประจ าปี 2565 เพ่ือท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น  
ตามหลักเกณฑ์และแนวทางการคัดเลือกที่ก าหนดในคู่มือการ
คัดเลือก 

         

4. เสนอกรมขอเห็นชอบและอนุมัติหลักการให้ด าเนินการโครงการ
คัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 

         

5. คณะท างานคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 
พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลเอกสารประกอบการคัดเลือก  
โดยรอบแรกพิจารณาคัดเลือกประเภทละ 6 คน/หน่วยงาน 

         

6. คณะท างานคัดเลือก ลงพ้ืนที่พิจารณาผลงานบุคคลที่ผ่าน 
การคัดเลือกในรอบแรก และจัดอันดับบุคคลและหน่วยงานดีเด่น
ประเภทละ 3 อันดับ แล้วเสนอผลการคัดเลือกต่อที่ประชุม
คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 
พิจารณาตัดสินชี้ขาด 

         

7. เสนอผลการคัดเลือกต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร 
ให้ความเห็นชอบ และประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
เป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565  
จ านวน 7 ประเภท ประเภทละ 3 รางวัล 

         

8. จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคล
และหน่วยงานดีเด่นในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเกษตร 
วันที่ 21 ตุลาคม 2565 

         

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 
 

รางวัล 
   บุคคลและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ได้รับรางวัลดังนี้ 
   - รางวัลชนะเลิศ ประเภทละ ๑ รางวัล (พร้อมประกาศเกยีรติคุณ)  
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ประเภทละ 1 รางวัล (พร้อมประกาศเกียรติคุณ) 
   - รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 ประเภทละ 1 รางวัล (พร้อมประกาศเกียรติคุณ) 
   กรมส่งเสริมการเกษตรจะจัดพิธีประกาศเกียรติคุณ และเชิดชู เกียรติ ให้ กับผู้ที่ ได้รับ 
การคัดเลือกเป็นบุคคลและหน่วยงานดีเด่น ประจ าปี 2565 ในวันคล้ายวันสถาปนากรมส่งเสริมการเกษตร  

 
============================== 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๑๔ 
 

 
 

 

 

แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเด่น 
๑. ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น   
๒. ประเภทเกษตรอ าเภอดีเด่น  
๓. ประเภทนักส่งเสริมการเกษตรระดับจังหวัดดีเด่น 
๔. ประเภทนักวิชาการส่วนกลางดีเด่น  
๕. ประเภทเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานสนับสนุนดีเด่น  
6. ประเภทเกษตรต าบลดีเด่น (พนักงานราชการ)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 
 

   เอกสารประกอบการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖5 

        

ประเภท..................................................................... 
 

ของ 
 
 
 

 
..........................................................(ชือ่/สกุล)......................................................... 

 
 

...........................................................(ต าแหน่ง)....................................................... 
 
 
 
 
 

..........................................................(หน่วยงาน)..................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล 

ก. ประวัติส่วนตัว 
 

๑. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว) ...................................................................................................................................... 
2. เกิดวันที่…...............… เดือน ……………….................………..พ.ศ. ……..........……...……อายุ………............…...……ป 
3. สถานภาพทางครอบครัว         โสด            สมรส            หมาย 
4. คูสมรสชื่อ………………………………………………………………………………................................................................... 
    มีบุตร……………....................……คน  ชาย………..............…………………คน  หญิง……………..............……………คน 
๕. วุฒิการศึกษา....................................................................................................................................................... 
    จากสถาบัน......................................................................................................................................................... 
๖. โทรศัพทท์ี่ท างาน ..................................................................โทรศัพท์มือถือ .................................................... 
๗. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด...........................…………………………………………………………………………………….………… 
…………………………………………………………………………….........................................................………………………… 
 

ข. ประวัติการท างาน 

๑. เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่..............................เดือน.....................................................พ.ศ. .................................. 
    ต าแหน่ง..................................................................สังกัด....................................... ............................................ 
    ระยะเวลาปฏิบัติราชการนับถึงปัจจุบัน......................................................ป.ี............................................เดือน 
๒. ปจัจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................ระดับ............................อัตราเงินเดือน......................บาท 
    กลุ่ม/ฝ่าย/ศูนย์/อ าเภอ..........................................................................ส านัก/กอง/ ส านักงานเกษตรจังหวัด 
    .......................................................................................................................................................................... 
    ระยะเวลาด ารงต าแหน่งปัจจุบัน.................................................................ป.ี........................... .................เดือน 
 

3. ตารางวันลาการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 3 ปี  
 
 

ปงบประมาณ 
จ านวน (ครั้ง/วัน) หมายเหตุ 

ลาป่วย ลากิจ มาสาย 
2562 (1 ต.ค.61 - 30 ก.ย.62)     

2563 (1 ต.ค.62 - 30 ก.ย.63)     

2564 (1 ต.ค.63 - 30 ก.ย.64)     

 
 

 
รูปถ่าย 

 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 
 

เอกสารหมายเลข 1 



๑๗ 
 

 
 

ตอนที่ ๑   ข้อมูลส่วนบคุคล  (ต่อ) 

4. ไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ยอนหลัง 3 ป    
 

ปีงบประมาณ ดีเด่น 
(เปอร์เซ็นต์) 

ดีมาก 
(เปอร์เซ็นต์) 

ด ี
(เปอร์เซ็นต์) 

พอใช้ 
(เปอร์เซ็นต์) หมายเหตุ 

ปี 2562      
- ครั้งที่ 1 (1 เม.ย.62)      
- ครัง้ที่ 2 (1 ต.ค.62)      

ปี 2563      
- ครัง้ที่ 1 (1 เม.ย.63)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.63)      

ปี 2564      
- ครัง้ที่ 1 (1 เม.ย.64)      
- ครั้งที่ 2 (1 ต.ค.64)      

5. ผลงานตามบทบาทหน้าที่ 3 ปีย้อนหลัง  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)  
 

ชื่อผลงาน/โครงการ รายละเอียด 
1  
2  
3  
4   
ฯลฯ  
  

 

ค. การประพฤติปฏิบตัิตน   (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน) 
พร้อมเอกสารหลักฐานประกอบ 

 1. การครองตน 
.................................................................................................................................................................................. 

 2. การครองคน 
.................................................................................................................................................................................. 

           3. การครองงาน 
....................................................................................................................................................... ........................... 

ง. แนวคิดในการท างาน 
.................................................................................................................................................................................. 
  

 



๑๘ 
 

 
 

ตอนที่ ๒   ผลการปฏิบัตงิานดีเด่นที่น าเสนอ  (จ านวน ๓ เร่ือง) 

๑. ชื่อผลงาน........................................................................................................................................................ 

 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์.......................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... ............................... 

.................................................................................................................................................................................  

การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการท างานในพ้ืนที่..................................................................................................  

.......................................................................................................................................................... ........................ 

.................................................................................................................................................................................  

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................... ............... 

.................................................................................................................................................................................  

ผลส าเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดข้ึนกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร................................................ 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................  

การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้..................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................. 

 
                            ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 
 

                                                          (ลงชื่อ)............................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 
      (..........................................) 

                                                            ต าแหน่ง.................................................... 
       ............../..................../................ 
 

                                                          (ลงชื่อ).......................................... ผู้รับรอง 
      (..........................................) 

                                                          ต าแหน่ง ..................................................... 
                                                                    ............../ ................./ .................    
 
หมายเหตุ  ผู้รับรอง หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด   



๑๙ 
 

 
 

 
 

แบบรับรองคุณสมบัติของบุคคล 
เพ่ือประกอบการเสนอขอเข้ารับการคัดเลือกบุคคลดีเด่น ประจ าปี 2565 

------------------------------------------------------- 
 
ค าชี้แจง ระบุชื่อ ชื่อสกุล และแจ้งข้อมูลโดยท าเครื่องหมาย  ในช่องว่างหน้าข้อความ 

1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ...................(ชื่อ)...........................นามสกลุ....................................................... 
    ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง..................................................................สังกัด........................................................... 
    ...................................................................................................................................... .................................. 

2. ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 

           เป็น    ไมเ่ป็น 
         ผู้อยู่ระหว่างถูกลงโทษหรือถูกสอบสวนทางวินัย หรืออยู่ในระหว่างถูกด าเนินคดีอาญา 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                     ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

   ลงชื่อ ................................................ 
          (...................................................) 
   วันที่ ................/............./................... 
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๒๐ 
 

 
 

 
 

แบบประเมินการคดัเลือกบคุคลดีเด่นประเภท.....................................................................ประจ าปี ๒๕๖5 
 
ผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..................................................... 
สังกดั..................................................................................................................................................... 
ระดับ.......................................................................................................................................................................... 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 การครองตน ครองคน และครองงาน  (20 คะแนน)  
1. การครองตน   (5 คะแนน)  

1) การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ  
2) การรกัษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  
3) ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง  

 2. การครองคน   (5 คะแนน)  
1) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา 

เพ่ือนร่วมงาน ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน 
 

2) ความสามารถในการร่วมท างานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจใหเ้กิด 
การยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

 

3) การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะน าสิ่งที่ถูกต้องและเป็น
ประโยชน์ ด้วยอัธยาศัยอันดี 

 

4) การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและผู้อ่ืน  
5) การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอก

หน่วยงาน 
 

 3. การครองงาน  (10 คะแนน)  
1) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่และภารกิจที่ได้รับมอบหมาย  
2) ความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน และการแก้ไขปัญหา และมีทัศนคติที่ดี

ในการปฏิบัติงาน 
 

3) ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และปรับปรุงพัฒนางาน  
4) ความพากเพียรในการท างาน และมีผลงานเป็นที่ยอมรับ  
5) การค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 
 

 

 

รวมคะแนน  (20 คะแนน) 
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๒๑ 
 

 
 

 
ผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..................................................... 
สังกัด...................................................................................................................................................... 
ระดับ.................................................................................................................................................... 

 

รายการประเมนิ 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  (20 คะแนน)  
 (ใส่รายละเอียด หัวข้อการประเมินตามประเภทที่สมัคร)  
   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
ผลการปฏิบัติงานส่งเสริมการเกษตรดีเด่น /ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 
จ านวน 3 เร่ือง  (50 คะแนน) 

 

(ใส่รายละเอียด หัวข้อการประเมินตามประเภททีส่มัคร)  
  
  

  
  
  
การน าเสนอผลงาน  (10 คะแนน)  
(ใส่รายละเอียด หัวข้อการประเมินตามประเภทที่สมัคร)  

  
  
  
  
 

รวมคะแนน  (100 คะแนน) 
 

 

เอกสารหมายเลข 3 (ต่อ) 



๒๒ 
 

 
 

ความคิดเห็นของผู้ประเมิน 
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................. 
 
 

(ลงชื่อ)……………………………………………….. ผปูระเมิน 
                                                            (……………………………………………….)  
     ต าแหนง.................................…………………………  
    
 

หมายเหตุ  ผู้ประเมิน หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการระดับผู้อ านวยการส านัก/ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริม 
และพัฒนาการเกษตร ผู้อ านวยการกอง เกษตรจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบเอกสารประกอบการคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น 
           ประเภทส านกังานเกษตรจังหวัดดีเด่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

 
 

เอกสารประกอบการคัดเลือก 
ส านักงานเกษตรจังหวัดดีเด่น ประจ าปี ๒๕๖5 

 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................. ...................................................................... 
เลขที่............................ถนน...................................................แขวง/ต าบล.......................................................... 
เขต/อ าเภอ..................................................จังหวัด............................................รหัสไปรษณีย์........................... 
โทรศัพท์............................................................................โทรสาร...................................................................... 
เว็บไซต์ (Website)............................................................................................................................................. 
1. ด้านการบริหารจัดการส านักงาน 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

2. ด้านการพัฒนาองค์กร/ทีมงาน 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 
3. การขับเคลื่อนงานตามตัวชี้วัดกรมส่งเสริมการเกษตร 
............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................ 

4. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  (จ านวน 3 เรื่อง) 

    ชื่อผลงาน....................................................................................................................................................... 

ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์...................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................ 

รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการท างาน และการบริหารจัดการที่ส่งผลสู่บุคคลเป้าหมาย................................ 
............................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................... ................................................. 

ผลส าเร็จและผลประโยชน์ทีเ่กิดข้ึนกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร........................................... 
........................................................................................... ................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 

การน าไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถน าไปขยายผลได้................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 
 
     
                  (ลงชื่อ).................................................. ผู้เสนอข้อมูลและผลงาน 

 (...................................................) 
                                                       เกษตรจังหวัด............................................... 

  ............../..................../................ 
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