
 

ประเภท   เกษตรอําเภอดีเด่น ป ี2565    

  ชื่อ  นายสมหมาย   นามสกลุ ชนะค้า 
  ตําแหน่ง  เกษตรอําเภอ (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) 
  สังกดั  สํานักงานเกษตรอําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 

 

1. การครองตน ครองคนและครองงาน  
    1. การครองตน    
    พ่ึงพา รู้ และเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเอง ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว  
และสังคม สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ สร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่ตนเองและองค์กร พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
    2. การครองคน 
    สร้างความรัก ความสามคัคีในองค์กร สานสัมพันธ์บูรณาการเช่ือมโยงเครือข่ายการทํางาน สร้างและพัฒนา
ทีมงาน กําหนดเป้าหมายการทํางานร่วมกับทีมงานอย่างถูกต้องและชัดเจน ถือคติ รู้เวลา รู้หน้าที่ รูร้กัสามัคคี  
    3. การครองงาน 
    สร้างการรับรู้แก่ ทมีงาน เกษตรกร ผู้เก่ียวข้อง กําหนดยุทธศาสตร์และทิศทางการทํางาน บูรณาการ 
การทํางานร่วมกัน เน้นการมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมมาภิบาลในการทํางาน 
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2. ผลการปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที่  
    1.  การบริหารงานในสํานักงานเกษตรอําเภอ มอบหมายหน้าที่การงาน กําหนดทิศทางการทํางานให้แก่
เจ้าหน้าที่ทุกระดับเพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติงาน แบ่งฝ่ายงานในการปฏิบัติงาน 5 ฝ่ายงาน ให้เจา้หน้าที่
รับผิดชอบตามภารกิจกลุ่มงานสํานักงานเกษตรจังหวัด 
    2. ระบบสง่เสริมการเกษตร ใช้ระบบส่งเสริมการเกษตรแบบ T&V system และปรับเปลี่ยนระบบส่งเสริมฯ 
เป็นระบบดิจิทอลในรูปแบบ E-extension ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง ทั้งภาวะที่มีโรคระบาดและภาวะ
ถดถอยทางเศรษฐกิจ ทําให้เกิดความรวดเร็ว คล่องตัวมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
    3. ผลลัพธ์ 
        3.1 สํานักงานได้รับการพัฒนาเป็น Smart office มีวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือปฏิบัติงานที่ทันสมัย  
มีห้องปฏิบัติการ IT ห้องบริการเกษตรกร ห้องปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ อาคารเอนกประสงค์ในการ 
พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สําหรับเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน 
        3.2 เจา้หน้าที่มีการพัฒนาเป็น Smart office ได้รบัการพัฒนาทั้งด้าน IT องค์ความรู้ในงานส่งเสริม
การเกษตร บุคลิกภาพ มีความพร้อมในการปฏิบัติงานและให้บริการ 
        3.3 เกษตรกรได้รับการพัฒนาให้เป็น Smart Farmer และ Young Smart Farmer มคีวามพร้อม 
ในการรองรับระบบส่งเสริมการเกษตรในระบบ E-extension และการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
        3.4 ระบบส่งเสริมการเกษตรได้รับการพัฒนาจากเดิม T&V เป็นระบบ E-extension เพ่ือประยุกต์ 
ให้เข้าสถานการณ์ ทําให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานได้คล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ในสถานการณ์ปัจจุบัน 
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3. ผลการปฏบิตังิานส่งเสรมิการเกษตรดเีด่น จํานวน 3 เรื่อง 
     

3.1 เรื่องที่ 1  การพัฒนาอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เป็น Smart farmer  
   อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) คือผูม้ีจิตอาสาช่วยเหลืองานสํานักงานเกษตรอําเภอ จําเป็นต้อง
มีการพัฒนาใหอ้กม. ให้มคีวามพร้อม เข้าใจบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
  1. กระบวนการในการพฒันาอาสาสมัครเกษตรหมูบ่้าน(อกม.) 
    1.1 คัดเลือกอกม.ตามประกาศของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และบนัทึกข้อมูลในระบบ 
asa center เพ่ือให้มีฐานข้อมูลอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านที่เป็นปัจจุบัน 
   1.2 ออกคําสั่งแต่งต้ังอาสาสมัครเกษตรหมูบ้่าน(อกม.) ทกุหมู่บ้านเพ่ือให้เกิดความชัดเจน 
ในการทํางานและกําหนดบทบาทหน้าที่ของอกม.ที่ชัดเจน 
   1.3 ประชุม ฝกึอบรม พัฒนาอกม. ให้เข้าใจในบทบาทหน้าที่ รวมทั้งกระบวนการใช้สื่อ 
อิเล็กทรอนิกส ์ตามระบบส่งเสริมการเกษตร E-extension เพ่ือให้อกม.เป็น Smart farmer ในการช่วยงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 
   1.4 แต่งต้ัง มอบหมายงานให้อกม.ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ เช่น การรายงานเรื่องเร่งด่วน ฉุกเฉิน 
การสํารวจข้อมูลด้านการเกษตร การจัดทาํแผนพัฒนาการเกษตร การเป็นวิทยากรเกษตรกร เจ้าของศูนย์
เรียนรู้ด้านการเกษตร การสํารวจ/ตรวจสอบ และให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ และอ่ืน ๆ 
   1.5 ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอกม. พร้อมทั้งยกย่องเชิดชูเกียรติ 
อกม. ให้เป็นทีป่ระจักษ์แก่คนทั่วไปได้รับทราบ 
   1.6 ส่งเสริมให้มีชมรม อกม.ในระดับตําบลและอําเภอ โดยให้มีคณะกรรมการชมรมเพ่ือการ
บริหารจัดการงานอกม. ที่ถูกต้อง ชัดเจน และให้มีเวทใีนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปฏิบัติงาน 
   1.7 ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ อกม.ประทาย เพ่ือเป็นกองทุน
สวัสดิการช่วยเหลืออกม.และสมาชิกในยามเจ็บป่วยหรือเสียชีวิต ปัจจุบันมีสมาชิก 8,300 ราย 

 

 

 2. ผลการดําเนินงานพฒันา อกม. 
   1. อําเภอประทายมีอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) ที่เป็น Smart farmer  ช่วยงาน                
เจ้าหน้าที่ ส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ 151 ราย 151 หมู่บ้าน และเกษตรคุ้มประจาํหมู่บ้าน 
   2. อําเภอประทายมีเครือข่ายงานอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้านในพ้ืนที่ 8,300 คน และมี
กองทุนสวัสดิการช่วยเหลือกันในยามเจ็บป่วยและเสียชีวิต โดยกระบวนการฌาปนกิจสงเคราะห์  
    3. อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน(อกม.) อําเภอประทาย มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของ อกม. และเข้าใจกระบวนการใช้สื่ออิเลคทรอนิกส์ ในงานส่งเสริมการเกษตร  
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   4. อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) เป็นผูม้ีจิตอาสาในการช่วยเหลือเกษตรกร ชุมชน  
ในการพัฒนางานด้านการเกษตรในพ้ืนที ่

 

 
 

    3.2 เรื่องที่ 2  การพัฒนาสํานักงานเกษตรอําเภอประทาย เป็น Smart office 
   สํานักงานเกษตรอําเภอ คือหน่วยงานที่ทําหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรและให้บริการเกษตรกรใน
ระดับพ้ืนที่ เพ่ือให้เกษตรกรมีอาชีพ รายได้ มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ตลอดจนให้บริการวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเกษตรที่ถูกต้องและเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความย่ังยืนในอาชีพด้านการเกษตร จาํเป็นต้องมีการพัฒนา
ให้เป็นสํานักงานที่มีความพรอ้มในการส่งเสริม พัฒนาและให้บริการเกษตรตามกระบวนการ Smart office 
  1. กระบวนการในการพฒันา 
   1.1 วิเคราะห์สถานการณ์การพัฒนาทั้งปัจจัยภายในและภายนอกร่วมกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
   1.2 วางแผน กําหนดรูปแบบ ออกแบบ ประมาณการในการพัฒนา 
   1.3 จัดหางบประมาณเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา โดยอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
   1.4 ดําเนินการปรับปรุงสํานักงานตามแผนและรูปแบบทีกํ่าหนดไว้ เช่น เปลี่ยนหลังคาที่
รั่วซึม เปลี่ยนฝ้าเพดาน ระบบไฟฟ้าภายในสํานักงาน ปรับปรุงห้องปฏิบัติงาน ห้องรับและให้บริการ ปูพ้ืน
กระเบ้ืองภายใน ปรับปรุงห้องศูนย์ IT ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ทําพ้ืนถนนแอสฟัลท์ติกภายในสาํนักงาน 
ทําห้องครัวเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ใช้บริการรับประทานอาหารร่วมกัน ทํารั้วคอนกรีตพร้อมร่องระบายนํ้ารอบ
สํานักงาน พร้อมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเพ่ือใช้และให้บริการเกษตรกร 
   1.5 จัดระบบและรูปแบบการทํางานภายในสํานักงาน เพ่ือให้เกิดความคล่องตัวและมีความ
พร้อมในการให้บริการเกษตรกรและผูม้าติดต่อราชการ 
   1.6 พัฒนาเจ้าหน้าที่ให้มีการเรียนรู้ระบบส่งเสริมการเกษตร ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
ระเบียบการบริหารราชการในระบบ E-Learning เพ่ือให้มคีวามพร้อมในการปฏิบัติงานและให้บริการเกษตรกร 

  

 

 2. ผลการดําเนินงาน 
   2.1 สํานักงานเกษตรอําเภอประทายได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้เป็น Smart office 
เพ่ือให้เป็นสํานักงานที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน และให้บริการเกษตรกร 
   2.2 สํานักงานเกษตรอําเภอประทาย มีวัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือปฏิบัติงานที่ทันสมัย มีระบบ
การปฏิบัติงานท่ีเป็นสัดส่วน เจ้าหน้าที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง ชัดเจน มีความพร้อมในการ
ทํางานและให้บริการผู้ที่มาติดต่อราชการ   
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   2.3 เจ้าหน้าทีส่ํานักงานเกษตรอําเภอประทาย ได้รับการพิจารณาให้เป็น Smart officer  
มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน ทั้งงานภายในสํานักงานและงานตามระบบส่งเสริมการเกษตรและยังมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระบบส่งเสริมการเกษตรในรปูแบบ E-extension  

 

 

    
 3.3 เรื่องที่ 3  เรื่องการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเป็น Smart group 
   กลุม่แม่บ้านเกษตรกรบ้านโคกล่าม หมูท่ี่ 7 ตําบลทุ่งสว่าง อําเภอประทาย จังหวัดนครราชสีมา 
ก่อต้ังเมื่อปี 2558 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ ตลอดจน
พัฒนาสตรีในภาคการเกษตรให้มีอาชีพและรายได้ทางด้านการเกษตร เพ่ือช่วยเหลือครอบครัวให้อยู่ดี มีสุข 
อย่างย่ังยืน 
   ปัจจุบันกลุ่มองค์กรด้านการเกษตร จัดต้ังขึ้นมาเพ่ือรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากภาครัฐ 
ขาดความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการกลุ่ม การประกอบกิจกรรมการเกษตรที่ถูกต้อง ตลอดจนการผลิตและ
แปรรูปทางด้านการเกษตรที่ถูกต้องและเหมาะสม 

 

 

 1. กระบวนการในการพฒันา 
   1.1 ประเมินจดัช้ันกลุ่ม 3 ก. กําหนดกลุ่มต้นแบบที่อยู่ในระดับที่สามารถพัฒนาได้ 
   1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ในการพัฒนากลุ่มร่วมกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
   1.3 จัดระบบภายในกลุ่ม ทาํทะเบียนสมาชิก เลือกต้ังคณะกรรมการ แต่งต้ังที่ปรึกษา 
กําหนดกิจกรรมส่วนตัว กิจกรรมรวม ต้ังกองทุนกลุ่ม ส่งเสริมการออมในกลุ่ม การสร้างความมั่นคงด้านอาหาร
ภายในครัวเรือนและชุมชน 
   1.4 ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้เรื่องกระบวนการกลุ่ม 
การจัดทําแผนดําเนินงาน การจัดทําบัญชีรับจ่าย การประชุม ถนอมอาหาร การบรรจุภัณฑ์และการตลาด 
   1.5 ประสานหน่วยงานภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนกลุม่ฯ เช่น อปท.ในพ้ืนที่, 
สถาบันการศึกษา, ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เครือข่ายด้านการเกษตรในพ้ืนที่ 
   1.6 ติดตามเย่ียม สนับสนุนกลุ่มฯ อย่างต่อเน่ือง พร้อมทั้งสนับสนุนให้มกีารประกวดในระดับ
จังหวัด เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติ และกระตุ้นให้มีการทํากิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
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  2. ผลการดําเนินงาน 
   2.1 กลุม่องค์กรทางด้านการเกษตร 3 ก. ได้รับการพัฒนาให้เป็นกลุ่มองค์กรต้นแบบ                      
ที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที ่
   2.2 สมาชิกกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรได้รับการพัฒนาทั้งด้านกระบวนการกลุ่ม กิจกรรมกลุ่ม 
การสร้างความมั่นคงทางด้านอาหาร การแปรรูปถนอมอาหาร และการบรรจุภัณฑ์ การตลาด 
   2.3 สตรใีนภาคเกษตรได้รับการพัฒนาด้านอาชีพการเกษตร รายได้ บุคลิกภาพ และได้รับ
การยอมรับในสังคม 
   2.4 ชุมชน หมู่บ้าน ได้รับการพัฒนาด้านการจัดบ้านเรือน ชุมชนให้น่าอยู่ น่าอาศัย โดย
กิจกรรมบ้านเกษตรสมบูรณ ์ปลูกพืชผัก เลีย้งเป็ดไว้กินไข่ เลี้ยงไก่ไว้กินเน้ือ ปลูกพืชเป็นแนวรั้ว สร้างสวนครัว
ในหมู่บ้าน เพ่ือความม่ันคงด้านอาหาร 

 

 
 


