
เงินเดือน เงินเดือน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงิน เงินเดือน ผล เงิน

กอนเลื่อน ขั้นสูง คํานวณ ที่ไดเลื่อน ที่ไดเลื่อน ที่ไดรับ การประเมิน พ.ช.ค.

สํานักงานเกษตรจังหวัด......

ฝายบริหารทั่วไป

1 นาง.................................. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ........ 45,260   54,820    31,610  2.95 940 46,200    ดีมาก 2

2 นางสาว.......................... เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ……… 11,850   38,750    12,310  3.00 370 12,220    ดีเดน 1 1,065    

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

3 นาง.................................. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 48,960   69,040    49,030  2.85 1,400 50,360    ดีมาก 1

กลุสงเสริมและพัฒนาการผลิต

4 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 59,280   69,040    49,330  3.00 1,480 60,760    ดีเดน 1

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

5 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 68,000   69,040    49,330  3.30 1,040 69,040    ดีเดน 4

กลุมอารักขาพืช

6 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 68,060   69,040    49,330  3.10 980 69,040    ดีเดน 2

สํานักงานเกษตรอําเภอ.....

7 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 69,030   69,040    49,330  3.20 10 69,040    ดีเดน 3

รวม 6,220

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ แนบทายคําสั่งจังหวัด......................... ที่ ............ /..............   ลงวันที่ ...................... 
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