
เงินเดือน เงินเดือน ฐานในการ รอยละ จํานวนเงิน เงินเดือน ผล

กอนเลื่อน ขั้นสูง คํานวณ ที่ไดเลื่อน ที่ไดเลื่อน ที่ไดรับ การประเมิน

สํานักงานเกษตรจังหวัด......

ฝายบริหารทั่วไป

1 นาง.................................. เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน ........ 38,000   54,820    31,610  2.95 940 38,940    ดีมาก 2

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

2 นาง.................................. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 69,040   69,040    49,030  2.85 0 69,040    ดีมาก 1 *เงินเดือนถึงขั้นสูง

กลุสงเสริมและพัฒนาการผลิต

3 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการ ........ 58,000   58,390    36,470  3.00 390 58,390    ดีเดน 1 *เงินเดือนถึงขั้นสูง

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

4 นางสาว.......................... นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 58,000   69,040    49,330  3.30 1,630 59,630    ดีเดน 4

กลุมอารักขาพืช

5 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการ ........ 46,000   69,040    49,330  3.10 1,530 47,530    ดีเดน 2

สํานักงานเกษตรอําเภอ.....

6 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 40,000   69,040    49,330  3.20 1,580 41,580    ดีเดน 3

สํานักงานเกษตรอําเภอ.....

7 นาย................................ นักวิชาการสงเสริมการเกษตร ชํานาญการพิเศษ ........ 69,030   69,040    49,330  3.20 10 69,040    ดีเดน 3 *เงินเดือนถึงขั้นสูง

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ กรณีเกษียณอายุราชการ แนบทายคําสั่งจังหวัด ......................... ที่ ............ /..............   ลงวันที่ ...................... 

ลําดั

บที่
ชื่อ - นามสกุล สังกัด/ตําแหนง ระดับตําแหนง
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