
 
 
 

 
 

      คําสั่งจังหวัด......................... 
          ท่ี ............../............... 

                                                เรื่อง เลื่อนเงินเดือนขาราชการ  

................................................................ 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕๗ มาตรา ๗๔ และมาตรา ๗๖ แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๕8 หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 6 ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน 
พ.ศ. ๒๕๕๒ กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. ๒๕๕6 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/ว 7 
ลงวันท่ี 5 เมษายน 2556 ท่ี นร 1012/ว 20 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2552 ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/ว 28 
ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2552 ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1008.1/145 ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2553 ท่ี นร 1008.1/ว 12 
ลงวันท่ี 30 สิงหาคม 2555 ท่ี นร 1008.1/522 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2555 ดวนท่ีสุด ท่ี นร 1012.2/ว 7 
ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนท่ีสุด ท่ี นร 0505/ว 347  
ลงวันท่ี 20 ตุลาคม 2559 และคําสั่งจังหวัด.... มอบอํานาจใหรองผูวา ... (ถามี)  จึงใหเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญผูอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนเงินเดือนแตถึงแกความตายกอน หรือในวันท่ี (๑ เมษายน ....  
หรือ ๑ ตุลาคม ....) ตามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญครึ่งปท่ีแลวมา  
(๑ ตุลาคม .... ถึง ๓๑ มีนาคม .... หรือ ๑ เมษายน……ถึง ๓๐ กันยายน ........) เพ่ือประโยชนในการคํานวณ
บําเหน็จบํานาญ จํานวน..........ราย  ดังบัญชีรายละเอียดแนบทายนี้ 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ....(วันท่ีถึงแกความตาย).....เปนตนไป 
      

      สัง่ ณ วันท่ี ........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

      (ลงชื่อผูสั่ง)............................................ 
 

           (.........................................) 
        (ตําแหนง)............................................ 

 
 
 
 
 
สามารถดตูวัอยา่งเพิ่มเตมิไดท่ี้ เว็บไซตก์องการเจา้หนา้ท่ี หวัขอ้การเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการ 

http://www.person.doae.go.th/person2011/node/2303 

 
 

ตัวอยางท่ี 1.5 
  เล่ือนเงินเดือน 
  กรณ ี: เสียชีวิตกอน 1 เม.ย. / 1 ต.ค. 


