
 
                                                         
       

              
     
     ประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
           ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 
                                              ------------------------------------ 
                     ตามที่กรมส่งเสริมการเกษตรได้มีประกาศลงวันที่ 3 สิงหาคม 2565 เรื่อง ยกเลิกประกาศรายชื่อผู้ผ่าน        
การประเมินบุคคลและได้รับคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ              
ระดับช านาญการพิเศษ  จ านวน 290 ราย  นั้น 

           อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ       
พลเรือน พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือน
สามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทวิชาการ ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม 
พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 ประกาศ อ.ก.พ.                      
กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคล                      
เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร 
ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 
จึงรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
ระดับช านาญการพิเศษ โดยมีรายละเอียดต าแหน่งที่จะด าเนินการคัดเลือก แนบท้ายประกาศนี้ 

  1. หลกัเกณฑ์การพิจารณา 
            ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ ง                     
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์การพิจารณา
คุณสมบัติข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 
มีนาคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565             
เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติข้าราชการเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น 

  2. เกณฑ์การประเมนิ 
       คณะกรรมการประเมินบุคคลฯ จะประเมินจากเอกสาร ข้อมูลต่าง ๆ ของผู้สมัครเข้ารับ              
การคัดเลือกฯ โดยก าหนดองค์ประกอบการพิจารณาและเกณฑ์คะแนน ดังนี้  
 

องค์ประกอบการพิจารณา เกณฑ์คะแนน 
1. ข้อมูลบุคคล ได้แก่ ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ ประวัติการฝึกอบรมดูงาน 
ประสบการณ์ในการท างาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย 

20 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทีจ่ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยพิจารณาจากการประเมนิคุณลักษณะของบุคคล                  
ที่ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน  

10 
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องค์ประกอบการพิจารณา (ต่อ) เกณฑ์คะแนน 
3. ผลงาน โดยพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ความช านาญในงาน ผลส าเร็จของงาน 
คุณภาพของงาน ประโยชน์ของผลงานต่อทางราชการ 

30 

4. ขอ้เสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน โดยพิจารณาจากข้อเสนอแนวคิดท่ี
สามารถน าไปพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ                
และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

30 

5. ความประพฤติและคุณลักษณะอ่ืนๆ โดยพิจารณาจากการด ารงหรือเคยด ารงต าแหน่ง
หัวหน้างาน มีความคิดริเริ่มในการพัฒนา หรือปรับปรุงวิธีการท างานให้ทันสมัยอยู่เสมอ      
มีความอุตสาหะวิริยะในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อมุ่งประโยชน์ของทางราชการ การได้รับ
รางวัลต่างๆ 

10 

รวม 100 

   3.  การรับสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
        3.1  ระยะเวลาการรับสมัคร 
          ตั้งแต่วันที่ 8 – 16 สิงหาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ (นับวันที่ส านักงาน
เลขานุการกรมประทับตราลงรับเรื่อง) ทั้งนี้  ผู้สมัครซึ่งได้ส่งเอกสารประกอบการสมัครตามประกาศ             
กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2565 หากไม่จัดส่งเอกสารภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ                   
จะพิจารณาประเมินบุคคลจากเอกสารชุดเดิม 
        3.2  เอกสารประกอบการรับสมัคร 
   3.2.1 แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  
   3.2.2 แบบประเมินคณุลักษณะของบุคคล  
      3.2.3 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงาน จ านวน 1 เรื่อง  โดยเงื่อนไข
ของผลงานให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 
       3.2.4 ข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน จ านวน 1 เรื่อง 
   3.2.5 แบบพิจารณาการนับระยะเวลาเกื้อกูลในการด ารงต าแหน่งในสายงาน                   
โดยขอให้ผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จัดท าเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล จ านวน 5 ชุด 
ต่อ 1 ต าแหน่ง (สมัครได้ไมเ่กิน 3 ต าแหน่ง) พร้อมติดรูปถ่าย ขนาดหนึ่งนิ้วครึ่ง (ภาพสีหรือภาพสแกนสี ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน) ส่งไปยังกรมส่งเสริมการเกษตร ตั้งแต่วันที่ 8 – 16 สิงหาคม 2565 ในวันและเวลาราชการ       
(นับวันที่ส านักงานเลขานุการกรมประทับตราลงรับเรื่อง) ทั้ งนี้  สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ เว็บไซต์                          
กองการเจ้าหน้าที ่กรมส่งเสริมการเกษตร http://www.person.doae.go.th 

                      ประกาศ  ณ  วันที่            สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
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1

ลําดับ
ที่

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

1 ผูอํานวยการกลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 94 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมพัสดุ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

กองคลัง เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

2 ผูอํานวยการกลุม http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นิติกรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 155 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

กลุมนิติการ

สํานักงานเลขานุการกรม (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

3 ผูอํานวยการกลุม  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 857 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 2     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

กองการเจาหนาที่ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

4 ผูอํานวยการกลุม     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

(นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

ตําแหนงเลขที่ 1124 พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

กลุมสงเสริมพืชน้ํามันและพืชตระกูลถั่ว ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(กลุมผลิตและขยายพันธุพืช กองขยายพันธุพืช) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

บัญชีตําแหนงวาง ระดับชํานาญการพิเศษ ที่เปดรับสมัครคัดเลือกใหเขารับการประเมินบุคคล จํานวน 295 ตําแหนง
(แนบทายประกาศกรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 3 สิงหาคม  2565)

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ



2

ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

5 ผูอํานวยการกลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 1154 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมสงเสริมไมยืนตน ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

(กลุมตลาดและเงินทุนหมุนเวียน กองขยายพันธุพืช) ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

6 ผูอํานวยการกลุม เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

(นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ) จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

ตําแหนงเลขที่ 1168

กลุมสงเสริมพืชผักและเห็ด (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

สํานักสงเสริมและจัดการสินคาเกษตร     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(กลุมยุทธศาสตรและวางแผนการผลิต กองขยายพันธุพืช)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

7 ผูอํานวยการกลุม ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

(วิศวกรการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 1075 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

กลุมวิศวกรรมเกษตร ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

(กลุมสงเสริมการใหบริการเครื่องจักรกลเกษตร     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

กองสงเสริมโครงการพระราชดําริ การจัดการพื้นที่และ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

วิศวกรรมเกษตร) ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

8 ผูอํานวยการกลุม ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ตําแหนงเลขที่ 2249 ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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9 นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 1032         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

กลุมสงเสริมการวินิจฉัยศัตรูพืช ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

(กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุย) ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

10 นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงเลขที่ 1140 ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

กลุมสงเสริมการจัดการดินปุย http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

(กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุย) จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

11 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 249     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตร  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

12 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 250 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

กลุมพัฒนาระบบสงเสริมการเกษตร ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

กองวิจัยและพัฒนางานสงเสริมการเกษตร     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

13 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 939 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

กลุมพัฒนาเครือขายเกษตรกร ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

(กองพัฒนาเกษตรกร) ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

14 ผูอํานวยการศูนย การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 1326

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จ.กาญจนบุรี(เกษตรที่สูง)

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี
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คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

15 นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 11265 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

กลุมวิชาการสงเสริมการเกษตร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต) ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 2 จังหวัดราชบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

16 นักวิชาการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 11282 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

กลุมวิชาการสงเสริมการเกษตร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

(กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต)

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

17 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 1600     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ    ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

18 เกษตรอําเภอ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 1732     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองกระบี่ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดกระบี่ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

19 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 1761 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภออาวลึก ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดกระบี่ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  



5

ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

20 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 1851 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสวัสดิ์ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

21 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 1887 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอทองผาภูมิ

จังหวัดกาญจนบุรี (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

22 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 1909 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเลาขวัญ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดกาญจนบุรี นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

23 เกษตรอําเภอ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

ตําแหนงเลขที่ 1918 พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

สํานักงานเกษตรอําเภอดานมะขามเตี้ย ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

จังหวัดกาญจนบุรี ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

24 เกษตรอําเภอ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

ตําแหนงเลขที่ 1933 การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอหวยกระเจา ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดกาญจนบุรี
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

25 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 1845         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

สํานักงานเกษตรอําเภอบอพลอย ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

จังหวัดกาญจนบุรี เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

26 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 1861 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทามะกา เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

27 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 1876     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทามวง  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดกาญจนบุรี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

28 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 1965 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองกาฬสินธุ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดกาฬสินธุ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

29 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 2000 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอกุฉินารายณ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดกาฬสินธุ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

30 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

ตําแหนงเลขที่ 2059 การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเขาวง ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดกาฬสินธุ
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

31 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 2169 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอขาณุวรลักษบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดกําแพงเพชร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

32 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 2208 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอไทรงาม

จังหวัดกําแพงเพชร (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

33 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 2216 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอลานกระบือ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดกําแพงเพชร นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

34 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 2174     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอขาณุวรลักษบุรี พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดกําแพงเพชร ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

35 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 2181 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอคลองขลุง ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดกําแพงเพชร การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

36 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 2195 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอพรานกระตาย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดกําแพงเพชร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

37 เกษตรอําเภอ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 2465 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอซําสูง จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดขอนแกน

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

38 เกษตรอําเภอ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 2480     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอบานไผ ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดขอนแกน     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

39 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 2313     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองขอนแกน     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดขอนแกน พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

40 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 2345 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอกระนวน ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดขอนแกน ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

41 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 2357 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอมัญจาคีรี เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดขอนแกน ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

42 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 2382 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองเรือ เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดขอนแกน จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

43 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 2470     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพล  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดขอนแกน     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

44 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 2510 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองสองหอง ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดขอนแกน     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

45 เกษตรอําเภอ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 2636 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอนายายอาม ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดจันทบุรี ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

46 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 2617 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอทาใหม เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดจันทบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

47 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 2624 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอสอยดาว เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดจันทบุรี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

48 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 2693  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอบางคลา     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดฉะเชิงเทรา ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

49 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 2725     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอบานโพธิ์     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดฉะเชิงเทรา พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

50 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 2735 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอพนมสารคาม ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดฉะเชิงเทรา การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

51 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 2770 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอคลองเขื่อน ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

52 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 2676 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดฉะเชิงเทรา

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

53 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 2737  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอพนมสารคาม     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดฉะเชิงเทรา ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

54 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 2753 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอแปลงยาว     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดฉะเชิงเทรา     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

55 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 2832 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอพานทอง ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดชลบุรี ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

56 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 2861

สํานักงานเกษตรอําเภอบอทอง

จังหวัดชลบุรี



12

ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

57 หัวหนากลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 2886 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

58 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 2922 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอสรรคบุรี

จังหวัดชัยนาท (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

59 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 2907     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอหันคา ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดชัยนาท     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

60 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 2927     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอสรรคบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดชัยนาท พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

61 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 3038 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอแกงครอ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดชัยภูมิ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

62 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 3086

สํานักงานเกษตรอําเภอภูเขียว

จังหวัดชัยภูมิ
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

63 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 3115 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองบัวแดง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดชัยภูมิ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

64 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 3201 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอปะทิว เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดชุมพร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

65 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 3318  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอแมจัน     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดเชียงราย ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

66 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 3330     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอแมสาย     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดเชียงราย พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

67 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 3342 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอแมสรวย ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดเชียงราย การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

68 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 3383 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอเวียงปาเปา ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

69 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 3423 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอแมฟาหลวง

จังหวัดเชียงราย (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

70 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 3450 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอดอยหลวง     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดเชียงราย นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

71 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 3278     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเชียงราย พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดเชียงราย ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

72 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 3303 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอเชียงของ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดเชียงราย การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

73 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 3411 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอพญาเม็งราย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดเชียงราย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

74 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 3440 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอแมลาว เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดเชียงราย จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

75 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 3502  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอจอมทอง     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดเชียงใหม ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

76 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 3495 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอเชียงดาว     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดเชียงใหม     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

77 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 3541 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอแมแจม ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดเชียงใหม ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

78 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ตําแหนงเลขที่ 3558 ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

สํานักงานเกษตรอําเภอแมแตง

จังหวัดเชียงใหม
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

79 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 3686 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอแมอาย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดเชียงใหม ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

80 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 3741 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอหวยยอด เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดตรัง จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

81 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 3794     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอวังวิเศษ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดตรัง     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

82 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 3839 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองตราด ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดตราด     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

83 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 3847 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอเขาสมิง ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดตราด ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

84 เกษตรอําเภอ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ตําแหนงเลขที่ 3941 ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

สํานักงานเกษตรอําเภอแมระมาด

จังหวัดตาก
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

85 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 3961 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอพบพระ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดตาก เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

86 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 3951 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอทาสองยาง จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดตาก

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

87 หัวหนากลุม     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 3980     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลิต ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครนายก     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

88 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 3990     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองนครนายก     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดนครนายก พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

89 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 4020 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอปากพลี ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดนครนายก ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

90 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 4074

สํานักงานเกษตรอําเภอกําแพงแสน

จังหวัดนครปฐม
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

91 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 4086 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอนครชัยศรี เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดนครปฐม ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

92 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 4145 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองนครพนม เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดนครพนม จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

93 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 4179     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสงคราม  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดนครพนม     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

94 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 4308 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอโชคชัย     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดนครราชสีมา     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

95 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 4327 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอหวยแถลง ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดนครราชสีมา ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

96 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 4403 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอขามสะแกแสง ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

97 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 4419 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองบุญมาก

จังหวัดนครราชสีมา (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

98 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 4322     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอชุมพวง ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดนครราชสีมา     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

99 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 4348     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอครบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดนครราชสีมา พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

100 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 4389 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอปกธงชัย ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดนครราชสีมา ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

101 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 4459

สํานักงานเกษตรอําเภอบัวใหญ

จังหวัดนครราชสีมา
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

102 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 4468 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอคง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดนครราชสีมา ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

103 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 4479 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพิมาย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดนครราชสีมา จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

104 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 4494     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอประทาย  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดนครราชสีมา     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

105 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 4676 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอพิปูน     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดนครศรีธรรมราช     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

106 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 4738 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงสง ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดนครศรีธรรมราช ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

107 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 4769 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอฉวาง ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดนครศรีธรรมราช เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

108 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 4621 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดนครศรีธรรมราช

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

109 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 4648  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอลานสกา     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดนครศรีธรรมราช ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

110 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 4656 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอสิชล     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดนครศรีธรรมราช     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

111 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 4666 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอทาศาลา ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดนครศรีธรรมราช ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

112 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 4753 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงใหญ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดนครศรีธรรมราช ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

113 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 4779 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอรอนพิบูลย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดนครศรีธรรมราช จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

114 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 4876  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอโกรกพระ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดนครสวรรค ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

115 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 4929     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอตาคลี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดนครสวรรค พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

116 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 4973 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอแมวงก ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดนครสวรรค การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

117 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 4889 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอลาดยาว เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดนครสวรรค ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

118 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 4913 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอไพศาลี เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดนครสวรรค จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

119 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 5264  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงชาง     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดนาน ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

120 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 5284     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอบานหลวง     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดนาน พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

121 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 5031 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอบางใหญ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดนนทบุรี ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

หัวหนากลุม คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

122 (นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 5179 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดนาน ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

123 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10704 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอปากคาด เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดบึงกาฬ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

124 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 10284     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอโซพิสัย  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดบึงกาฬ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

125 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 10294 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอพรเจริญ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดบึงกาฬ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

126 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 5349 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองบุรีรัมย ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดบุรีรัมย ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

127 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

ตําแหนงเลขที่ 5405 การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอนางรอง ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดบุรีรัมย
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

128 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 5425         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

สํานักงานเกษตรอําเภอสตึก ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

จังหวัดบุรีรัมย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

129 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงเลขที่ 5434 ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

สํานักงานเกษตรอําเภอประโคนชัย http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

จังหวัดบุรีรัมย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

130 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ

ตําแหนงเลขที่ 5511 (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

สํานักงานเกษตรอําเภอชํานิ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

จังหวัดบุรีรัมย  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

131 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 5589     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

สํานักงานเกษตรอําเภอลาดหลุมแกว นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

จังหวัดปทุมธานี ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

132 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

ตําแหนงเลขที่ 5644 พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

สํานักงานเกษตรอําเภอบางสะพาน ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

133 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 5665 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอกุยบุรี เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดประจวบคีรีขันธ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

134 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 5683 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทับสะแก เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดประจวบคีรีขันธ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

135 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 5754  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีมหาโพธิ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดปราจีนบุรี ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

136 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 5724 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองปราจีนบุรี     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดปราจีนบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

137 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 5740 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอกบินทรบุรี ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดปราจีนบุรี ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  



27

ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

138 หัวหนากลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 5913 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมอารักขาพืช ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

139 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 5914 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอบางบาล

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

140 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 5975 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอภาชี     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

141 เกษตรอําเภอ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

ตําแหนงเลขที่ 5981 พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

สํานักงานเกษตรอําเภอผักไห ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

142 เกษตรอําเภอ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

ตําแหนงเลขที่ 5987 การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเสนา ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

143 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 6000 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภออุทัย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

144 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 5944 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอบางไทร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

145 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 5989  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอเสนา     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

146 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 6092     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอแมใจ     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดพะเยา พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

147 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 6102 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอปง ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดพะเยา การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

148 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 6042 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพะเยา เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดพะเยา ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

149 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 6060 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอเชียงคํา เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดพะเยา จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

150 หัวหนากลุม (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 6133  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรจังหวัดพังงา ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

151 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 6174     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอทับปุด     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดพังงา พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

152 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 6168 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอทายเหมือง ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดพังงา ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

153 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 6202 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอกะปง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดพังงา ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

154 เกษตรอําเภอ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 6312 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอปาพะยอม จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดพัทลุง

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

155 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 6257  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอควนขนุน     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดพัทลุง ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

156 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 6401     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอวังทรายพูน     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดพิจิตร พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

157 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 6417 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอสากเหล็ก ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดพิจิตร การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

158 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 6349 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพิจิตร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดพิจิตร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

159 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 6368 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอโพทะเล เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดพิจิตร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

160 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 6386     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอตะพานหิน  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดพิจิตร     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

161 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 6498 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอนครไทย     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดพิษณุโลก     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

162 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 6454 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพิษณุโลก ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดพิษณุโลก ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

163 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ตําแหนงเลขที่ 6500 ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

สํานักงานเกษตรอําเภอนครไทย

จังหวัดพิษณุโลก
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

164 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 6544 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอวัดโบสถ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดพิษณุโลก ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

165 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 6555 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอชาติตระการ เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดพิษณุโลก จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

166 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 6646  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอแกงกระจาน     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดเพชรบุรี ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

167 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 6592 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเพชรบุรี     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดเพชรบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

168 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 6678 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเพชรบูรณ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดเพชรบูรณ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

169 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ตําแหนงเลขที่ 6721 ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

สํานักงานเกษตรอําเภอหลมสัก

จังหวัดเพชรบูรณ
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

170 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 6918 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอวังชิ้น ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดแพร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

171 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 6870 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอลอง จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดแพร

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

172 เกษตรอําเภอ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 6996     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองมหาสารคาม ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดมหาสารคาม     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

173 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 6999     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองมหาสารคาม     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดมหาสารคาม พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

174 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 7016 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอบรบือ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดมหาสารคาม ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

175 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 7044 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอกันทรวิชัย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดมหาสารคาม ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

176 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 7061 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอโกสุมพิสัย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดมหาสารคาม จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

177 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 7089     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดมหาสารคาม     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

178 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 7101 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอวาปปทุม ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดมหาสารคาม     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

179 เกษตรอําเภอ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 7186 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอดอนตาล ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดมุกดาหาร ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

180 เกษตรอําเภอ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

ตําแหนงเลขที่ 7212

สํานักงานเกษตรอําเภอหวานใหญ

จังหวัดมุกดาหาร
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

181 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 7165 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองมุกดาหาร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดมุกดาหาร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

182 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 7188 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอดอนตาล เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดมุกดาหาร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

183 หัวหนากลุม (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 7247  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

กลุมอารักขาพืช     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรจังหวัดแมฮองสอน ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

184 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 7254     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอขุนยวม     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดแมฮองสอน พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

185 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 7281 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอแมลานอย ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดแมฮองสอน การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

186 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 7289 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอแมสะเรียง ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดแมฮองสอน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

187 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 7554 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอปทุมรัตต จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดรอยเอ็ด

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

188 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 7576  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอโพนทอง     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดรอยเอ็ด ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

189 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 7605 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอสุวรรณภูมิ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดรอยเอ็ด     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

190 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 7733 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอกระบุรี ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดระนอง ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

191 เกษตรอําเภอ ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)

ตําแหนงเลขที่ 7739

สํานักงานเกษตรอําเภอละอุน

จังหวัดระนอง
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

192 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 7786 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอบานคาย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดระยอง เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

193 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 7812 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอปลวกแดง

จังหวัดระยอง (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

194 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 7824 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอวังจันทร     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดระยอง นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

195 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 7798     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอแกลง พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดระยอง ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

196 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 7941 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอโพธาราม ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดราชบุรี การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

197 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 7991 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลพบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดลพบุรี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

198 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 8035 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอโคกสําโรง

จังหวัดลพบุรี (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

199 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 8070 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอทาหลวง     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดลพบุรี นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

200 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 7994     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลพบุรี พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดลพบุรี ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

201 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 8025 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอชัยบาดาล ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดลพบุรี การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

202 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 8037 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอโคกสําโรง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดลพบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

203 เกษตรอําเภอ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 8208 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภองาว จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดลําปาง

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

204 เกษตรอําเภอ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 8227     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอเถิน ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดลําปาง     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

205 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 8213     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภองาว     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดลําปาง พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

206 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 8241 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอวังเหนือ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดลําปาง ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

207 หัวหนากลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 8278 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานเกษตรจังหวัดลําพูน เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

208 หัวหนากลุม http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 8281 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

สํานักงานเกษตรจังหวัดลําพูน (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

209 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 8298     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดลําพูน     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

210 เกษตรอําเภอ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 8448     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอดานซาย พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดเลย ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

211 เกษตรอําเภอ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ตําแหนงเลขที่ 8463 ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

สํานักงานเกษตรอําเภอภูเรือ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

จังหวัดเลย ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

212 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 8450 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอดานซาย เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดเลย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

213 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 8493 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอผาขาว เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดเลย จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

214 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 10817     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอวังสะพุง  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดเลย     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

215 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 8639 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอไพรบึง     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดศรีสะเกษ     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

216 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 8532 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองศรีสะเกษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดศรีสะเกษ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

217 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 8552 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอกันทรลักษ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดศรีสะเกษ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

218 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 8568 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอกันทรารมย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดศรีสะเกษ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

219 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 8582     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอขุขันธ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดศรีสะเกษ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

220 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 8600 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอขุนหาญ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดศรีสะเกษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

221 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 8621 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอราษีไศล ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดศรีสะเกษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

222 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 8761 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสกลนคร เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสกลนคร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

223 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 8790 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภออากาศอํานวย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดสกลนคร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

224 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 8817     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอสวางแดนดิน  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดสกลนคร     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

225 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 8867 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอบานมวง ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดสกลนคร     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

226 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 9261 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภออัมพวา ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดสมุทรสงคราม ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

227 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

ตําแหนงเลขที่ 9308 การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบานแพว ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  

จังหวัดสมุทรสาคร
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

228 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 9466 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอมวกเหล็ก เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสระบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

229 เกษตรอําเภอ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 9514 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสิงหบุรี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดสิงหบุรี

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

230 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 9527  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอบางระจัน     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดสิงหบุรี ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

231 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 9537     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภออินทรบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดสิงหบุรี พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

232 หัวหนากลุม ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 9571 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

สํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

233 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 9635 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสําโรง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสุโขทัย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

234 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 9658 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอกงไกรลาศ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดสุโขทัย

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

235 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 9671  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสัชนาลัย     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดสุโขทัย ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

236 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 9715     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสุพรรณบุรี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดสุพรรณบุรี พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

237 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 9734 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอบางปลามา เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสุพรรณบุรี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

338 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 9793 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภออูทอง เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดสุพรรณบุรี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

239 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 9805     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอดานชาง  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดสุพรรณบุรี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

240 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 9855 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอบานนาสาร     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดสุราษฎรธานี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

241 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 9973 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอบานนาเดิม ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดสุราษฎรธานี ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

242 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 9876 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอกาญจนดิษฐ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสุราษฎรธานี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

243 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 9910 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพุนพิน เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดสุราษฎรธานี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

244 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 10079  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอรัตนบุรี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดสุรินทร ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

245 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 10081 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอรัตนบุรี     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดสุรินทร     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

246 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 10099 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอสังขะ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดสุรินทร ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

247 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10115 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอศีขรภูมิ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสุรินทร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

248 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10129 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทาตูม เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดสุรินทร จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

249 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 10212     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองหนองคาย  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดหนองคาย     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

250 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 10269 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอทาบอ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดหนองคาย     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

251 เกษตรอําเภอ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ตําแหนงเลขที่ 10418 ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

สํานักงานเกษตรอําเภอสุวรรณคูหา ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

จังหวัดหนองบัวลําภู ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

252 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10478 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอโพธิ์ทอง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอางทอง ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

253 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 10501 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอวิเศษชัยชาญ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

จังหวัดอางทอง

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

254 เกษตรอําเภอ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

ตําแหนงเลขที่ 10609     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักงานเกษตรอําเภอเพ็ญ ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

จังหวัดอุดรธานี     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

255 เกษตรอําเภอ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 10701     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอนายูง พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดอุดรธานี ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

256 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 10535 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุดรธานี ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดอุดรธานี การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

257 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10557 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอบานดุง เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอุดรธานี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

258 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10570 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอบานผือ เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดอุดรธานี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

259 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 10586     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอกุมภวาป  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดอุดรธานี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

260 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 10599 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองหาน ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดอุดรธานี     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

261 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 10611 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอเพ็ญ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดอุดรธานี ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

262 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10670 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอวังสามหมอ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอุดรธานี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

263 หัวหนากลุม ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 10727 เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

264 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 10745  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุตรดิตถ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดอุตรดิตถ ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

265 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 10768     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอลับแล     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดอุตรดิตถ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

266 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 10779 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอน้ําปาด ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดอุตรดิตถ การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

267 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10771 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอลับแล เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอุตรดิตถ ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

268 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10791 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพิชัย เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดอุตรดิตถ จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

269 เกษตรอําเภอ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

ตําแหนงเลขที่ 10849  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุทัยธานี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดอุทัยธานี ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

270 เกษตรอําเภอ นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

ตําแหนงเลขที่ 10859     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

สํานักงานเกษตรอําเภอบานไร     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

จังหวัดอุทัยธานี พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

271 เกษตรอําเภอ ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 10885 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอสวางอารมณ ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดอุทัยธานี การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

272 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10855 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุทัยธานี เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอุทัยธานี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

273 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10861 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอบานไร เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดอุทัยธานี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

274 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 10895     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทัพทัน  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดอุทัยธานี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

275 เกษตรอําเภอ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ตําแหนงเลขที่ 11065 ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอน้ํายืน     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

จังหวัดอุบลราชธานี     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

276 เกษตรอําเภอ ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ตําแหนงเลขที่ 11072 ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

สํานักงานเกษตรอําเภอกุดขาวปุน ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

จังหวัดอุบลราชธานี ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

277 เกษตรอําเภอ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 11080 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

สํานักงานเกษตรอําเภอนาจะหลวย ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

จังหวัดอุบลราชธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

278 เกษตรอําเภอ http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 11131 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงศรีอุดม

จังหวัดอุบลราชธานี (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

279 เกษตรอําเภอ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 11137 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอนาเยีย     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดอุบลราชธานี นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

280 เกษตรอําเภอ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

ตําแหนงเลขที่ 11150 พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

สํานักงานเกษตรอําเภอตาลสุม ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

จังหวัดอุบลราชธานี ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

281 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ตําแหนงเลขที่ 10946 ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุบลราชธานี การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

จังหวัดอุบลราชธานี ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

282 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 10976 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเดชอุดม เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดอุบลราชธานี ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

283 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 10992 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีเมืองใหม เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดอุบลราชธานี จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

284 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

ตําแหนงเลขที่ 11020     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอมวงสามสิบ  (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดอุบลราชธานี     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

285 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

ตําแหนงเลขที่ 11031 นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานเกษตรอําเภอพิบูลมังสาหาร ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดอุบลราชธานี     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

286 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ตําแหนงเลขที่ 11044 ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

สํานักงานเกษตรอําเภอตระการพืชผล ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

จังหวัดอุบลราชธานี ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

        คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

287 ผูอํานวยการกลุม         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

ตําแหนงเลขที่ 2248 เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานคร เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

288 หัวหนากลุม http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

ตําแหนงเลขที่ 5565 จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

กลุมอารักขาพืช

สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี      (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

 (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

พื้นที่ชายแดนใต         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

289 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

ตําแหนงเลขที่ 5126 ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

สํานักงานเกษตรอําเภอตากใบ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

จังหวัดนราธิวาส ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

290 เกษตรอําเภอ เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ) จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

ตําแหนงเลขที่ 5805

สํานักงานเกษตรอําเภอโคกโพธิ์ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

จังหวัดปตตานี     1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

 (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

291 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ตําแหนงเลขที่ 7317 ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองยะลา     3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

จังหวัดยะลา นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

292 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ     4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

ตําแหนงเลขที่ 9026     5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

สํานักงานเกษตรอําเภอสะบายอย พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

จังหวัดสงขลา ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

293 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ตําแหนงเลขที่ 9059 ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

สํานักงานเกษตรอําเภอเทพา ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

จังหวัดสงขลา การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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ลําดับ
ที่

ตําแหนง/สังกัด หมายเหตุ

294 เกษตรอําเภอ คุณสมบัติของผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกประเมินบุคคล

(นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ)         เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศ อ.ก.พ.กรมฯ

ตําแหนงเลขที่ 9151 ลงวันที่ 29 มี.ค. 65 เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไขการประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงหวา เพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการระดับชํานาญการและ

จังหวัดสตูล ชํานาญการพิเศษ และประกาศ อ.ก.พ. กรมฯ ลงวันที่ 30 มี.ค. 65 

เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพื่อแตงตั้งใหดํารง

295 นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ ตําแหนงสูงขึ้น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ 

ตําแหนงเลขที่ 9145 http://www.person.doae.go.th ทั้งนี้ ผูมีความประสงคจะสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอละงู เขารับการคัดเลือกใหสงเอกสารประกอบการคัดเลือก

จังหวัดสตูล จํานวน 5 ชุดตอ 1 ตําแหนง (สมัครไดคนละไมเกิน 3 ตําแหนง)

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการคัดเลือก)

    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

 (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/เดือน/ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

    2. แนวคิด วิสัยทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงานที่

นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจนและไมซ้ํากัน

    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ หากตรวจสอบ

พบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล เรื่องสัดสวนการจัดทํา

ผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ หรือมีการลอกเลียน

ผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน หรือมีการจางวาน

ผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้นไมใชผลงานที่แทจริง

ของตนกรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการหนังสือสํานักงาน ก.พ.

ที่ นร 0707.3/ว5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542 โดยจะระงับ หรือยกเลิก

การพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการรายนั้น และดําเนินการ

ทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเกี่ยวของตามควรแกกรณี  
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