


ล ำดับ ช่ือ-สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด ต ำแหน่ง/สังกัด

ท่ี ผู้ได้รับคัดเลือก ท่ีได้รับคัดเลือกให้เข้ำรับกำรประเมินผลงำน
1 นางวชิรา ไฝเจริญมงคล ผู้เช่ียวชาญด้านส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ผลงำน ให้ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานหรือ     

ผู้อ านวยการกลุ่ม (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเช่ียวชาญ) 1. การส่งเสริมและพัฒนาวิสาหกิจชุมชน ปี 2563 - 2564 ผลส าเร็จของงาน และข้อเสนอแนวคิด
(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ) ต าแหน่งเลขท่ี 970 2. การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของวิสาหกิจชุมชนดีเด่น ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ต าแหน่งเลขท่ี 971 กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน  ปี 2560 - 2562 ฉบับสมบูรณ์ ตามท่ีเสนอไว้ในข้ันตอน 
กลุ่มพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน  ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นางสาวจิราพร เชียงชะนา  ร้อยละ 10 การประเมินบุคคลไปยังคณะกรรมการ
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน 3. การศึกษาปัจจัยแวดล้อมท่ีสนับสนุนการพัฒนา ประเมินผลงานฯ กระทรวงเกษตร 

    ของวิสาหกิจชุมชน และสหกรณ์ ภายใน 180 วัน
 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นางสาวจิราพร เชียงชะนา  ร้อยละ 20 นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

ข้อเสนอแนวคิด
การส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของวิสาหกิจชุมชน
ภาคการเกษตรภายใต้นโยบายเศรษฐกิจ BCG

บัญชีรำยช่ือผู้ผ๋ำนกำรประเมินบุคคลและได้รับคัดเลือกให้เข้ำรับกำรประเมินผลงำนเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเช่ียวชำญ

(แนบท้ำยประกำศกรมส่งเสริมกำรเกษตร ลงวันท่ี               สิงหำคม  2565)

 ผลงำนและข้อเสนอแนวคิด หมำยเหตุ



2

ล ำดับ ช่ือ-สกุล/ต ำแหน่ง/สังกัด ต ำแหน่ง/สังกัด

ท่ี ผู้ได้รับคัดเลือก ท่ีได้รับคัดเลือกให้เข้ำรับกำรประเมินผลงำน
 ผลงำนและข้อเสนอแนวคิด หมำยเหตุ

2 นางสาวฉัฐสิณี หาญกิตติชัย ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาเกษตรกร ผลงำน ให้ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานหรือ  
ผู้อ านวยการกลุ่ม และองค์กรเกษตรกร 1. รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมและพัฒนากลุ่มแม่บ้าน ผลส าเร็จของงาน และข้อเสนอแนวคิด
(นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรช านาญการพิเศษ) (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรเช่ียวชาญ)     เกษตรกร ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจชุมชนและการพัฒนา ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ต าแหน่งเลขท่ี 960 ต าแหน่งเลขท่ี 988     คุณภาพชีวิตครัวเรือนเกษตรกรสู่การพัฒนาท่ีย่ังยืน ฉบับสมบูรณ์ ตามท่ีเสนอไว้ในข้ันตอน
กลุ่มพัฒนาแม่บ้านเกษตรกรและเคหกิจเกษตร กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน  ผู้ร่วมด ำเนินกำร : 1. นางขวัญจิตต์ เกตุกัน  ร้อยละ 5 การประเมินบุคคลไปยังคณะกรรมการ
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน                            2. นางสาวสุตาภา ทองสมจิต  ร้อยละ 5 ประเมินผลงานฯ กระทรวงเกษตร 

2. รายงานผลการพัฒนากลุ่มแม่บ้านเกษตรกรเพ่ือยกระดับ และสหกรณ์ ภายใน 180 วัน
    ต่อยอดเป็นวิสาหกิจชุมชน สู่การเป็นผู้ประกอบการเกษตร นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : 1. นางสาวสุตาภา ทองสมจิต  ร้อยละ 5
                           2. นางสาวลลิดา ศิริเสาร์  ร้อยละ 5
3. รายงานผลการด าเนินงานส่งเสริมความม่ันคงด้านอาหาร  
    ในครัวเรือนและชุมชนเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : 1. นางสาวสุตาภา ทองสมจิต  ร้อยละ 5
                           2. นางสาวลลิดา ศิริเสาร์  ร้อยละ 5
ข้อเสนอแนวคิด
แนวทางการสร้างและพัฒนาเกษตรกรเป็นนักจัดการ
ด้านการเกษตรสมัยใหม่มืออาชีพ (Super Farmer Model)
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ท่ี ผู้ได้รับคัดเลือก ท่ีได้รับคัดเลือกให้เข้ำรับกำรประเมินผลงำน
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3 นายวิรัช จันทรโรทัย ผู้เช่ียวชาญด้านพัฒนาระบบบริหาร ผลงำน ให้ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานหรือ   
ผู้อ านวยการกลุ่ม (นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเช่ียวชาญ) 1. การวิเคราะห์บทบาท ภารกิจ เพ่ือเสนอขอปรับปรุงโครงสร้าง ผลส าเร็จของงาน และข้อเสนอแนวคิด
(นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ) ต าแหน่งเลขท่ี 5     ของกรมส่งเสริมการเกษตร ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ต าแหน่งเลขท่ี 5 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นางสาวปัทมาภรณ์ คงธนกฤตกร ร้อยละ 20 ฉบับสมบูรณ์ ตามท่ีเสนอไว้ในข้ันตอน  
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 2. การพัฒนาระบบราชการของกรมส่งเสริมการเกษตร การประเมินบุคคลไปยังคณะกรรมการ

    เพ่ือเข้ารับการประเมินสู่ระบบราชการ 4.0 ปี พ.ศ. 2564 ประเมินผลงานฯ กระทรวงเกษตร 
 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นางสาวปัทมาภรณ์ คงธนกฤตกร ร้อยละ 20 และสหกรณ์ ภายใน 180 วัน

3. การศึกษาแนวทางการท างานแบบมีส่วนร่วมของกรมส่งเสริม นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
    การเกษตร เพ่ือขอรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการ
    แบบมีส่วนร่วม

 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นายวัลลภ โพธ์ิสังข์  ร้อยละ 20
ข้อเสนอแนวคิด
การศึกษาค่านิยมและวัฒนธรรมองค์การของกรมส่งเสริม
การเกษตรในปัจจุบัน และวัฒนธรรมองค์การท่ีต้องการพัฒนา
ให้เกิดข้ึนในอนาคต
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4 นางสาวเพ็ญระพี ทองอินทร์ ผู้เช่ียวชาญด้านส่งเสริมและจัดการ ผลงำน ให้ผู้ได้รับคัดเลือกส่งผลงานหรือ   
ผู้อ านวยการกลุ่ม การผลิตไม้ผล ไม้ยืนต้นและยางพารา 1. การบริหารจัดการผลไม้แบบเบ็ดเสร็จ ปี 2562 - 2564 ผลส าเร็จของงาน และข้อเสนอแนวคิด
(นักวิชาการเกษตรช านาญการพิเศษ) (นักวิชาการเกษตรเช่ียวชาญ)  ผู้ร่วมด ำเนินกำร : 1. นางสาวนภากรณ์ จันทร์ปัญญา ร้อยละ 15 ในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน
ต าแหน่งเลขท่ี 1141 ต าแหน่งเลขท่ี 1139                            2. นางสาวศศิมา เตรียมวิจารณ์กุล ร้อยละ 15 ฉบับสมบูรณ์ ตามท่ีเสนอไว้ในข้ันตอน  
กลุ่มส่งเสริมไม้ผล ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร 2. แนวทางการพัฒนาผลไม้ไทย ปี 2565 - 2570 การประเมินบุคคลไปยังคณะกรรมการ
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร  ผู้ร่วมด ำเนินกำร : นายเกียรติก าจร อินตานิ  ร้อยละ 30 ประเมินผลงานฯ กระทรวงเกษตร 

3. โครงการพัฒนาการผลิตและการค้าผลไม้อัตลักษณ์ และสหกรณ์ ภายใน 180 วัน
    ปี 2563-2564 นับต้ังแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 

 ผู้ร่วมด ำเนินกำร : 1. นางสาวทัศนา คิดสร้าง  ร้อยละ 15
                           2. นางสาวธัญชนก โต๊ะถม  ร้อยละ 15
ข้อเสนอแนวคิด
การแก้ไขปัญหาสินค้าเกษตร กรณีการขอเงินเยียวยาเกษตรกร
ชาวสวนไม้ผล ไม้ยืนต้น และยางพารา


