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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป

1 230 นางสาวพรปรีชา หงสะเดช คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มเกษตรชลประทาน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
การจัดการพ้ืนท่ีและวิศวกรรมเกษตร) กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
2 239 นายชัยสิทธ์ิ ภักดีประเสริฐ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
กลุ่มพัฒนาพ้ืนท่ีพิเศษ
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
การจัดการพ้ืนท่ีและวิศวกรรมเกษตร)  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

   2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
3 288 นายธีรพงศ์ เรือนน้อย ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และการส่ือสาร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
(กลุ่มเครือข่ายคอมพิวเตอร์และความม่ันคง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ปลอดภัยทางไซเบอร์)    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
4 845 นางสาวนิลธิตา ฟรอมชัยภูมิ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
กลุ่มพัฒนาระบบส่งเสริมการเกษตร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ

หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
5 860 นางสาวณชาพร ศรีสนิท โดยจะระงับ หรือยกเลิกกำรพิจำรณำค ำขอประเมินบุคคลของข้ำรำชกำร

นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ตำมควรแก่กรณี
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565

ท่ี
ช่ือ - สกุล

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 2 ปีงบประมำณ 2565 (1 เมษำยน - 30 กันยำยน 2565) จ ำนวน 397 รำย 

หมำยเหตุ



 หน้า 2 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

6 866 นางสาวมุกดา หมายสม * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีการฝึกอบรม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
7 875 นางสาวแสงอรุณ เรืองอร่าม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มฝึกอบรม ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

8 898 นางสาวคันธรส เงินเรืองโรจน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการเผยแพร่ปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มเผยแพร่และประชาสัมพันธ์  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักพัฒนาการถ่ายทอดเทคโนโลยี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
9 976 นางสาวสุพิชา วัฒนปรีชานนท์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มกิจการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
(กลุ่มกิจการคณะกรรมการและยุทธศาสตร์    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน) หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
10 1001 นางสาวอรปรียา ทองเน้ือนวล หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นิติกรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
กลุ่มวินัยและนิติการ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
กองการเจ้าหน้าท่ี หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
(กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขานุการกรม) โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ

รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
11 1030 นายอนุตร บูรณพานิชพันธ์ุ ตำมควรแก่กรณี

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการสารเคมีป้องกันก าจัดศัตรูพืช
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 3 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

12 1059 นางสาวปวีณา เดชคอบุตร * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มจัดการศัตรูพืชหลังการเก็บเก่ียว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
(กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย) ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
13 1135 นางสาวจิตรเบญญา สมสมัคร * จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
กลุ่มส่งเสริมพืชเส้นใยและพืชหัว หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
14 1136 นายวิทยา ดีอินทร์    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
กลุ่มส่งเสริมพืชไร่อุตสาหกรรม    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
15 1164 นางสาวจรัณยา สุคนธากร ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กลุ่มส่งเสริมยางพาราและปาล์มน้ ามัน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
16 1175 นายตราพฤกษ์ ธัญญเกษตร * เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
กลุ่มส่งเสริมพืชผักและเห็ด หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักส่งเสริมและจัดการสินค้าเกษตร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ

หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
17 9718 นายชัยวัฒน์ อุยานันท์ *, ** โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
กลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน ตำมควรแก่กรณี
ด้านการจัดการคุณภาพสินค้าเกษตร
ส านักพัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร
(กลุ่มส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนด้าน
อารักขาพืชและดินปุ๋ย
กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 4 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

18 11257 นางสาวลักขณา แก้วปัญญา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มทะเบียนเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
19 1243 นายปราโมทย์ มณีโชติ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดชัยนาท หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1 
จังหวัดชัยนาท (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)

   1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
20 652 นางสาวชนิตา ชุมศรี  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
จังหวัดราชบุรี ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน

ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
21 1281 นางสาวประจุพร นาควิมล *    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต) เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดราชบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
22 1288 นางสาวรวิวรรณ จันทร์ผ่อง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร) ตำมควรแก่กรณี
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 
จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

23 1303 นายณัฎฐพัชร์ วิวัฒน์จันทรกุล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดเพชรบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดราชบุรี ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
24 1329 นายวิชา งามย่ิง จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
จังหวัดกาญจนบุรี (เกษตรท่ีสูง) 
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดราชบุรี    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

 (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
25 1912 นางธิดารัตน์ สุขชู **    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ศูนย์ส่งเสริมเยาวชนเกษตรอาเซียน จังหวัดกาญจนบุรี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
จังหวัดราชบุรี ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
26 1344 นางสาวภรทิพย์ ทองตัน *    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
กลุ่มพัฒนาบุคลากร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดระยอง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
27 2203 นางสาวสุมลรัตน์ กวีมงคลรัตน์ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดฉะเชิงเทรา ตำมควรแก่กรณี
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

28 1397 นางสาวธัญลักษณ์ สีลาจันทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดฉะเชิงเทรา
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

29 1420 นางสาวอนงค์รัตน์ หาตรงจิตต์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดขอนแก่น ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
30 1486 นายชญานนท์ โชคเฉลิม จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

วิศวกรการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านวิศวกรรมเกษตร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
จังหวัดร้อยเอ็ด 
ส ำนักงำนส่งเสริมและพัฒนำกำรเกษตรท่ี 4 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดขอนแก่น    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

 (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
31 2705 นำงสำวพัชรำภรณ์ ศรเสนำ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดบุรีรัมย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
จังหวัดขอนแก่น ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 5 จังหวัดบุรีรัมย์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
กองขยายพันธ์ุพืช)    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
32 2721 นายวรวุฒิ ศรีดี เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดบุรีรัมย์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
จังหวัดขอนแก่น หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 5 จังหวัดบุรีรัมย์ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กองขยายพันธ์ุพืช) รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง

ตำมควรแก่กรณี
33 1527 นายนุลอัฟฎา สาและ

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

34 1544 นายศักด์ิสิทธ์ิ บุญด า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดสงขลา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
35 2983 นายกีรติ อุสาหวงษ์ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ 
จังหวัดชุมพร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
จังหวัดสงขลา  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

   2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
36 1625 นายอรรถพล ลอมศรี ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
จังหวัดเชียงใหม่ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
จังหวัดเชียงใหม่    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
37 1642 นางสาวยุวธิดา บุญทาตุ้ย เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรท่ีสูง) ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
จังหวัดเชียงใหม่ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ

รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
38 3171 นางสาวอนันญพร ท าของดี ตำมควรแก่กรณี

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน (เกษตรท่ีสูง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

39 3276 นายปริวรรต ปัญจะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมเทคโนโลยีการเกษตรด้านแมลงเศรษฐกิจ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดเชียงใหม่ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
40 1721 นายอรรถสิทธ์ิ ทองร่วง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)

   1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
41 1771 นายวงศกร เอียดเอ้ือ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
กลุ่มอารักขาพืช ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
42 1740 นางสาวลิซาร์ กาเหย็ม ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกระบ่ี    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
จังหวัดกระบ่ี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
43 1753 นางสาวมยุรี เดชพิชัย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองท่อม ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
จังหวัดกระบ่ี หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
44 1762 นางสาวสุพรรณนีย์ เบ้ียแก้ว รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ตำมควรแก่กรณี
ส านักงานเกษตรอ าเภออ่าวลึก 
จังหวัดกระบ่ี

45 1775 นางสาวธีรดา เขียวแดง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาพนม
จังหวัดกระบ่ี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

46 1799 นางสาวสุวัจนา พูลสวัสด์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเหนือคลอง      เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดกระบ่ี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
47 1817 นางสาวยุพาภรณ์ ฤดีณัฐทรัพย์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

48 1827 นางพชรมณ กิตติธงชัยกุล (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาญจนบุรี  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาญจนบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
49 1834 นางสาวนาถรพี ช่ืนบาล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดกาญจนบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
50 1835 นางสาวขนิษฐา บุญค ามา ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทองผาภูมิ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดกาญจนบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
51 1872 นางสาวกนกภรณ์ ดอนเจดีย์ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่ามะกา รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดกาญจนบุรี ตำมควรแก่กรณี

52 1882 จ่าสิบตรีประทีป แก้วดวงแข
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี

53 1883 นางสาวสายชล พ่วงค ามี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าม่วง 
จังหวัดกาญจนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

54 1897 นางสาวจุฑามาศ ป้อมแสง ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังขละบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดกาญจนบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
55 1924 นางสาวเสาวลักษณ์ อารมณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านมะขามเต้ีย ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดกาญจนบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

56 1935 นางสาวอัมพวัน มีทรัพย์ม่ัน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยกระเจา  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาญจนบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
57 1937 นางสาวเกศรินทร์ อ่วมเสือ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยกระเจา ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดกาญจนบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
58 1948 นายพนมกร เวชกามา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
59 1957 นายอรรถเศรษฐ์ ธารสมบัติ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ ตำมควรแก่กรณี

60 1961 นางสาวชิณาภา บุญจงรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธ์ุ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

61 1990 นางสาวอ้อมดาว บุญไทย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกมลาไสย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดกาฬสินธ์ุ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
62 2030 นางจิรภา มะโน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางตลาด ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดกาฬสินธ์ุ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

63 2035 นางสาวฉัตรา ปทุมพร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสหัสขันธ์  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาฬสินธ์ุ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
64 2135 นายกิตติ โพธ์ิจวง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
65 2144 นางสาวภัสร์วรา วิโสภา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
66 2149 นายกิตติกานต์ ศรีธิทอง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร ตำมควรแก่กรณี

67 2137 นายธีรพงศ์ มังคะวัฒน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

68 2158 นางสาวโชติรส​ รอดเกตุ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
69 2186 นางสาวปิยมาภรณ์ เหล่าคงถาวร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองขลุง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดก าแพงเพชร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

70 2199 นางสาวพรปวีณ์ สังเกตุใจ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรานกระต่าย  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดก าแพงเพชร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
71 2205 นางสาวกรรณิกา วงค์ยศ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองลาน ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดก าแพงเพชร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
72 2255 นางสาวสุทธินี ตันติปัญญาเทพ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
73 2278 นายประสบโชค ร่ืนสุข หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร ตำมควรแก่กรณี

74 2295 นางสาวอารีรัตน์ บุญเรือง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

75 2304 นางสาวรัชดาภรณ์ โพธ์ิพาด คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
76 2338 นายปุณณรัตน์ สัตนาโค กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดขอนแก่น หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

77 2317 นายวันชัย บาทชารี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองขอนแก่น  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดขอนแก่น    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
78 2350 นางสาวดวงใจ โยธาวงษ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระนวน ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดขอนแก่น    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
79 2383 นายชัยพร ป่วนกระโทก หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเรือ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดขอนแก่น หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
80 2478 นางสาวอัคควดี ก้ัวศรี หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพล รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดขอนแก่น ตำมควรแก่กรณี

81 2490 นางสาวเสาวภา หินวิเศษ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านไผ่
จังหวัดขอนแก่น

82 2492 นายกิตติกร ไชยเดช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอซ าสูง
จังหวัดขอนแก่น

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

83 2500 นางสาวเบญจมาภรณ์ พรพิพัฒน์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชนบท     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
84 2519 นายนิติพงศ์ ประภาการ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแวงน้อย ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดขอนแก่น หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

85 2524 นางสาวเพชรพร้ิง แพงค ารักษ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแวงน้อย  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดขอนแก่น    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
86 2555 นางสาวขวัญหทัย ห่วงแสง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
87 2581 นายพิสุทธ์ิ จิระกาญจนากิจ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขลุง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดจันทบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
88 2627 นายอภิเชษฐ หม่ืนอร่าม หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสอยดาว รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดจันทบุรี ตำมควรแก่กรณี

89 8712 นางสาวศิริรัตน์ เวชสิทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมะขาม 
จังหวัดจันทบุรี

90 2730 นางสาวสุนิสา จันสารี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโพธ์ิ
จังหวัดฉะเชิงเทรา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

91 2760 นายสุชาติ ค าภีระวงษ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอราชสาส์น     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดฉะเชิงเทรา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
92 2782 นายณัฐรัชต์ เตชะเนตร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

93 2851 นางสาวสิริรัตน์ แมงทับ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดชลบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
94 2619 นางสาวจิราพร วิทาโน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางละมุง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดชลบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
95 2883 นางสาวมุกรวี ขวัญเผือก หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
96 11299 นางสาวพิชชาภรณ์ ขวัญเผือก หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยนาท ตำมควรแก่กรณี

97 2902 นางสาวสุรีย์รัตน์ แสนสุวรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองชัยนาท 
จังหวัดชัยนาท

98 2916 นำยนิกูล ชูสมัย
นักวิชำกำรส่งเสริมกำรเกษตรปฏิบัติกำร
ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอมโนรมย์
จังหวัดชัยนำท

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 16 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

99 2919 นายชัยวุฒิ แย้มวัด คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอมโนรมย์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดชัยนาท การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
100 2936 นางสาวพัชรินทร์ กิติรัตน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสรรพยา ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดชัยนาท หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

101 2909 นางสาวสิรินทิพย์ แซ่หลิน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหันคา  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดชัยนาท    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
102 11300 นายยุทธนา นาคค า    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
103 3008 นายเฉลิมศักด์ิ เฉลิมบุตร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดชัยภูมิ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
104 3105 นางสาวปวิตรา อาจวิชิต หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกษตรสมบูรณ์ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดชัยภูมิ ตำมควรแก่กรณี

105 3111 นายชัยกุล วงษ์ส าราญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเกษตรสมบูรณ์
จังหวัดชัยภูมิ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

106 3126 นางสาวเนตรชนนี ค าสัตย์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอคอนสาร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดชัยภูมิ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
107 3179 นางยินดี แสงแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าแซะ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดชุมพร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

108 3236 นายถิรวุฒิ หนูเสน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอละแม  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดชุมพร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
109 3378 นางสาวดรุณี คุณยศย่ิง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มอารักขาพืช ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
110 3314 นายณัฐศิลป์ ยาวิชัย หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงแสน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเชียงราย หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
111 3366 นางสาวเจนจิรา อินทะเทพ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพาน รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดเชียงราย ตำมควรแก่กรณี

112 3408 นายโยธิน ทองจรัส
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงชัย
จังหวัดเชียงราย

113 3442 นายมนตรี ธรรมเสนา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ลา
จังหวัดเชียงราย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 18 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

114 3472 นางสาวเนตรนภา ไชยเป็ง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
115 3496 นางสาวธรินทร์ญา เทวภูชม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงดาว ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดเชียงใหม่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

116 3508 นายพิสิษฐ์ พรพินิตโภคิน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเชียงใหม่    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
117 3542 นางสาวพิมพ์พิชชา ทานา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แจ่ม ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงใหม่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
118 3554 นางนิสารัตน์ เต๋จ๊ะ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ริม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
119 3562 นายแสนเมือง ภูษิตยืนยง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกัลยาณิวัฒนา รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดเชียงใหม่ ตำมควรแก่กรณี

120 3567 นายรังสิมันต์ุ หว่ันนะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แตง
จังหวัดเชียงใหม่

121 3588 นางจารุวรรณ ยศชนะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพร้าว
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 19 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

122 3637 นายคมสัน สุวรรณเลิศ ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสารภี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดเชียงใหม่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
123 3647 นางสาวพัชร์ธีรัตน์ สุทธาวรรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอยเต่า  ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดเชียงใหม่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

124 3688 นางสาวมณีนุช ณ สุวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่อาย  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเชียงใหม่    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
125 3692 นายอิทธิพัทธ์ ปันชู    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยปราการ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงใหม่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
126 3704 นางสาวกชกมล ป่ินแก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
127 3747 นางสาวกฤษณ์พร จงเจริญ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดตรัง ตำมควรแก่กรณี

128 3758 นางสาวกรภัทร แซ่ฟู้
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันตัง
จังหวัดตรัง

129 3762 นายปิยวุฒิ แดงเหมือน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันตัง
จังหวัดตรัง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

130 3798 นางสาวสุภักษร หลงละเลิง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดตรัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
131 3805 นางสุมาลี เสมอเช้ือ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาโยง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดตรัง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

132 3813 นางสาวปนัดดา จีนประสม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัษฎา  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดตรัง    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
133 3818 นางสาวจันจิรา ขันเงิน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอหาดส าราญ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดตรัง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
134 3832 นายเสกสรรค์ สิทธิไทย หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
135 3904 นายสุริยา เจียรภักดีสมบัติ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตาก รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดตาก ตำมควรแก่กรณี

136 3906 นางเนตรนภา ปันทะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองตาก
จังหวัดตาก

137 3997 นางบุณยจิตต์ พันธุนา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครนายก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 21 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

138 3994 นางมนสิชา รัตนา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครนายก     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครนายก การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
139 4013 นางสาวอรพินท์ ทองอร่าม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอองครักษ์ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดนครนายก หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

140 4067 นายสุธี ภู่อร่าม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางเลน  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครปฐม    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
141 4109 นางเกศณี ภาวะกุล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนตูม ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครปฐม    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
142 4137 นายนพรัตน์ ไชยเทพ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
143 4203 นางสินิทธา แก้วค าแจ้ง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าอุเทน รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดนครพนม ตำมควรแก่กรณี

144 4265 นางสาวณัฐรดา แซ่เล็ก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา

145 4269 นายสุรเชษฐ์ จ าพันธ์ุ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

146 4287 นางสาวกนิษฐา กรวยทอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครราชสีมา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครราชสีมา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
147 4341 นายพงศ์พล ลือจันทึก กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอขามทะเลสอ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดนครราชสีมา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

148 4344 นางสาวปภาดา เผ่าเพ็ง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอขามทะเลสอ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครราชสีมา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
149 4441 นางสาววรารินทร์ ฟ้าคุ้ม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครราชสีมา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
150 4445 นายวสันต์ จีบจอหอ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
151 4488 นายกฤษกร มหานาม หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิมาย รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดนครราชสีมา ตำมควรแก่กรณี

152 4532 นายฉัตรชาย ไชยทิพย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสีค้ิว
จังหวัดนครราชสีมา

153 4574 นางสาวกาญจนา ลิมป์กิตติกุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

154 4582 นางสาวณัฐิดา ฟุ้งจันทึก คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเนิน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครราชสีมา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
155 4584 นางสาวจุฑารัตน์ สิงห์หา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเนิน ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดนครราชสีมา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

156 4625 นายธีรพงศ์ จันทร์เรือง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
157 4685 นางสาวพรศรี ขาวเรือง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมคีรี ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครศรีธรรมราช    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
158 4686 นายบุญเลิศ ใจหาญ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมคีรี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครศรีธรรมราช หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
159 4687 นางวิกัณตา ช่วยนุกูล หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมคีรี รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดนครศรีธรรมราช ตำมควรแก่กรณี

160 4782 นางวฤณดา ศรีนวล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอร่อนพิบูลย์
จังหวัดนครศรีธรรมราช

161 4822 นางสาวโฉมยา เผือกกล่อม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

162 4843 นางมลทิราลัย กันยาประสิทธ์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครสวรรค์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครสวรรค์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
163 4873 นายนิยม รอดทิม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมแสง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดนครสวรรค์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

164 4904 นางสาวจุฑามาศ ทรัพย์มาก (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองบัว   (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครสวรรค์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
165 4968 นางสาวสุกัญญา พลเรือง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเก้าเล้ียว ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครสวรรค์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
166 4999 นางสาวปีย์วรา แสงขัติยะ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
167 5047 นางสาววันทรา แซ่เฮ้ง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี ตำมควรแก่กรณี

168 5014 นางสาวกุลธิดา โชทนากูล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนนทบุรี
จังหวัดนนทบุรี

169 5051 นายเอกรินทร์ อินปาน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอไทรน้อย 
จังหวัดนนทบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

170 5224 นายอนุวัฒน์ สุทธการ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาน้อย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
171 5233 นางสาวสุดารัตน์ จันทร์ทอง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอปัว ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

172 5246 นางสาวนฤมล อ าพร (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสา  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดน่าน    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
173 5268 นายชญาภา พัฒนะพรหม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งช้าง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดน่าน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
174 10257 นายพงษ์ศิลป์ เหง้าละคร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเซกา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดบึงกาฬ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
175 10287 นางสาววราพร ผ่องสนาม หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโซ่พิสั รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดบึงกาฬ ตำมควรแก่กรณี

176 10295 นายวรุตน์ วงศ์อามาตย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรเจริญ
จังหวัดบึงกาฬ

177 5345 นางสาวกิตติยาภรณ์ ช่ืนศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

178 5357 นายวรวิทย์ บวชประโคน คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองบุรีรัมย์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดบุรีรัมย์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
179 5402 นายเกรียงไกร ทัพขวา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอล าปลายมาศ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดบุรีรัมย์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

180 5484 นายถาวร ทองหนุน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาโพธ์ิ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดบุรีรัมย์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
181 5537 นายศักด์ิดา ร่มรุกข์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านด่าน ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดบุรีรัมย์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
182 5552 นางสาวกาญจนา ศรีลา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
183 5563 นายสกล เคาวสุต หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี ตำมควรแก่กรณี

184 5599 นางสาวธัญญพัทธ์ บุญย่ิง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ
จังหวัดปทุมธานี

185 5714 นางสาวเกศราภรณ์ วัฒนสิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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186 5725 นางพรรณทิพา สุนทรสัจ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองปราจีนบุรี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดปราจีนบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
187 5750 ว่าท่ีร้อยตรีจารุวัฒน์ บุญคุ้ม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอประจันตคาม ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดปราจีนบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

188 5752 นายนันทวุฒิ จันทร์ปาน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอประจันตคาม  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดปราจีนบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
189 5903 นางสาวปิยนันท์ เพชรทองเกล้ียง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
190 6011 นายวัชระ แจ่มฟ้า

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
191 5943 นางสาวไขขวัญ กองจันทร์ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตำมควรแก่กรณี

192 5993 นายจิรวัฒน์ หาเรือนมิตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

193 5910 นางสาวพัชรี ศรีโมรา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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194 5931 นางสาวดวงพร นันทิกะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางปะอิน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
195 5957 นางสาวนวพร บุญเพชรแก้ว กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดบัวหลวง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

196 5964 นางสิริมา เต่าค า (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาราช   (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
197 5966 นางวชิรญา ไชยวุฒิ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาราช  ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
198 5973 นางสาวชญาณิศา เปรมสุข ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนครหลวง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
199 5983 นายธนทัต อินทชิต หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอผักไห่ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตำมควรแก่กรณี

200 5986 นางสาวเพ็ญประภา ราหุล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอผักไห่
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

201 6095 นางสาววรากร ราชคม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ใจ 
จังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 29 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

202 6108 นางสาวสุภาพร วงค์พุฒ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดพะเยา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
203 6109 นายอ านาจ มณีบุญเรือง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอปง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดพะเยา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

204 6143 นางสาวพิไลลักษณ์ นนทวัฒน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดพังงา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
205 6159 นายรัตนพล คุ้มภัย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะก่ัวทุ่ง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดพังงา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
206 6177 นางสาวดุษฎี เขน็ดพืช หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทับปุด หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพังงา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
207 6262 นางสาวเสวิกุล นุ่นเกล้ียง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอควนขนุน รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดพัทลุง ตำมควรแก่กรณี

208 6294 นางสาวอัญ หนูขวัญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีบรรพต
จังหวัดพัทลุง

209 6318 นางสาวกรกช เรืองศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าพยอม
จังหวัดพัทลุง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 30 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

210 6301 นางสาวเมษา เก้ือคลัง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าบอน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดพัทลุง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
211 6303 นางสาวสานิตย์ ทองมาก กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าบอน ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดพัทลุง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

212 6415 นายณัฐวุฒิ ต้ังตระกูล (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอวชิรบารมี  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดพิจิตร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
213 6539 นายจีรวุฒิ พานิชอ านวย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มอารักขาพืช  ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
214 6483 นางสาวมญช์ุพาณี แสงสุวรรณ์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางกระทุ่ม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพิษณุโลก หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
215 6514 นายธนธร จบศรี หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมพิราม รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดพิษณุโลก ตำมควรแก่กรณี

216 6517 นางสาวปณิตตรา แก้วดวงเล็ก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมพิราม
จังหวัดพิษณุโลก

217 6529 นางสาวนิภา พูลชู
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 31 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

218 6603 นางสาวสายพิน ชูจิตร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแหลม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดเพชรบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
219 6671 นางสาวปุณยนุช วงศ์จันทรา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบูรณ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

220 6724 นางเนตรนภา อาตวงษ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหล่มเก่า  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเพชรบูรณ์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
221 6761 นางสาววิไลลักษณ์ ล าดวน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอวิเชียรบุรี ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเพชรบูรณ์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
222 6804 นางสาวจีระพร ทองเสริม หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาค้อ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเพชรบูรณ์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
223 6822 นางสาวหทัยรัตน์ ย้ิวเห้ียง ** หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ตำมควรแก่กรณี

224 6841 นายธรรมรักษ์ สืบธรรม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่ 
จังหวัดแพร่

225 6851 นางสาวนนทกานต์ อุ่นล้ือ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองแพร่
จังหวัดแพร่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

226 6865 นางศุภาภรณ์ เกษมสุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเด่นชัย      เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดแพร่ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
227 6871 นางสาวปณิตตรา นันทะชัย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอลอง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดแพร่ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

228 6911 นายสุธีร์ ภูมินทร์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเม่น  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดแพร่    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
229 6915 นางสาวชุติกาญจน์ ชุ่มดวง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสูงเม่น ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดแพร่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
230 6924 นายกฤตภาส จันจินา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังช้ิน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดแพร่ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
231 6930 นางสาวศรีไสล อุปนันชัย หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วงไข่ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดแพร่ ตำมควรแก่กรณี

232 6933 นายดุษดี ทรอาษา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองม่วงไข่
จังหวัดแพร่

233 6965 นางสาวเสาวลักษณ์ จริยหัตถะกิจ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกะทู้ 
จังหวัดภูเก็ต

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

234 6991 นางสาวศตพร หาญชนะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
235 7004 นางสาวนันนิภา ประสันลักษณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองมหาสารคาม ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดมหาสารคาม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

236 7066 นางสาวยุวรี ละโพธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกสุมพิสัย  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดมหาสารคาม    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
237 7088 นางสาวนวลอนงค์ ปะริเวทัง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางสีสุราช  ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดมหาสารคาม    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
238 7091 นางสาวศันสนีย์ เกิดบุญมี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดมหาสารคาม หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
239 7119 นางสาวสุนิชชา ประบัวบาน หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาดูน รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดมหาสารคาม ตำมควรแก่กรณี

240 7126 นายเวทิน รักษาพล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแกด า
จังหวัดมหาสารคาม

241 7183 นางสาวสุตตา โยนานารถ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอค าชะอี 
จังหวัดมุกดาหาร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

242 7215 นางพชรวรรณ อ่อนค าหล้า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหว้านใหญ่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดมุกดาหาร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
243 7224 นายอนันต์ ศรีเก้ือกล่ิน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองสูง ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดมุกดาหาร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

244 7225 นายอมรเทพ แสนสุข (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองสูง  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดมุกดาหาร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
245 7234 นางสาวกัณฐมณี ตุ้ยเตียม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
246 7242 นายศิโรรัตน์ ไชยมงคล หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
247 7400 นายภานุชิต สีคุณหล่ิว หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดยโสธร ตำมควรแก่กรณี

248 7428 นางสาวกรรณิการ์ ศรีแสนตอ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว 
จังหวัดยโสธร

249 7423 นายสุริยา ละดาขันธ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 35 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

250 7473 นายประยงค์ศักด์ิ ศรีโคตร คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอไทยเจริญ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดยโสธร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
251 7490 นางสาววัชรี ศรีส าราญ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

252 7493 นางสาวปิยะมาพร พรรณาภพ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
253 7503 นายนิวัฒน์ เสนาฤทธ์ิ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดร้อยเอ็ด    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
254 7215 นายปริญญา สุ่มมาตย์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองร้อยเอ็ด หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดร้อยเอ็ด หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
255 7629 นายภูวเดช วิบูลย์กุล หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอธวัชบุรี  รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดร้อยเอ็ด ตำมควรแก่กรณี

256 7647 นางสาวมัชฌิมา เจียจันทึก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิชัย
จังหวัดร้อยเอ็ด

257 7693 นายวีระชาติ นันตะเวช
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงขวัญ
จังหวัดร้อยเอ็ด

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

258 7700 นางสาววิไล แสงปาก คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งเขาหลวง      เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดร้อยเอ็ด การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
259 7760 นางสาวกรแก้ว สุภาภรณ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

260 7823 นางสาวพราวพโยม นามปากดี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มอารักขาพืช  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดระยอง    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
261 7783 นางสุธีมนัส สุวรรณมาลย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านค่าย ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดระยอง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
262 7853 นายลีนวัฒน์ เอกตระกูลรักษ์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
263 7857 นายภาณุวัฒน์ ล้ีเลอเกียรติ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี ตำมควรแก่กรณี

264 7923 นางสาวจตุพร ศีตมโนชญ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช
ส านักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี

265 7891 นางสาวฤทัยรัตน์ ทองเน้ือสุข
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโป่ง
จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

266 7906 นายอนุรักษ์ เลิศลอยปัญญาชัย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมบึง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดราชบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
267 7919 นางสาวนันทวัน อาจองค์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินสะดวก ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดราชบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

268 7922 นางสาวอุมาพร อมรธีระกุล ** (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินสะดวก  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดราชบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
269 7924 นายธีร์ธนัตถ์ ภาสภิรมย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินสะดวก ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดราชบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
270 7925 นายมนัสชนน์ ฉลองชาติ ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอด าเนินสะดวก หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดราชบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
271 7948 นางสาวรุ่งฤดี อารีรัตน์ ** หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธาราม รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดราชบุรี ตำมควรแก่กรณี

272 7964 นางสาววชิรญา เขียนด้วง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสวนผ้ึง
จังหวัดราชบุรี

273 8010 นางสาวปิยพร ฉายสว่าง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองลพบุรี 
จังหวัดลพบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

274 8016 นางสาวพิมพ์ชนก สรรคประสิทธ์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านหม่ี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
275 8054 นางสาวณัฏฐวรณัน สมิดาสุตานันท์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอพัฒนานิคม ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดลพบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

276 8203 นางสาววรัญญา บุญยปรีดี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ท  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดล าปาง    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
277 8223 นางสาวธัญวลัย เจียพินิจนัน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอสบปราบ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดล าปาง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
278 8259 นางจารุณี เจริญวงศ์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่เมาะ  หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดล าปาง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
279 8261 นางสาวพัทธิรา วงศ์ขัด หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่เมาะ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดล าปาง ตำมควรแก่กรณี

280 8299 ว่าท่ีร้อยตรีณภัทร นาวา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน

281 8305 นางสาวสุธิรา แน่นอุดร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าพูน

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

282 6847 นางสาวบังอร ตาจินะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองล าพูน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดล าพูน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
283 8337 นางสาวชลชลิดา ศรียาบ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอล้ี ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดล าพูน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

284 8358 นางสาวสมกมล สมบัติใหม่ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าซาง  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดล าพูน    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
285 8364 นายวสันต์ ธรรมสอน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งหัวช้าง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดล าพูน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
286 8369 นางสาวสุดารักษ์ ไชยนวล หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านธิ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดล าพูน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
287 8371 นายณรงค์พร ปาลี หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านธิ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดล าพูน ตำมควรแก่กรณี

288 8374 นายกิติศักด์ิ วงศ์สิงห์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงหนองล่อง
จังหวัดล าพูน

289 8444 นางสาวปรียานันท์ มวลเมืองสอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังสะพุง
จังหวัดเลย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

290 8497 นายปริญญา ล าค า ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอผาขาว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดเลย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
291 8652 นายพิชิต สุวรรณวงค์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มอารักขาพืช ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดศรีสะเกษ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

292 8210 นายอุเทน ศรีดาว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศิลาลาด  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดศรีสะเกษ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
293 8553 นายปิยะวัฒน์ สุวะจันทร์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรลักษ์ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดศรีสะเกษ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
294 8579 นางสาวธัญธิดา พิมพ์แก้ว หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรารมย์ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดศรีสะเกษ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
295 8622 นางสาวปิยะมาศ โพธิวัฒน์ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอราษีไศล รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดศรีสะเกษ ตำมควรแก่กรณี

296 8627 นางสาวกัลยาณีย์ คลังจันทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอราษีไศล
จังหวัดศรีสะเกษ

297 8645 นางสาวไพพลอย ดาวขาว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอไพรบึง
จังหวัดศรีสะเกษ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

298 8653 นายเขมชาติ หลาวทอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอยางชุมน้อย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดศรีสะเกษ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
299 8676 นางสาวอรุณรัศมี หาญกล้า กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีรัตนะ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดศรีสะเกษ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

300 8706 นางสาวสุจิตรา บุญกว้าง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอภูสิงห์   (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดศรีสะเกษ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
301 8769 นางสาวบุษดี รัตนกร    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสกลนคร ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสกลนคร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
302 8847 นางสาวเบญจมาศ ไชยเตจ๊ะ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวานรนิวาส หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสกลนคร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
303 8859 นางอัจฉรา เรียมแสน หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพังโคน รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดสกลนคร ตำมควรแก่กรณี

304 8872 ว่าท่ีร้อยตรีเด่นทนัก มนต์แข็ง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านม่วง
จังหวัดสกลนคร

305 8893 นางสาววรรณิภา สุพรรณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเต่างอย
จังหวัดสกลนคร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 42 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

306 8958 นางบุญสิตา อินทรภักด์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสงขลา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
307 9008 นางสุภาพร ดวงมณี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอระโนด ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดสงขลา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

308 9021 นางสาวณฉัตร ยุงคุณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตภูมิ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสงขลา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
309 9022 นางสาววรัญญา แก้วฤทธ์ิ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอรัตภูมิ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสงขลา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
310 9106 นางสาวพรพิมล ทวีเศรษฐ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางกล่ า หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสงขลา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
311 9212 นายกิตติเชษฐ์ รัตนเก้ือ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรปราการ ตำมควรแก่กรณี

312 9206 นายนฤเบศ มีเหลือ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางบ่อ
จังหวัดสมุทรปราการ

313 9245 นายประวีณ คลังสิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

314 6545 นางสาวภัสรา ทัศนบรรจง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภออัมพวา     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสมุทรสงคราม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
315 9317 นายไพรัช ศรีสัมฤทธ์ิ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระทุ่มแบน ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดสมุทรสาคร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

316 9319 นางสาวขวัญตา ธานีประเสริฐ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระทุ่มแบน  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสมุทรสาคร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
317 9334 นายรังสัน หล้าพรหม    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
318 9362 นายชัชวาลย์ ใจฟอง ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
319 9369 นายปิยะวัฒน์ ทองแท่งใหญ่ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระแก้ว ตำมควรแก่กรณี

320 9351 นางสาวนรินทิรา ไตรยราช **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองหาด
จังหวัดสระแก้ว

321 9388 นางสาวสุวิมล ด้วงเงิน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังสมบูรณ์ 
จังหวัดสระแก้ว

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

322 9396 นายนิวัตน์ เพ็งพูล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
323 9451 นางสาวศิรดา อารักษ์วาณิช กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

324 9486 นางสาวเบญญทิพย์ ส้มม่วง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มอารักขาพืช  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
325 9441 นายต่อพงษ์ วิมุกตะลพ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองแซง ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสระบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
326 9523 นางสาวอัจจิมา ดิสเสถียร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสิงห์บุรี  หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสิงห์บุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
327 9550 นางสาวปิยะวรรณ ทองกระจ่าง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรหมบุรี รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดสิงห์บุรี ตำมควรแก่กรณี

328 9634 นางสาววิมล ไพรวัลย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มอารักขาพืช 
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

329 9628 นางสาวมะลิวรรณ ค ายอด
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสวรรคโลก 
จังหวัดสุโขทัย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

330 9649 นางสาวปิติพร ปริษาวงศ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งเสล่ียม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสุโขทัย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
331 9660 นางสาวสุชาดา ถ่ินวงษ์แย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอกงไกรลาศ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดสุโขทัย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

332 9665 นางสาวชวนชม มงคลธวัช (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกงไกรลาศ   (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุโขทัย    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
333 9712 นางสาวสุรีรัตน์ ไขสะอาด    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
334 9722 นางสาวกนกวรรณ เกษมณี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุพรรณบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
335 9765 นางสาวอัจฉรา พูลพาน หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามชุก รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดสุพรรณบุรี ตำมควรแก่กรณี

336 9774 นายทรงพล โพธ์ิพันธ์ุ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีประจันต์
จังหวัดสุพรรณบุรี

337 9814 นางสาวอาภรณ์ แตงทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหญ้าไซ
จังหวัดสุพรรณบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

338 9852 ว่าท่ีร้อยตรีพีรพงศ์ พิงคารักษ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎร์ธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
339 9848 นายฉัตรพงศธร เสือเปีย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

340 9859 นางสาววันสงกรานต์ ศรีเผือก (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านนาสาร  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
341 9861 นางสาวเจนเนตร วิเชียรฉาย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านนาสาร ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
342 9871 นางลัดฎาวรรณ บุญประสม หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
343 9884 นายแสงเจริญ วิศิษฏ์ไพบูลย์ หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกาญจนดิษฐ์ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี ตำมควรแก่กรณี

344 9916 นางสาวอังคณา โชติช่วง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

345 9929 นางสาวพิชชารีย์ ตันวราวุฒิกูล
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอท่าฉาง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 47 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

346 9953 นายพจปชาย์ หนูเล็ก คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสระ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสุราษฎร์ธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
347 9999 นางสาวณัฐกาญจน์ ศรีพิลา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

348 10025 นายชยุต บ ารุงราษฎร์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุรินทร์  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุรินทร์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
349 10066 นายนิวัต จันทร์เวียง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสุรินทร์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
350 10070 นางสาวชุติมา สวยไทยสงค์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปราสาท หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสุรินทร์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
351 10087 นางสาวดารารัตน์ ป่ินมงคลกุล หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มอารักขาพืช รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุรินทร์ ตำมควรแก่กรณี

352 10101 นางสาวสุพัตรา ทองสาย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสังขะ
จังหวัดสุรินทร์

353 10206 นางสาวณัฏฐานุช แก้วงาม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ 
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองคาย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565



 หน้า 48 /54

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

354 10333 นายสมัคร นาทองค า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฝ้าไร่     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
355 10353 นางสุพรรณี ภาค าตา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดหนองบัวล าภู หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

356 10376 นายธีรวัฒน์ วันศรี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองบัวล าภู  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดหนองบัวล าภู    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
357 10379 นางสาวพัชรดา ทองลา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองบัวล าภู ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดหนองบัวล าภู    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
358 10411 นางสาวช่อผกา มาชาดี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาวัง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดหนองบัวล าภู หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
359 10422 นายวุฒิไกร โพธิวรรณ * หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุวรรณคูหา รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดหนองบัวล าภู ตำมควรแก่กรณี

360 10430 นางสาวนฤมล นานินนท์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาวัง
จังหวัดหนองบัวล าภู

361 10443 นางสาวกุสุมา เทียนประทีป
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร 
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี
ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

362 10485 นางสาวดวงรัตน์ ช่วยชูเชิด คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิทอง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดอ่างทอง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
363 10520 นางพรพิรุณ มนตรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

364 10541 นายธีระภรพัชร์ เน่ืองโคตะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุดรธานี  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอุดรธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
365 10588 นายกรวิทย์ นาคนทรง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุดรธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
366 10606 นางวราภรณ์ ภูยอดนิล หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหาน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุดรธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
367 10703 นายอดิสรณ์ ประจันตะเสน หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนายูง รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดอุดรธานี ตำมควรแก่กรณี

368 10740 นายอรรถพร กล่ินเพชร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์

369 10741 นายณรงค์ฤทธ์ิ อยู่เย็น
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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370 10774 นางสาวสุภาภรณ์ งาเนียม ** คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลับแล     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดอุตรดิตถ์ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
371 10781 นางสาวพัชรินทร์ รังผ้ึง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอน้ าปาด ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดอุตรดิตถ์ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

372 10815 นายสิทธิโชค กล่อมวิญญา (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอตรอน  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอุตรดิตถ์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
373 10829 นางสาวแคทรียา แสนค า    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอตรอน ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุตรดิตถ์    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
374 10840 นางสาวณิชา โป๋ทอง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
375 10841 นางสาววราภรณ์ บัลลังก์นาค หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุทัยธานี ตำมควรแก่กรณี

376 10935 นางสาวฉัตรฑิพร เลขะวัฒนะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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377 10940 นายติณวัฒน์ คะหาวงค์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
378 10947 นายพัฒนศักด์ิ โสร่วมค้อ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุบลราชธานี ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

379 11009 นายปราโมทย์ แสงโชติ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเข่ืองใน  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอุบลราชธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
380 11022 นายจินดา แก้วใส    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอม่วงสามสิบ ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุบลราชธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
381 11045 นางสาวกนกฉัตร ยุระชัย หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตระการพืชผล หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุบลราชธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
382 11058 นางสาวอรชุมา วรรณทอง หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวารินช าราบ รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
จังหวัดอุบลราชธานี ตำมควรแก่กรณี

383 11105 นางเยาวลักษ์ คุณภาที
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิไทร
จังหวัดอุบลราชธานี

384 11111 นางนงเยาว์ อุดสุรินทร์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอส าโรง
จังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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385 11142 นายพงศ์วิทย์ สุวรรณ์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาเยีย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
386 11171 นางสาวนาริน บุญกลม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

387 11232 นายอนันต์ ศรีแก้ว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลืออ านาจ  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอ านาจเจริญ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ตำมควรแก่กรณี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้
1 5121 นางสาวนพวรรณ อุทัยรังษี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 5100 นางสาวซุวัยกัร บินหะยีกาเดร์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอระแงะ ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดนราธิวาส หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

3 5115 นายสุจรัฐ สายวารี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุไหงโก-ลก  (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนราธิวาส    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
4 5148 นางสาวสุวรัตน์ กรรมการ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสาคร ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนราธิวาส    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
5 5164 นางสาวเสาวณี ศรีเอียด หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจะแนะ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนราธิวาส หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
6 7310 นางสาวทิพย์วาสนา หลวงชัย หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ส านักงานเกษตรจังหวัดยะลา ตำมควรแก่กรณี

7 7346 นางสาวนูรฮายาตี มะยาโอ๊ะ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอยะหา 
จังหวัดยะลา

8 8994 นายภัทร สัตยานุรักษ์วงศ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาทวี 
จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565
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9 9129 นายอาดิล หวังกุหล า คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
10 9140 นายพงศธร ฉิมยาม กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสตูล ได้ต้ังแต่ วันอังคำรท่ี 25 ตุลำคม ถึงวันพุธท่ี 9 พฤศจิกำยน 2565
จังหวัดสตูล หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

(ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
   1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
 (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
   2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ังให้เล่ือน
ข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจนและไม่ซ้ ากัน
   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการ
หนังสือส านักงาน ก.พ.ท่ี นร 0707.3/ว5 ลงวันท่ี 12 เมษายน 2542
โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาค าขอประเมินบุคคลของข้าราชการ
รำยน้ันและด ำเนินกำรทำงวินัยแก่ข้ำรำชกำรดังกล่ำว รวมถึงผู้เก่ียวข้อง
ตำมควรแก่กรณี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 30 กันยายน 2565




