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6 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยู

ภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

7 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป และประสบการณ 

2 ตาง

1 ป และเคยดํารงตําแหนง

ผอ.กลุม/หน.กลุม ชพ. 3 ป

2 – 6 ป ตามวุฒิการศึกษา

7 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป และประสบการณ 

2 ตาง 5 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม

สวนกลาง/จังหวัด 2 ป และประสบการณ 2 ตาง

6 ป และ/หรือเคย ปฏิบัติงานอยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

(มีผลงานและประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 2 ป)

2 ป (มีผลงานและประสบการณ

ในสาขาผูทรงคุณวุฒิ 2 ป) 

1 ปหรือเคยเปน ผอ.กลุมในสังกัดสวนกลางไมนอยกวา 3 ป

7 ป และประสบการณ 2 ตาง

มีประสบการณท่ีเกี่ยวของ มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับภารกิจศูนย

7 ป และประสบการณ 2 ตาง

7 ป และประสบการณ 2 ตาง

5 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง7 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป และประสบการณ 2 ตาง 

1 ป

5 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม

สวนกลาง/จังหวัด 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง

2 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป 1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

1 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

อยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

1 ป

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป

เคยดํารงตําแหนง ผอ.กอง/สํานัก/สสก. อ.สูง หรือ อ.ตน รวมกันไมนอยกวา 2 ป
2 ป (มีผลงานและประสบการณในสาขาผูทรงคุณวุฒิ 2 ป)

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

(มีผลงานและประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 2 ป)

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

1 ป และเคยดํารงตําแหนง อ.สูง 2 ป

1 ป และเคยดํารงตําแหนง

ผอ.กลุม/หน.กลุม ชพ. 3 ป

1 ป (มีผลงานและประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 2 ป)

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

5 ป เคยปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง

2 – 6 ป ตามวุฒิการศึกษา 2 – 6 ป ตามวุฒิการศึกษา

1 ป

1 ป

6 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยู

อําเภอ 2 ป

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง หมายความรวมถึง

เขตและศนูยปฏบิตักิารดวย

นักวิชาการปฏบิตักิาร

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการ

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

ผูเชี่ยวชาญ

ผอ. กอง ระดับตน

ผูทรงคณุวฒุิ

ผอ. กอง/สํานัก/สสก.ระดับสงู

อธิบดี

รองอธิบดี

เกษตรจังหวัด ระดับตน

นักวิชาการปฏบิตักิาร

(จังหวัด)

นักวิชาการชํานาญการ

หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษ

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(เกษตรตําบล)

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ

เกษตรอําเภอชํานาญการพิเศษ

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

นักวิชาการชํานาญการ

หัวหนากลุมชํานาญการ

หมายเหตุ :  1. ทุกตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครใหใชเสนทางกาวหนาเชนเดียวกับสํานักงานเกษตรจังหวัด

2. การนับระยะเวลาปฏิบัติงานในแตละตําแหนงท่ีจะแตงต้ัง ใหนับรวมถึงคําสั่งกรมสงเสริมการเกษตรท่ีมอบหมายใหไปปฏิบัติงานตามโครงสรางภายในดวย

3. ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในจังหวัดชายแดนภาคใตใหนับระยะเวลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550

หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 1 ลงวันท่ี 14 มีนาคม 2551 และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2565 ยกเวน กรณีความเชี่ยวชาญ

4. ประสบการณในงานท่ีหลากหลาย หมายถึง ประสบการณในการปฏิบัติราชการ ในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนท่ี หรือตางลักษณะงาน อยางละไมนอยกวา 2 ป  โดยอาจเปนประสบการณในการปฏิบัติ

ราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนท่ี หรือตางลักษณะงานรวมกันก็ได นับแตวันท่ีบรรจุ ตามท่ี อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด ท้ังน้ี ใหมีผลบังคับใชต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (1 ต.ค.67) ยกเวน ตําแหนงวิศวกรการเกษตร นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิเทศสัมพันธ นักวิชาการแผนท่ีภาพถาย นักวิชาการสถิติ

นักวิชาการเงินและบัญชี ตําแหนงนักวิชาการพัสดุ และตําแหนงนักวิชาการตรวจสอบภายใน

1 ป และมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของศนูยซึ่งกําหนดไวในประกาศฯ 2 ป

1 ป

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

อํานวยการระดับสูงและตนไมนอยกวา 2 ป

1 ป (มีผลงานและประสบการณในสาขาผูทรงคุณวุฒิ 1 ป) 

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

7 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป และ

ประสบการณ 2 ตาง 

6 ป และเคยปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป

1 ป หรือรวมอํานวยการไมนอยกวา 3 ป

1กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

นักวิชาการปฏบิตักิาร

(อําเภอ)

5 ป (มผีลงานและ

ประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 3 ป)

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(ภายใตกลุม)

แผนผังทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Chart) 

ของขาราชการกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนงประเภทวิชาการ

ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 30 มีนาคม 2565

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
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9 ป และดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง

ตําแหนงหัวหนาฝาย (เจาพนักงานการเงิน

และบัญชีอาวุโส) กองคลัง มาแลว

ไมนอยกวา 2 ป

4 ป

เจาพนักงานการเกษตรปฏิบัติงาน

เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (จพก.อาวุโส)

เจาพนักงานปฏิบัติงาน (สายสนับสนุน)

เจาพนักงานชํานาญงาน (สายสนับสนุน)

หัวหนากลุม/ฝาย (เจาพนักงานอาวุโส)

4 ป

6 ป 6 ป

เลขานุการกรม (อํานวยการ ระดับตน)

7 ป

แผนผังทางกาวหนาในสายอาชีพ (Career Chart) ของขาราชการกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนงประเภททั่วไป

ตามประกาศ อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 30 มีนาคม 2565

เจาพนักงานเคหกิจปฏิบัติงาน

เจาพนักงานเคหกิจชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (เคหกิจอาวุโส)

4 ป

6 ป

ผูอํานวยการกองคลัง (อํานวยการ ระดับสูง) 

เจาพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส

เจาพนักงานชํานาญงาน (สายสนับสนุน)

เจาพนักงานปฏิบัติงาน (สายสนับสนุน)

4 ป

6 ป

2กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

สถานะเทียบเทากัน

7 ป7 ป
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