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ตําแหนงเปาหมาย

1. อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับสูง)

เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

1.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) มีระยะเวลา ในการดํารง

ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
ไมนอยกวา 2 ป

(2) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
รองอธิบดี มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือนับรวมตําแหนงประเภทอํานวยการไมนอยกวา 3 ป

๑.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

1.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) มีระยะเวลา ในการดํารง

ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
ไมนอยกวา 2 ป

(2) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มีระยะเวลาในการดํารงตําแหนง
รองอธิบดี มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือนับรวมตําแหนงประเภทอํานวยการไมนอยกวา 3 ป

๑.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

1. อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับสูง)
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2กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง
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ตําแหนงเปาหมาย
2. รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับตน)

เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริม                 

และพัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
(2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและ

พัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) และตําแหนงประเภทอํานวยการ รวมกันไมนอย
กวา ๒ ป

(3) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) และเคยดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง 
หรือประเภทอํานวยการ ระดับตน) รวมกันไมนอยกวา ๒ ป 

๒.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงผู อํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
(2) ดํารงตําแหนงผู อํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 

(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) และตําแหนงประเภทอํานวยการ รวมกันไมนอยกวา ๒ ป

๒.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด



2. รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับตน)
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เคยดํารงตําแหนง ผอ.กอง/สํานัก/สสก. อ.สูง หรือ อ.ตน รวมกันไมนอยกวา 2 ป

4กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง รองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

ผอ. กอง/สํานัก/สสก.ระดับสงู

รองอธิบดี

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

อํานวยการระดับสูงและตนไมนอยกวา 2 ป

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

1 ปหรือเคยเปน ผอ.กลุมในสังกัดสวนกลางไมนอยกวา 3 ป
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ตําแหนงเปาหมาย
3. ผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ)

ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

เดิม
3.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมี
ประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๑ ป 

(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภท
อํานวยการ ระดับสูง ) มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณท่ีเ ก่ียวของกับสาขา
ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๒ ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๒ ป

๓.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

3.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และมี

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๑ ป 
(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/สํานัก (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา 

๓ ป และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๒ ป 
(3) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา ๓ ป 

และ มีประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา ๒ ป

3.2 มีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการดานนั้น ๆ โดยจะตองไดรับการตีพิมพ 
เผยแพรทางวารสารวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ

๓.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ท้ังนี้ ประสบการณท่ีเก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไดแก ประสบการณในการบริหาร โครงการ
สงเสริมและพัฒนาการเกษตรในลักษณะบูรณาการท้ังดานบริหารและวิชาการ เปนโครงการ
ระดับประเทศและมีขอบเขตการดําเนินงานในหลายจังหวัด มีผลกระทบในวงกวาง เชน พ้ืนท่ี
ชลประทาน ลุมเจาพระยา หรือโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ีมีขอบเขตไมนอยกวา ๕๐ 
จังหวัด โดยการนับระยะเวลาจะพิจารณาจากประสบการณในงานท่ีเก่ียวของและคําสั่งมอบหมาย
งานหรือท่ีระบุไวในเอกสารโครงการในฐานะหัวหนาโครงการ

3. ผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ)
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6กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง ผูทรงคุณวุฒิ

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

2 ป (ประสบการณ 2 ป)

2 ป (ประสบการณ 2 ป)

1 ป และมีประสบการณ 

ผอ.กลุม/หน.กลุม ชพ. 2 ป

ผูเชี่ยวชาญ

ผูทรงคณุวฒุิ

ผอ. กอง/สํานัก/สสก.ระดับสงู

รองอธิบดี

1 ป และประสบการณ 1 ป 
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ตําแหนงเปาหมาย
4. ผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ)

ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

เดิม
4.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1 )  ดํ าร งตํ าแหน งผู อํ านวยการกอง (ประ เภทอํานวยการ  ระดับตน )  มาแล ว                         
ไมนอยกวา ๑ ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา                       
๒ ป 

( 2)  ดํ า ร ง ตํ า แหน ง เ กษตรจั ง ห วั ด  (ประ เภ ท อํ าน ว ยกา ร  ร ะดั บ ต น )  มาแล ว                         
ไมนอยกวา ๑ ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา                       
๒ ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ) ในหนวยงานสวนกลางและ/หรือสวนภูมิภาค มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป และมีผลงาน                               
และประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 2 ป

(4)  ดํารงตํ าแหน งประเภทวิชาการ  ระดับชํ านาญการพิเศษ ภายใตกลุ ม/ ศูนย                    
ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา ๕ ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของ
กับผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ ป

(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซ่ึงเปนตําแหนงท่ีข้ึนตรงกับ
หัวหนาหนวยงาน/สวนราชการ และมีคุณสมบัติตามขอ (3) หรือ (4)

๔.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

4.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1 )  ดํ าร งตํ าแหน งผู อํ านวยการกอง (ประ เภทอํานวยการ  ระดับตน )  มาแล ว                         

ไมนอยกวา ๑ ป และมีประสบการณในสาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา ๒ ป 
(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

พิเศษ) ในหนวยงานสวนกลางและ/หรือสวนภูมิภาค มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป และมีประสบการณใน
สาขาท่ีเก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 2 ป

(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย             ใน
หนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา ๕ ป และมีประสบการณในสาขาท่ีเ ก่ียวของกับ
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ ป

4.2 มีผลงานทางวิชาการเปนท่ียอมรับในวงการวิชาการดานนั้น ๆ โดยจะตองไดรับการตีพิมพ 
เผยแพรทางวารสารวิชาการ ในประเทศหรือตางประเทศ

๔.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ทั้งนี้ ประสบการณในสาขาที่เกี่ยวของกับผูเชี่ยวชาญ ไดแก หัวหนาโครงการวิจัย หรือโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตรใน

สาขาที่เกี่ยวของ ซ่ึงมีลักษณะบูรณาการ และมีผลกระทบ ในวงกวางโดยการนับระยะเวลา จะพิจารณาจากประสบการณในสาขาที่

เกี่ยวของ หรือการบริหารโครงการ และคําส่ังมอบหมายงานใหมาปฏิบัติหนาที่ภายใตโครงการดังกลาว และนับยอนหลังถึงตําแหนง

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

4. ผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ)
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1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป (มีผลงานและประสบการณ

ในสาขาความเชี่ยวชาญ 2 ป)

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

(มีผลงานและประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 2 ป)

2 ป (มีผลงานและประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 2 ป)

นักวิชาการชํานาญการพเิศษ

(ภายใตกลุม)

ผูเชี่ยวชาญ

ผอ. กอง ระดับตน

หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษ

8กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

5 ป (มผีลงานและ

ประสบการณในสาขา

ความเชี่ยวชาญ 3 ป)

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง ผูเช่ียวชาญ

ประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ขึ้นตรง

กับหวัหนาหนวยงาน/สวนราชการ

มีคุณสมบัติตามขอ (2) หรือ (3)

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป (มีผลงานและประสบการณ

ในสาขาความเชี่ยวชาญ 2 ป)

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป (มีผลงานและประสบการณ

ในสาขาความเชี่ยวชาญ 2 ป)

เกษตรจังหวัด ระดับตน

8
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ตําแหนงเปาหมาย
5. ผูอํานวยการกอง/สํานัก/ศูนย (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง)

ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

5.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  
(1) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง) มาแลวไม

นอยกวา ๑ ป 
(2) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง) และเคย

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 3 ป
(3) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป 
(4) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
(5) ดํารงตําแหนงผูเช่ียวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอยกวา 3 ป 
(6) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา

๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๕ ป
(7) ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง กรณีขาราชการประเภทท่ัวไป จะตองดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป           

ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา 9 ป และ/หรือเคยดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (เจาพนักงานการเงินและบัญชี
อาวุโส) กองคลัง มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

5.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และประกาศ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

๕.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

5.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  
(1) ดาํรงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง) มาแลว

ไมนอยกวา ๑ ป
(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
(3)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
(4) ดํารงตําแหนงผูเช่ียวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอยกวา 2 ป 
(5) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา

๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๕ ป

๕.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน ๒ รอบการประเมิน 

๕.3 เงินเดือนไมต่ํากวา ๔๗,000 บาท

๕.4 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับสูง (นบส.)  ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ของสํานักงาน ก.พ. หรือหลักสูตร เทียบเทาหรือสูงกวา 
ท้ังน้ี ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง โยกยาย 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และอํานวยการ ระดับตน ท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง

5.๕ มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และประกาศ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

๕.6 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

เดิม

5. ผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร
(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง)
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1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป

1 ป และมีประสบการณ 

ผอ.กลุม/หน.กลุม ชพ. 3 ป

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

ผูเชี่ยวชาญ

ผอ. กอง ระดับตน

ผอ. กอง/สํานัก/สสก.ระดับสงู เกษตรจังหวัด ระดับสูง

10กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง ผูอํานวยการกอง/สํานัก/สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง)

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

1 ปหรือเคยเปน ผอ.กลุมในสังกัดสวนกลางไมนอยกวา 3 ป

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป

(กรณี ผอ.กองคลัง ระดับสูง)

9 ป และดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง

หัวหนาฝาย (เจาพนักงานการเงินและบัญชีอาวุโส) 

กองคลัง มาแลวไมนอยกวา 2 ป

เจาพนักงานการเงินและบญัชีอาวุโส
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ตําแหนงเปาหมาย
6. เกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง)

เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

6.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลว               

ไมนอยกวา ๑ ป 
(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) และนับรวม

การดํารงตําแหนงประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
(3) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคย

ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอย
กวา 3 ป 

(4) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน
ไมนอยกวา 5 ป

6.2 มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ. และประกาศ 
อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด

6.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  
(1)  ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลว ไมนอยกวา ๑ ป 
(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง/เกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) และนับรวมการดํารง

ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๔ ป 
(3) ดํารงตําแหนงผูเช่ียวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และเคยดํารง

ตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอยกวา 2 ป 
(4) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลว

ไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 5 ป

๖.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน ๒ รอบการประเมิน 

๖.3 เงินเดือนไมต่ํากวา ๔๗,000 บาท

6.4 ผานการอบรมหลักสตูรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดบัสูง (นบส.)  ของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารระดับกลาง (นบก.) ของสํานักงาน ก.พ. หรือหลักสูตร เทียบเทาหรือสูงกวา 
ท้ังน้ี ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาคดัเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง โยกยาย 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และอํานวยการ ระดับตน ท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง

6.๕ มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และประกาศ อ.ก.พ. 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

6.6 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

6. เกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง)
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1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 5 ป

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

ผอ. กอง ระดับตน เกษตรจังหวัด ระดับตน

หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษ

เกษตรจังหวัด ระดับสูง

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

1 ป หรือเปน ชพ. นับรวมกัน 4 ป

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง))

12
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ตําแหนงเปาหมาย
7. ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน ระดับตน)

เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

7.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
รวมกันไมนอยกวา ๓ ป 

๗.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ.และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

7.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
รวมกันไมนอยกวา ๓ ป 

๗.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน ๒ รอบการประเมิน 

๗.๓ เงินเดือนไมต่ํากวา 39,000 บาท

7.4 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) ของ
กระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง 
โยกยาย ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และอํานวยการ ระดับตน ท่ีอธิบดีกรม
สงเสริมการเกษตรแตงตั้ง

๗.๕ มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ.และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

7.๖ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

7. ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน ระดับตน)
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1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป
1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

ผอ. กอง ระดับตน เกษตรจังหวัด ระดับตน

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการเฉพาะดาน ระดับตน)

14
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ตําแหนงเปาหมาย
8. ผูอํานวยการกอง (ผูอํานวยการ ระดับตน)

เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

8.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลว

ไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน                        
ไมนอยกวา ๓ ป 

(2) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม/ฝาย/เกษตรอําเภอ (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) มาแลว
ไมนอยกวา 7 ป

๘.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

๘.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

8.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลว

ไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกัน                        
ไมนอยกวา ๓ ป 

(2) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม/ฝาย/เกษตรอําเภอ (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) มาแลวไม
นอยกวา 8 ป

๘.2 มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน ๒ รอบการประเมิน 

๘.3 เงินเดือนไมต่ํากวา ๓9,000 บาท

8.4 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.)                 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง 
โยกยาย ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และอํานวยการ ระดับตน ท่ีอธิบดี                     
กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง

๘.5 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

๘.6 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

8. เลขานุการกรม (ผูอํานวยการ ระดับตน)

15



TREY
r e s e a r c h

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป
1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

เลขานุการกรม ระดับตน เกษตรจังหวัด ระดับตน

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง เลขานุการกรม (ผูอํานวยการ ระดับตน)

เกษตรอําเภอ (จพก.อาวุโส) หัวหนากลุม/ฝาย (เจาพนักงานอาวุโส)เกษตรอําเภอ (เคหกิจอาวุโส)

7 ป

16
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ตําแหนงเปาหมาย
9. เกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับตน)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

9.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๓ ป

9.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

เดิม
9.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม/ศูนย/หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ) มาแลวไมนอยกวา ๑ ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ
พิเศษ รวมกันไมนอยกวา ๓ ป

9.๒ มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการระดับดีมากข้ึนไปติดตอกัน ๒ รอบการประเมิน 

9.๓ เงินเดือนไมต่ํากวา ๓9,000 บาท

9.4 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.)                  
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู                
ในดุลพินิจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองและพิจารณาคัดเลือกขาราชการเพ่ือแตงตั้ง โยกยาย 
ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง และอํานวยการ ระดับตน ท่ีอธิบดีกรมสงเสริม
การเกษตรแตงตั้ง

9.๕ มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามท่ี ก.พ. และ
ประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด

9.๖ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ใหม

9. เกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน 
(วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับตน)

17
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1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

ผอ. กอง ระดับตน เกษตรจังหวัด ระดับตน

หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงเปาหมาย 

ตําแหนง เกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับตน)

18

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป

1 ป และเปน ชพ. นับรวมกัน 3 ป
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
10. ผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)  

ในหนวยงานสวนกลาง

เดิม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

10.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงาน

สวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป                    
และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงาน                        
หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานท่ี
หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

๑๐.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

10.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  
(1) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ในหนวยงานสวนภูมิภาค 
(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง
(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป  และปจจุบันดํารงตําแหนงสายงาน

นักวิชาการเกษตรหรือนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ภายใตกลุม/ศูนย  ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/
หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(4) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  และปจจุบันดํารงตําแหนงสายงาน
สนับสนุน ประเภทวิชาการ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/หรือเคยปฏิบัติงานภายใต
กลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป

๑๐.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒8,000 บาท

10.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) 
หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังน้ี ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

๑๐.4 มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความรูความชํานาญ ในสาขาท่ีเก่ียวของ กับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ซึ่งไดแก ผลงานวิชาการ หรือไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร

๑๐.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

10. ผูอํานวยการกลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)  

ใหม
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1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

อยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

7 ป และปฏิบัติงาน

หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป และประสบการณ 

2 ตาง

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการพเิศษ

(ภายใตกลุม)

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

มีประสบการณท่ีเกี่ยวของ มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับภารกิจศูนย

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง ผูอํานวยการกลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

20
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
10. ผูอํานวยการกลุม/ศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)  

ในหนวยงานสวนกลาง

เดิม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

10.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  

(1) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ในหนวยงานสวนภูมิภาค 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง

(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป  และปจจุบันดํารงตําแหนงสายงาน
นักวิชาการเกษตรหรือนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ภายใตกลุม/ศูนย  ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/
หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(4) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  และปจจุบันดํารงตําแหนงสายงาน
สนับสนุน ประเภทวิชาการ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/หรือเคยปฏิบัติงานภายใต
กลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป

๑๐.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒8,000 บาท

10.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) ของกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) 
หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังน้ี ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

๑๐.4 มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความรูความชํานาญ ในสาขาท่ีเก่ียวของ กับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง 
ซึ่งไดแก ผลงานวิชาการ หรือไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร

๑๐.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

11. ผูอํานวยการศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)  

ใหม
11.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงาน
สวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอย
กวา 1 ป และมีประสบการณท่ีเก่ียวของกับภารกิจของศูนย 2 ป ซ่ึงกําหนดไวในประกาศรับสมัคร

(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป                    
และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงาน                        
หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานท่ี
หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง 

๑1.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด
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กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง ผูอํานวยการศูนย (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

เกษตรอําเภอชํานาญการพิเศษ

1 ป และมีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับภารกิจของศนูยซึ่งกําหนดไวในประกาศฯ 2 ป

22

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง

1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

อยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

7 ป และปฏิบัติงาน

หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป และประสบการณ 

2 ตาง

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการพเิศษ

(ภายใตกลุม)

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

มีประสบการณท่ีเกี่ยวของ มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับภารกิจศูนย



TREY
r e s e a r c h

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
11. หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 

สํานักงานเกษตรจังหวัด

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

12.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง 

มาแลวไมนอยกวา 1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
(3) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(4) ดํารงตําแหนง เกษตรอํา เภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ )  มาแลว ไมนอยกว า 

2 ป 
(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปจจุบันดํารงตําแหนง

ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

(6) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปจจุบันดํารงตําแหนง
ภายใตกลุมในสํานักงานเกษตรจังหวัด ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด 
มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

๑2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

เดิม
11.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  

(1) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง 

(3) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลว ไมนอยกวา 2 ป 

(4) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปจจุบันดํารง
ตําแหนงภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลางหรือสํานักงานเกษตรจังหวัด ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/หรือ
เคยปฏิบัติงานภายใต กลุม/ศูนย มาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

๑1.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๘,000 บาท

11.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) ของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร นักบริหารสงเสริม
การเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังน้ี ใหอยูในดุลพินิจของคณะกรรมการ
คัดเลือกท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

๑1.4 มีผลงานท่ีแสดงใหเห็นวาเปนผูท่ีมีความรู ความชํานาญ ในสาขาท่ีเก่ียวของกับ ลักษณะงานของตําแหนง
ท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งไดแก ผลงานวิชาการ หรือไดรับมอบหมายใหเปนหัวหนาโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร

๑1.5 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ใหม

12. หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
สํานักงานเกษตรจังหวัด
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7 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป และประสบการณ 2 ตาง 

2 ป

1 ป และปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน

อยูภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป 

1 ป

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(ภายใตกลุม)

ผูอํานวยการศนูยชํานาญการพเิศษ

นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

หัวหนากลุมชํานาญการพเิศษ

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ

เกษตรอําเภอชํานาญการพิเศษ

หัวหนากลุมชํานาญการ

1 ป

ผูอํานวยการกลุมชํานาญการพเิศษ

7 ป ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานอยู

ภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป และ

ประสบการณ 2 ตาง 

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ) สํานักงานเกษตรจังหวัด) 
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สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
12. เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

13.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนยในหนวยงาน

สวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ

มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(3) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลวไมนอยกวา                              

๑ ป  
(4) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลวไมนอยกวา    

๑ ป  
(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป                      

และมีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

13.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

เดิม
12.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ

(2)  ดํารงตํ าแหนงเกษตรอํา เภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ )  มาแลว                   
ไมนอยกวา ๑ ป  

(3) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) และนับรวมการดํารง
ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ รวมกันไมนอยกวา 7 ป

(4) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา ๗ ป 

12.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๘,000 บาท

12.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

12.4 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ใหม

13. เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)
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7 ป และประสบการณ 2 ตาง

7 ป และประสบการณ 2 ตาง

1 ป และประสบการณ 2 ตาง 1 ป
1 ป

1 ป

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(ภายใตกลุม)

นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(เกษตรตําบล)

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ

เกษตรอําเภอชํานาญการพิเศษ

นักวิชาการชํานาญการ

(อําเภอ)

หัวหนากลุมชํานาญการ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ)

7 ป และประสบการณ 2 ตาง
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
13. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง
เดิม ใหม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

14.1 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป ทั้งนี้ จะตองปฏิบัติงาน                     
หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

14.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด

13.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหน่ึง ดังตอไปน้ี  

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ และมี
ประสบการณ ๒ ป ในสาขาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งอาจพิจารณาจากคําสั่ง
มอบหมายงานใหรับผิดชอบโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือมีผลงานวิชาการท่ีเก่ียวของ โดยไม
จําเปนเปนหัวหนาโครงการ

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปจจุบันดํารง
ตําแหนงสายงานนักวิชาการเกษตรหรือนักวิชาการสงเสริมการเกษตร ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง 
ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงานและ/หรือเคยปฏิบัตงิานภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป และปจจุบันดํารง
ตําแหนงสายงานสนับสนุน ประเภทวิชาการ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังน้ี จะตองปฏิบัติงาน
และ/หรือเคยปฏิบัติงานภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง มาแลวไมนอยกวา 2 ป

(4) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลวไมนอยกวา 2 ป และ                   
นับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ รวมกันไมนอยกวา ๗ ป และมีประสบการณ ๒ ป 
ในสาขาท่ีเก่ียวของกับลักษณะงานของตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง ซึ่งอาจพิจารณาจากคําสั่งมอบหมายงานให
รับผิดชอบโครงการสงเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือมีผลงานวิชาการท่ีเก่ียวของโดยไมจําเปนเปนหัวหนา
โครงการ

13.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๘,000 บาท

13.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

14. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 
ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง
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6 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใต

กลุมสวนกลาง/จังหวัด 2 ป

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการพเิศษ

(ภายใตกลุม)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง
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นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

6 ป และ/หรือเคย ปฏิบัติงานอยู

ภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป

นักวิชาการชํานาญการ

(อําเภอ)

6 ป และ/หรือเคย ปฏิบัติงานอยู

ภายใตกลุมสวนกลาง/จังหวัด

2 ป
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
14. นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ 
(ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ

เดิม

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

15.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป และปจจบุัน

ดํารงตําแหนงภายใตกลุมในสํานักงานเกษตรจังหวัด ท้ังนี้ จะตองเคยปฏิบัติงานอยูอําเภอมาแลว
ไมนอยกวา 2 ป

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป และปจจุบัน
ดํารงตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานภายใต
สํานักงานเกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 2 ป

๑5.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

ใหม
๑๔.๑  ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป และปจจุบัน
ดํารงตําแหนงในหนวยงานสวนภูมิภาค (สํานักงานเกษตรจังหวัด/อําเภอ) ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงาน
และ/หรือเคยปฏิบัติงานภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 2 ป

๑๔.๒ เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๘,000 บาท 

๑๔.๓ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

15. นักวิชาการสงเสริมการเกษตร
(ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ
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กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง นักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการพิเศษ) ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ

6 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยู

อําเภอ 2 ป

นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

นักวิชาการชํานาญการพิเศษ

(เกษตรตําบล)

นักวิชาการชํานาญการ

(อําเภอ)

6 ป และเคยปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
15. หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

16.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  
(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป และปจจุบัน

ดํารงตําแหนงภายใตกลุม/ศูนย ในหนวยงานสวนกลาง ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
ภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป และปจจุบัน
ดํารงตําแหนงภายใตกลุมในสํานักงานเกษตรจังหวัด ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน
ภายใตกลุม/ศูนย/จังหวัด มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

16.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

๑6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

15.1 ปจจุบัน ดํารงตําแหน งประเภทวิชาการ ระดับชํ านาญการ ภายใตกลุม/ ศูนย                     
ในหนวยงานสวนกลางหรือสวนภูมิภาค มาแลวไมนอยกวา 5 ป

๑5.๒ เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๕,000 บาท

15.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

๑5.๔ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

16. หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)

เดิม ใหม
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5 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม

สวนกลาง/จังหวัด 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง

นักวิชาการชํานาญการ

(สวนกลาง)

นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ
หัวหนากลุมชํานาญการ

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

5 ป และ/หรือเคยปฏิบัติงานอยูภายใตกลุม

สวนกลาง/จังหวัด 2 ป และประสบการณ 2 ตาง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง หัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดบัชํานาญการ)

32

สถานะเทียบเทากนัสวนภูมิภาคสวนกลาง



TREY
r e s e a r c h

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา

16. เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

17. เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)

เดิม ใหม
17.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้  

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป และปจจุบัน
ดํารงตําแหนงภายใตกลุมในสํานักงานเกษตรจังหวัด ท้ังนี้ จะตองเคยปฏิบัติงานอยูอําเภอมาแลว
ไมนอยกวา 2 ป

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป และปจจุบัน
ดํารงตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ ท้ังนี้ จะตองปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานภายใต
สํานักงานเกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 2 ป

17.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง

๑7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

16.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ ในหนวยงานสวนภูมิภาค
(สํานักงานเกษตรจังหวัด/อําเภอ) มาแลวไมนอยกวา 5 ป 

16.2 เงินเดือนไมต่ํากวา ๒๕,๐๐๐ บาท

16.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

๑6.๔ มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด
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5 ป และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง

5 ป เคยปฏิบัติงานอยูอําเภอ 2 ป 

และประสบการณ 2 ตาง

นักวิชาการชํานาญการ

(จังหวัด)

เกษตรอําเภอ

ชํานาญการ

นักวิชาการชํานาญการ

(อําเภอ)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง เกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ)

34
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ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
17. เกษตรอําเภอ (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

๑8.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

18.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

๑๗.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

17.2 เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท

17.3 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตร (นสก.) หรือหลักสูตร                    
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา ท้ังนี้ ใหอยู
ในดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกท่ี อ.ก.พ.กรมสงเสริมการเกษตรแตงตั้ง 

17.4 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

18. เกษตรอําเภอ (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส)

ใหมเดิม
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เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (จพก.อาวุโส)

เจาพนักงานชํานาญงาน (สายสนับสนุน)

หัวหนากลุม/ฝาย (เจาพนักงานอาวุโส)

6 ป 6 ป

เจาพนักงานเคหกิจชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (เคหกิจอาวุโส)

6 ป

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง เกษตรอําเภอ (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส) 

36

สถานะเทียบเทากนั



TREY
r e s e a r c h

ตําแหนงในเสนทางกาวหนา
18. หัวหนากลุม/ฝาย (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส)

กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

๑9.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

19.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

๑8.๑ ปจจุบันดํารงตําแหนงประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

18.2 เงินเดือนไมต่ํากวา 25,000 บาท

18.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด

19. หัวหนากลุม/ฝาย (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส)

เดิม ใหม
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กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

ภาพแสดงเสนทางสั่งสมประสบการณและผลงาน ของตําแหนงในเสนทางกาวหนา 

ตําแหนง หัวหนากลุม/ฝาย (ประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส)

เจาพนักงานการเกษตรชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (จพก.อาวุโส)

เจาพนักงานชํานาญงาน (สายสนับสนุน)

หัวหนากลุม/ฝาย (เจาพนักงานอาวุโส)

6 ป 6 ป

เจาพนักงานเคหกิจชํานาญงาน

เกษตรอําเภอ (เคหกิจอาวุโส)

6 ป

38
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กองการเจาหนาท่ี
กลุมพัฒนาระบบงานและอัตรากําลัง

หมายเหตุ :

39

1. ทุกตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรพื้นที่กรุงเทพมหานครใหใชเสนทางกาวหนาเชนเดียวกับสํานักงานเกษตรจังหวัด

2. การนับระยะเวลาปฏิบัติงานในแตละตําแหนงที่จะแตงต้ัง ใหนับรวมถึงคําสั่งกรมสงเสริมการเกษตรที่มอบหมาย

ใหไปปฏิบัติงานตามโครงสรางภายในดวย

3.ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในจังหวัดชายแดนภาคใตใหนับระยะเวลาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑ 

ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๕๑ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม ๒๕65 ยกเวน กรณีความเช่ียวชาญ

4. ประสบการณในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณในการปฏิบัติราชการ ในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ 

หรือตางลักษณะงาน อยางละไมนอยกวา 2 ป  โดยอาจเปนประสบการณในการปฏิบัติราชการในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพื้นที่ 

หรือตางลักษณะงานรวมกันก็ได นับแตวันที่บรรจุ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวงกําหนด ทั้งน้ี ใหมีผลบังคับใชต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ต.ค.67) ยกเวน ตําแหนงวิศวกรการเกษตร นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิเทศสัมพันธ นักวิชาการแผนที่ภาพถาย นักวิชาการสถิติ 

นักวิชาการเงินและบัญชี และตําแหนงนักวิชาการพัสดุ
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