
ประเภท  ลูกจ้างประจําดีเด่น 
 ชื่อ - นามสกลุ  นางพรรณี  วันเจริญ  
 ตําแหน่ง   พนักงานพิมพ์ ระดับ ส4 
 สังกดั  ฝ่ายบรหิารทั่วไป สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี  
 
1. การครองตน ครองคนและครองงาน  

 1. การครองตน 

              1.1 การพ่ึงตนเอง ขยันหมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

                    ปฏิบัติงาน ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ในงานที่ได้รับมอบหมาย ต้ังใจทํางานในหน้าที่ให้ได้รับ
ความสําเร็จด้วยความอดทนไม่ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรค มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืนอย่าง
จรงิใจ 

              1.2 การประหยัดและเก็บออม 

                    รู้จักใช้จ่ายตามควรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และรู้จักใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิด
ประโยชน์และประหยัด รู้จักมัธยัสถ์และเก็บออม เพ่ือสร้างฐานะตนเองและครอบครัวด้วยการออมกับสหกรณ์         
ออมทรัพย์กรมส่งเสริมการเกษตร จัดทําแผนดูแล บํารุงและรักษาทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวมพร้อมทั้ง               
ส่งเสียธิดาจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีด้วยอาชีพรับราชการ 

 

               1.3 การรักษาระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 

                     เ ป็นผู้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่ กําหนดไว้โดยเคร่งครัด ประพฤติปฏิบัติตน                 
ให้เป็นตัวอย่างแก่บุคคลโดยทั่วไปอย่างสมํ่าเสมอ นําแนวทางนโยบาย หรือข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชามาปฏิบัติ
อย่างทุ่มเทและจริงใจ เป็นผู้ตรงต่อเวลาทั้งในเรื่อง งาน และวินัยส่วนตัว  

1.4 การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา 

                    ประพฤติปฏิบัติตนในฐานะพุทธศาสนิกชนที่ดี ละเว้นการประพฤติช่ัว ไม่ลุ่มหลงอบายมุข 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งเสียสละแรงกายและกําลังทรัพย์เพ่ือช่วยเหลือ บริจาค
บุคคลอ่ืนที่ตกทุกข์ มีความซื่อสัตย์ สุจริตต่อตนเองและผู้อ่ืน  
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               1.5 การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

                     ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย และปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการอย่างจริงจัง  
และร่วมปฏิบัติศาสนกิจและทํานุบํารุงศาสนาในเทศกาลสําคัญทางศาสนา นอกจากน้ียังปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
เช่น เสียภาษี เคารพกฎหมาย เป็นต้น ได้เข้าร่วมพิธี ในโอกาสสําคัญสม่ําเสมอ ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีตาม                
พระบรมราโชวาท เป็นกิจวัตรปกติซึ่งแสดงออกให้เห็นถึงมีความจงรักภักดีและเทิดทูนในสถาบัน 

   

 

 



3 

           2. การครองคน 

               2.1 ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทํา มีนํ้าใจ
ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 

               2.2 ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับและให้ความช่วยเหลือ 
เป็นผู้มีความสามารถในด้านองค์ความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงาน                 
ที่รับผิดชอบ และได้มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมในงานท่ีรับผิดชอบ และเปิดโอกาสยอมรับและ                 
ฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 

   

               2.3 ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค ตลอดจนให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์               
ให้การบริการด้วยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ มีอัธยาศัยดี เป็นกันเอง และสุภาพต่อทุกคน 

               2.4 การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งต่อตนเองและต่อผู้อ่ืน เป็นผู้ประพฤติและปฏิบัติตรงตามหลักเกณฑ์ 
กฎ ระเบียบ ที่การกําหนดถือประโยชน์ของทางราชการ 

                2.5 การเสริมสร้างความสามัคคีและร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ เป็นผู้ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วม
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายนอกหน่วยงานอย่างสมํ่าเสมอ  
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3. การครองงาน 

               3.1 ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  

                     ไฝ่ศึกษา คันคว้า หาความรู้ที่จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้
ได้รับความสําเร็จ เอาใจใส่งานที่รับผิดชอบโดยการกําหนดนโยบาย การบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ  

                3.2 ความรู้ ความสามารถ และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

                      มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ มติ กฎหมาย และ นโยบาย
อย่างถ่องแท้ และมีทักษะ ความสามารถในการนําความรู้ที่มีอยู่ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี  

                3.3 ความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน 

                      มีความสามารถในการคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

                3.4 ความพากเพียรในการทํางาน และมผีลงานที่เป็นทีน่่าพอใจ 

                      เป็นผู้มีความกระตือรือร้น ต้องการท่ีจะปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนสําเร็จ ขยันหมั่นเพียร 
เสียสละ และอุทิศเวลาให้งาน จนได้รับการยกย่องในความสําเร็จของงานอยู่เป็นประจํา 

                 3.5 การคํานึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชน 

                       การปฏิบัติงานได้ยึดหลักผลประโยชน์ของส่วนรวมและประชาชนเป็นสําคัญ และ สอดคล้องกับ
ความต้องการของส่วนรวมและประชาชน โดยคํานึงถึงการใช้วัสดุ อุปกรณ์และสาธารณูปโภคได้อย่างประหยัดและ
เหมาะสม ตลอดจนร่วมมือ ช่วยเหลือ และประสานงานระหว่างราชการกับประชาชนอย่างทุ่มเทและจริงใจ 
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2. ผลการปฏบิตังิานตามบทบาทหน้าที่  
 

ชื่อผลงาน/โครงการ รายละเอียด 

1 บันทึกข้อมลูหลักผูข้ายและสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง      
ในระบบ  GFMIS 

กา ร เ บิ ก จ่ า ย เ งิ น ใ ห้ แ ก่ ผู้ ข า ยผู้ รั บ จ้ า ง ต าม
พระราชบัญญัติและระเบียบกระทรวงการคลัง  
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ . 2560 ต้องดําเนินการจ่ายตรงเข้าบัญชี
ผู้เก่ียวข้องจึงต้องดําเนินการสร้างข้อมูลหลักผู้ขาย/  
ผู้ รับจ้ างผ่านระบบe-GP ของกรมบัญชีกลาง  
พร้ อมรวบรวมและส่ ง เ อกสารของผู้ ข าย /  
ผู้รับจ้างเพ่ือให้สํานักงานคลังจังหวัดอนุมัติข้อมูล 

2 พิมพ์และจัดทําหลักฐานเบิกจ่ายเงินงบพัฒนา
จังหวัด งบกลุ่มจังหวัด เงินสวัสดิการต่าง ๆ และ
บําเหน็จ  บํานาญ 

เมื่อผู้รับผิดชอบโครงการฯ ได้ขออนุมัติ ดําเนินงาน
เพ่ือจัดทํากิจกรรมต่าง ๆ จะดําเนินการรวบรวม
หลักฐานเพ่ือขอเบิก ทั้งในส่วนของการยืมเงิน  
ในการอบรม และหลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้างต่าง ๆ 
เพ่ือส่งเบิก 

3 บันทึกข้อมลูระบบค่ารักษา บําเหน็จ บํานาญ ทุก
ประเภท 

บันทึกระบบบําเหน็จบํานาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล ซึ่งเป็นระบบที่ดูแลผู้เกษียณ อายุ
และดูแลค่ารักษาพยาบาลท้ังของข้าราชการและ     
ผู้เกษียณอายุราชการแล้วให้ได้รับการดูแลเกี่ยวกับ
สวัสดิการต่าง ๆ  

 

3. ผลการปฏบิตังิานดเีดน่  
3.1  เรื่องที่ 1 การเบกิเงินสวัสดกิาร 

3.1.1  ค่ารักษาพยาบาล  ดําเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม ประวัติและปรับปรุงฐานข้อมูล
บุคลากรภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ให้สามารถใช้สิทธิการจ่ายตรงได้ทันที ผู้มีสิทธิหรือบุคคลในครอบครัว ไม่
ต้องการทดรองจ่ายค่ารักษาพยาบาลไปก่อน  และไม่ต้องขอหนังสือรับรองสิทธิจากหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือนําไป
แสดงกับโรงพยาบาลก็สามารถใช้สิทธิได้ ซึ่งผู้มีสิทธิสามารถตรวจสอบสิทธิการจ่ายตรงได้ด้วยตนเอง 
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3.1.2 ค่าศึกษาบุตร ดําเนินการจัดทําประวัติของข้าราชการ และลูกจ้างประจําที่มีบุตรอยู่ในวัยกําลัง
ศึกษา   โดยแยกระดับการศึกษา และสถาบันที่เป็นของรัฐ หรือเอกชน  

 

ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร  ผู้มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ   
ค่ารักษาพยาบาลได้รับความสะดวกเมื่อต้องเข้ารับการรักษาพยาบาล สําหรับค่าศึกษาบุตร ผู้มีสิทธิสามารถ                
ส่งหลักฐานเพ่ือขอเบิกเงินลดภาระค่าใช้จ่ายที่สํารองจ่ายไปล่วงหน้า มีเงินหมุนเวียนมาใช้จ่ายภายในครอบครัว   
ได้อย่างรวดเร็ว 

การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  สามารถนําวิธีการไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงาน  
เรื่องอ่ืน ๆ ได้เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็ว เกิดประโยชน์กับบุคลากรภายในหน่วยงาน 

 3.2 เรื่องที่ 2 ระบบบาํเหนจ็บาํนาญ Digital Pension เพื่อย่ืนขอรบัเงิน บาํเหน็จบาํนาญฯ  

      -ประสานงานตรงไปยังผู้มีสิทธิเพ่ือแจ้งให้เข้าดําเนินการ ย่ืนเรื่องในระบบ Digital Pension ให้ทัน
การตัดรอบของกรมบัญชีกลาง เพ่ือผู้มีสิทธิจะได้รับเงินได้อย่างรวดเร็ว สามารถนําเงินที่ได้รับไปใช้ประโยชน์แก่
ครอบครัว หรือตนเอง  
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ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร ผู้รับบํานาญมีความสุขมีชีวิต
ความเป็นอยู่ที่ดี หลังจากเกษียณอายุราชการไปแล้ว 

 

การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  การจัดเก็บประวัติต่าง ๆ ทําให้สามารถตรวจสอบ
ระยะเวลาการทํางานที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ เกิดความรวดเร็วและป้องกันการผิดพลาดได้ 

3.3 เรื่องที่ 3 การรวบรวมหลกัฐานส่งเบกิงบประมาณงบพฒันาจังหวัดราชบรุ ี

            -  สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรีได้รับงบประมาณจากงบพัฒนาจังหวัดราชบุรี ประกอบด้วย
งบประมาณด้านการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุม และด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยเป็นหน่วยดําเนินการ                
ส่งหลักฐานทั้งหมดไปเบิกกับสํานักงานจังหวัดราชบุรี  ต้องวางแผนดําเนินการ กรณีฝึกอบรมต้องจัดทําสัญญายืม
เงินเพ่ือให้เงินยืมออกมาทันกําหนดเวลาการจัด โดยต้องจัดส่งหลักฐานก่อน 15 วันทําการ  
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- แจ้งให้ผู้รับผิดชอบโครงการได้รับทราบถึงกําหนดเวลาการยืมเงินเพ่ือวางแผนการใช้จ่ายได้            
อย่างเหมาะสม 

 

ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร  สามารถส่งหลักฐานยืมเงินไป
ยังสํานักงานจังหวัดและเงินยืมออกทันตามกําหนดการจัดประชุม/อบรม  รวมถึงหลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง
สามารถส่งถึงหน่วยเบิกจ่าย เพ่ือเบิกเงินให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้างได้อย่างรวดเร็ว 

การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้  หากมีการกําหนดแผนงาน/โครงการท่ีชัดเจนและถือ
ปฏิบัติจะสามารถดําเนินงานโครงการได้อย่างดีมีประสิทธิภาพ ผลการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 

 


