
  
 

   
ประเภทท่ีได้รับรางวัล เกษตรอำเภอดีเด่น 

ชื่อ    นางสาวนิรมล  ภาสองชั้น 
ตำแหน่ง   เกษตรอำเภอเกษตรวิสัย (นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการพิเศษ)        
สังกัด    สำนักงานเกษตรอำเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดร้อยเอ็ด 

ผลงาน 

1.การครองตน ครองคน และ ครองงาน 

1.1 การครองตน 
มีความรับผิดชอบในหน้าที่ มีความเพียร วิริยะ อุตสาหะ มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างและพัฒนาตนเอง โดยไม่     

ย่อท้อต่อปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ได้น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9    
มาใช้ในการดำรงชีวิตและเป็นหลักการประพฤติและปฏิบัติตน 

   1.1.1 การประพฤติตน จะพ่ึงพาตนเองก่อน ขณะเดียวกันก็จะช่วยเหลือคนอ่ืนไปด้วย มีจิตอาสา ชอบอาสา
ช่วยเหลือคนอ่ืนในส่วนที่พอจะช่วยได้ ปฏิบัติงานทุกอย่างด้วยความตั้งใจ ด้วยความขยันหมั่นเพียร มีความอดทน  

   1.1.2 การประหยัดและการเก็บออม ใช้จ่ายอย่างมัธยัสถ์ ตามฐานะการเงิน ไม่ฟุ่มเฟือยสุรุ่ยสุร่าย  ในการ
ดำรงชีวิต มีการออมกับสหกรณ์กรมส่งเสริมการเกษตร ไว้ใช้จ่ายในเวลาจำเป็น ครองตนด้วยทางสายกลาง ไม่มีหนี้สิน  
             1.1.3 มีการรักษาระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย รวมทั้งกฎระเบียบจราจรต่าง  ๆ  ประพฤติปฏิบัติตน       
ให้เหมาะสมทั้งในเวลาราชการและนอกเวลาราชการ  

  1.1.4 เป็นบุคคลที่ปฏิบัติตน ในฐานะพุทธศาสนิกชนยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ไม่ลุ่มหลงในอบายมุข 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละช่วยเหลือผู้ อ่ืนตามกำลังทรัพย์ เข้าวัดทำบุญเป็นประจำ โดยยึดหลักพรหมวิหาร 4             
อันประกอบด้วย เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา ในการดำรงชีวิตและปฏิบัติงานในหน้าที่ 

  1.1.5 ได้ส่งเสริม สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เข้าร่วม
กิจกรรมทางราชการ และการเมืองทุกระดับไม่เคยขาด มีความจงรักภักดีและเทิดทูนในองค์พระมหากษัตริย์อย่างสูงยิ่ง 
ยึดถือปฏิบัติตนตามพระบรมราโชวาท เข้าร่วมพิธีในวันสำคัญอย่างสม่ำเสมอ 

  1.1.6 มีการพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ เช่น การเข้าร่วมประชุม ฝึกอบรมสัมมนา  การเรียน E-learning 
ตลอดจนได้ติดตามข่าวสารทางสังคม ทางวิชาการ เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีความทันสมัยอยู่เสมอ 
        

 
 
 
 

 



1.2 การครองคน 
ในการครองคนทำงานร่วมกับคนอ่ืนกับทีมงานในองค์กร กับหน่วยงานทางราชการ เอกชน ทั้งในพ้ืนที่และนอก

พ้ืนที่นั้น ได้มีหลักการในการครองคน ดังนี้ 
 1.2.1 เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีน้ำใจช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือการ

ปฏิบัติงานกับผู้อ่ืน ให้ความเป็นธรรมกับผู้ใต้บังคับบัญชาให้คำแนะนำอยู่เสมอ ปฏิบัติตนกับทีมงานเสมือนคนใน
ครอบครัวเดียวกัน ให้ความเคารพ นอบน้อมต่อผู้บังคับบัญชาด้วยความจริงใจและสม่ำเสมอ 

  1.2.2 ให้ความสำคัญในเรื่องการสร้างเสริมความสามัคคี และการร่วมกิจกรรมทำงานเป็นทีม แนะนำ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีจิตอาสา มีจิตใจที่พร้อมในการให้บริการแก่เกษตรกร และประชาชนผู้มาติดต่อราชการให้
เป็นเสมือนญาติ 

  1.2.3 ให้ความสำคัญกับ เพ่ือนร่วมงานในหน่ วยงานภาคีต่ าง  ๆ  โดยให้ เกี ยรติ  ยกย่อง ชมเชย 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการติดต่อประสานงานบูรณาการงานได้อย่างดีเยี่ยมมาตลอด 

  ในการครองคนจึงใช้หลักการดังกล่าวในการประพฤติและปฏิบัติตนมาตลอดระยะเวลาที่รับราชการมาทั้งใน
ฐานะผู้บังคับบัญชา และผู้ใต้บังคับบัญชา รวม 30 ปี จนได้รับความรัก ความจริงใจจากผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้บังคับบัญชา 
หน่วยงานภาคีต่าง ๆ ตลอดจนพี่น้องเกษตรกรอย่างดียิ่ง 

 
1.3 การครองงาน  

ในการครองงาน ที่ปฏิบัติงานในตำแหน่งเกษตรอำเภอ 3 ปี  
1.3.1 ทำงานด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที่ งานที่รับผิดชอบต้องทำให้ดีที่สุด คุ้มค่าท่ีสุด  
1.3.2 มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน มุ่งม่ันในการพัฒนาเกษตรกรและองค์กรเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง  
1.3.3 มีจิตสำนึกของการเป็นข้าราชการที่ดี ทุ่มเท ซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากหน้าที่การงาน 

คำนึงถึงประโยชน์ของเกษตรกรเป็นหลัก ภายใต้การปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
1.3.4 ทุ่มเททำงานด้วยความมุ่งมั่นให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหรืองาน อุทิศตน อุทิศเวลา ให้งานที่

ได้รับมอบหมายอย่างเต็มที่ทั้งและนอกเวลาราชการ เพ่ือให้ได้ผลงานมีคุณภาพ และเป็นประโยชน์สูงสุด 
1.3.5 ในการทำงานร่วมกัน ในฐานะผู้บังคับบัญชา คำนึงถึงหลักความยุติธรรม เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชาได้มี

ความมั่นใจว่า “ทำดีแล้วต้องได้ดี” ได้ยึดหลักตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน เช่นการมีส่วนร่วม การทำงานเป็นทีม มีความสุข
กับงานท่ีทำแล้วผลงานจะออกมาได้ดี เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงออกในความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ 

 

 



 
3. ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 3 ปีย้อนหลัง (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 - 2565) 

3.1 การบริหารงานสำนักงานเกษตรอำเภอเกษตรวิสัย ให้น่าอยู่และประทับใจกับผู้มาใช้บริการ (Smart Office) 
การบริหารงานในสำนักงาน ได้วางแผนการปฏิบัติงานให้แนวทางร่วมกับทีมงานในสำนักงาน โดยมีการพัฒนาดังนี้ 

 3.1.1 พัฒนาคน ให้ทุกคนมีความรักในหน้าที่การงานที่รับผิดชอบ เน้นการทำงานเป็นทีม สร้างความรักความ
สามัคคีในองค์กร ตลอดจนการบริการเกษตรกรทั้งที่มาติดต่อที่สำนักงานหรือในพ้ืนที่ให้บริการด้วยความเต็มใจ ให้เกิด
ความประทับใจแก่ผู้มาติดต่อ 

 3.1.2 การบริหารงานด้านการเงินหรืองบประมาณ ดำเนินงานร่วมกับทีมงานด้วยความโปร่งใส เบิกจ่ายและ
ส่งผลการปฏิบัติงานให้ทันเวลาและใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบและให้คุ้มค่ามากที่สุด 

 3.1.3 การพัฒนาบริเวณสำนักงาน มีการปรับปรุงสำนักงานทั้งด้านในและบริเวณด้านนอกสำนักงาน โดยไม่ได้
ใช้จ่ายเงินงบประมาณของราชการ ซึ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน และองค์กรเกษตรกร
ในพ้ืนที ่เพ่ืออำนวยความสะดวก รองรับการบริการแก่เกษตรกรได้อย่างเต็มที่ (Smart Office) สร้างถนนคอนกรีตถนน
เข้าสำนักงาน ด้านหน้าสำนักงานและปรับปรุงโรงจอดรถเพ่ือให้เกิดความสะดวกแก่เกษตรกรผู้มาติดต่องาน 

 3.1.4 การประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน ความรู้ ข่าวสารแก่เกษตรกร 
หน่วยงาน องค์กรต่าง ๆ อย่างรวดเร็ว ทันเวลา และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางการประชุม เอกสาร จดหมายข่าว เพจ 
(Page) เฟสบุ๊ค (Facebook) ไลน์ (Line)  ไลฟ์สด (Facebook Live) 

 
 

3.2. การทำงานร่วมกับหน่วยอ่ืน ๆ ในพื้นที่ มีการประสานงานให้ความร่วมมือ และได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
จากหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ในการสร้างความสัมพันธ์โดยใช้เวทีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการระดับ
อำเภอ  

 3.2.1 การขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญและแก้ไขปัญหาการเกษตรระดับอำเภอ (Operation Team) 
        ได้จัดให้มีการประชุมคณะทำงานเพ่ือร่วมขับเคลื่อนงานนโยบายสำคัญ และแก้ไขปัญหาการเกษตรระดับอำเภอ 
(Operation Team) เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาด้านการเกษตรในระดับอำเภอในเชิงรุกและร่วมบูรณาการงาน
โครงการต่าง ๆ ร่วมกัน ได้บูรณาการร่วมกับสำนักงานประมงอำเภอ ดำเนินงานโครงการเลี้ยงปลาในบ่อดิน บูรณาการ
กับศูนย์ผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าวร้อยเอ็ด ร่วมกันแก้ไขปัญหาการขาดแคลนเมล็ดพันธุ์ข้าวของเกษตรกร และร่วมกับ
สำนักงานปศุสัตว์อำเภอเกษตรวิสัย ช่วยกันแก้ไขปัญหาโรคระบาดในปศุสัตว์ 

 3.2.2 การดำเนนิงานกองทุนหมุนเวียนเพื่อการกู้ยืมแก่เกษตรกรและผู้ยากจน (อบก.) 
        ดำเนินงานรับคำร้องจากเกษตรกรและผู้ยากจนที่ขอความช่วยเหลือ เนื่องจากนำที่ดินไปจำนองหรือขายฝากแล้ว
กรรมสิทธิ์ในที่ดินนั้นจะหลุดไปเป็นของเจ้าหนี้ แล้วส่งเรื่องให้ ธ .ก.ส.ตรวจสอบ จากนั้นนำเข้าที่ประชุมเพ่ือให้
คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาในการดำเนินงาน  ปี 2563 - 2565 ได้ช่วยเหลือเกษตรกร 15 ราย จำนวนเงิน 
2,393,500 บาท 
 



 

3.3 การทำงานโดยใช้ระบบฝึกอบรมและการเยี่ยมเยียนเกษตรกร (Training and Visit System) 
      ในการทำงานในพ้ืนที่ได้สนับสนุนการทำงานของเจ้าหน้าที่ ในองค์กร ตามระบบ T&V โดยยึดแผนพัฒนา
การเกษตรระดับตำบล ระดับอำเภอ ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ได้แก่ การถ่ายทอดความรู้ การเยี่ยมเยียน การสนับสนุน 
การนิเทศงาน และการจัดการข้อมูล 

 
3.4. งานโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
     ไดด้ำเนินการคัดเลือกชุมชนที่มีปัญหาด้านการเกษตร ประชุมจัดตั้งกลุ่ม จัดทำแผนพัฒนาร่วมกัน นำเสนอโครงการ
กับหน่วยงานต่าง ๆ ถ่ายทอดความรู้ให้เกษตรกร และศึกษาดูงานกลุ่มที่ประสบผลสำเร็จ มีการพัฒนาและต่อยอดกลุ่ม
หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนฮาด หมู่ 12 ตำบลดงครั่งน้อย อำเภอเกษตรวิสัย และกลุ่มเครือข่าย 3 กลุ่ม 

3.5 การดำเนินงานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่  
     ได้ดำเนินการ ประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ร่วมประชุมกับกลุ่มเกษตรกรเป้าหมาย         
เพ่ือพัฒนาปรับปรุง การบริหารการจัดการ กิจกรรมของกลุ่มให้ดีขึ้น อำเภอเกษตรวิสัยมีแปลงใหญ่ จำนวน 29 กลุ่ม 
โดยแยกเป็นชนิดสินค้า ดังนี้ ข้าว จำนวน 26 กลุ่ม พืชไร่ (อ้อย) จำนวน 1 กลุ่ม ประมง จำนวน 1 กลุ่ม จิ้งหรีด 
จำนวน 1 กลุ่ม ในปี 2564 ได้สนับสนุนกลุ่มเข้าร่วมโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเชื่อมโยง
การตลาด ได้รับงบประมาณดำเนินงาน จำนวน 19 กลุ่ม งบประมาณ 52,690,000 บาท 

3.6 โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
      ได้ดำเนินการร่วมกับทีมงานเข้าไปพัฒนาปรับปรุงข้อมูลศูนย์หลัก/เครือข่าย พัฒนาจุดสาธิต แปลงเรียนรู้  จัดงาน
วันถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือเริ่มต้นฤดูกาลผลิตใหม่ มีการประชุมคณะกรรมการ ศพก.และแปลงใหญ่ระดับอำเภอ 
จำนวน 4 ครั้ง/ปี  และอำเภอเกษตรวิสัย มีศูนย์ ศพก. หลัก จำนวน 1 ศูนย์ ศูนย์เครือข่าย จำนวน 14 ศูนย์ 

 3.7 งานเกษตรทฤษฎีใหม่   
      ได้บริหารงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยได้ประชุมชี้แจง ทบทวนการปฏิบัติงาน ร่วมวิเคราะห์ ปัญหาแนวทาง
การส่งเสริม โดยเน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบระดับตำบลได้เยี่ยมเยียนตามแผน ให้ความรู้และร่วมเข้าแก้ไขปัญหากับ
เกษตรกร และมีแปลงต้นแบบที่สามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ได้ จำนวน 65 ราย พื้นที่ 341 ไร่ 

3.8 งานโครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ /GAP 
      ดำเนินงานโครงการเกษตรอินทรีย์ และการผลิตพืชปลอดภัยจากสารพิษ (GAP) ในกลุ่มวิสาหกิจชุมชน กลุ่ม
ส่งเสริมอาชีพ และกลุ่มอ่ืนๆ ผลการดำเนินงานได้เกิดกลุ่มเกษตรอินทรีย์ขึ้น ได้แก่ กลุ่มเกษตรอินทรีย์ข้าว จำนวน 13 
กลุ่ม สมาชิก 850 ราย กลุ่มเกษตรอินทรีย์พืชผัก จำนวน 1 กลุ่ม กลุ่ม GAP ข้าว จำนวน  6 กลุ่ม สมาชิก  210 ราย  
กลุ่ม GAP ผัก จำนวน 4 กลุ่ม สมาชิก 115 ราย 

3.9 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร กิจกรรม เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพืชตระกูลถั่วเพื่อความ
ม่ันคงด้านอาหารดำเนินงานในปี 2563-2565  

พร้อมทีมงานเข้าไปส่งเสริม อบรมให้องค์ความรู้ จัดทำแปลงสาธิต เพ่ือเป็นอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้แก่
เกษตรกร ปี 2563-2565 ดำเนินการในปีละ 1 กลุ่ม สมาชิกกลุ่มละ 20 ราย รวม 60 ราย พื้นที่ 105 ไร่ 



 

3.10 โครงการส่งเสริมการทำเกษตรกรรมทางเลือกในพื้นที่ไม่เหมาะสมในการทำนาปี 2563-2565 
 ได้บริหารงานโครงการเพ่ือเพ่ิมทางเลือกในพ้ืนที่ที่ไม่เหมาะสมกับกิจกรรมหลัก  โดยรับสมัครและคัดเลือก
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ถ่ายทอดความรู้เกษตรกร 3 ครั้ง สนับสนุนปัจจัยการผลิต ติดตามและให้ความรู้ ประเมินผล  
เกษตรกรเข้าร่วมโครงการ ปีละ 20 ราย ๆ ละ 1 ไร่ รวม พื้นท่ี 60 ไร่ 

3.11 โครงการพัฒนาอาหารเกษตรปลอดภัย ปี 2564 
 ได้บริหารโครงการ เพ่ือแก้ปัญหาการปลูกผักในช่วงฤดูฝน และการปลูกผักปลอดภัยสารพิษ ได้ประชุมเพ่ือชี้แจง
โครงการและคัดเลือกพ้ืนที่ จัดตั้งกลุ่มและจัดทำแผนการดำเนินงาน ดำเนินการ ให้คำแนะนำ และติดตามประเมินผล  
อำเภอเกษตรวิสัย ได้รับการสนับสนุนโรงเรือนในการปลูกผัก จำนวน 9 หลัง      

    
 
3.12 โครงการขึ้นทะเบียนและปรับปรุงทะเบียนเกษตรกร ปี 2563 - 2565 
         ได้ประชุมสร้างการรับรู้กับเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจแนวปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้ผู้นำชุมชนและเกษตรกรได้
ดำเนินการ ตามระเบียบงานโครงการ  อำเภอเกษตรวิสัยมีจำนวน 13 ตำบล 175 หมู่บ้าน ครัวเรือนเกษตรกร 
22,952 ครัวเรือน พ้ืนที่การเกษตร  408,295  ไร่ แยกเป็น พ้ืนที่ทำนาปี  406,346  ไร่ ไม้ผล  465  ไร่ 
ยางพารา  2,030 ไร่ อ้อยโรงงาน 325  ไร่ มันสำปะหลัง  604  ไร่ พืชผัก  70  ไร่ 

3.13 งานศูนย์จัดการศัตรูพชืชุมชน (ศจช.) และศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) 
 ได้บริหารงานโดยประชุมเจ้าหน้าที่สร้างการรับรู้  ทั้งคณะกรรมการกลุ่ม และสมาขิกกลุ่ม พร้อมทั้งติดตาม      
ให้คำแนะนำ รณรงค์ถ่ายทอดความรู้ โทษของการเผาและประโยชน์ของการหยุดเผา ประเมินผล อำเภอเกษตรวิสัยมี 
ศูนย์หลัก (ศจช.) จำนวน 1 ศูนย์  ศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน (ศดปช.) จำนวน 1 ศูนย์  

3.14 โครงการหยุดเผาในพื้นที่การเกษตร ในปี 2563-2565  
 ได้ดำเนินการ โดยชี้แจงทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่  รณรงค์ให้ทุกภาคส่วนเข้าใจและรับรู้ และคัดเลือกพ้ืนที่   
นำร่องปีละ 1 จุด จัดวันสาธิตการหยุดเผาในพ้ืนที่การเกษตร ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ การหยุดเผา ปีละ 1 ครั้ง 
จัดงานอบรม รณรงค์ถ่ายทอดความรู้ สร้างจิตสำนึก วางแผนร่วมกับชุมชนในการวางมาตรการการหยุดเผา               
ปีละ 1 ครั้ง 

 
 



3.15 งานกลุ่มและพัฒนาองค์กร  
 ได้สร้างการรับรู้แก่คณะเจ้าหน้าที่ให้เข้าใจในงานอย่างชัดเจน และร่วมกำหนดเป้าหมาย การส่งเสริม ปรับปรุง
พัฒนายกระดับให้ดีขึ้น อำเภอเกษตรวิสัยมี กลุ่มวิสาหกิจชุมชน จำนวน 412 กลุ่ม กลุ่มยุวเกษตรกรในโรงเรียน   
จำนวน 6 กลุ่ม กลุ่มแม่บ้านเกษตรกร จำนวน 35 กลุ่ม และกลุ่มส่งเสริมอาชีพ จำนวน 10 กลุ่ม 

3.16 อาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) 
 ได้สร้างทีมงานเจ้าหน้าที่ให้ตระหนัก ความสำคัญถึงบทบาทหน้าที่ของอาสาสมัครเกษตรหมู่บ้าน (อกม.) มีการ
สร้างกลุ่มไลน์เพ่ือติดต่อสื่อสารกันในระดับอำเภอ มีการประกาศเกียรติคุณในโอกาสต่าง ๆ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ มีการ
ประชุมคัดเลือกคณะกรรมการระดับตำบล และระดับอำเภอ กำหนดแผนงานและดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรร่วมกัน 

3.17 งาน Smart Farmer และ Young Smart Farmer 
        มีการประชุมชี้แจงสร้างการรับรู้ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน ในการสนับสนุนและส่งเสริม ซึ่งเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ที่มีความมุ่งมั่นในการประกอบอาชีพการเกษตร โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ เข้ามาใช้ในกิจกรรมการเกษตร 
มีการพัฒนา Smart Farmer จำนวน 30 ราย และ Young Smart Farmer จำนวน 12 ราย 

 
3.18 งานภัยธรรมชาติ 
 อำเภอเกษตรวิสัย อยู่ในเขตพ้ืนที่อาศัยน้ำฝนในการทำการเกษตร จึงต้องดำเนินการเตรียมการ  สร้างความรู้
ความเข้าใจกับเกษตรกรในพ้ืนที่ในการวางแผนการเพาะปลูกพืชแต่ละปี เพื่อลดปัญหาและความเสี่ยงของภัยธรรมชาติ. 
ดำเนินการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติตามระเบียบของทางราชการ 
 ในปี 2565 เกิดสภาวะน้ำท่วมพ้ืนที่ทำนาของเกษตรกรในพ้ืนที่อำเภอเกษตรวิสัย ได้รับความเสียหาย จำนวน 
10 ตำบล 75 หมู่บ้าน เกษตรกร 4,724 ราย พื้นที่เสียหาย 62,769.50 ไร่ ได้ดำเนินการ ได้ดำเนินการช่วยเหลือ
ตามระเบียบทางราชการเรียบร้อย ภายในระยะเวลาที่กำหนด และเข้าไปส่งเสริมการปลูกพืชอายุสั้นหลังน้ำลด 

3.19 โครงการ 90 พรรษาปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนารถ พระบรมราช
ชนนี พันปีหลวง     
 ดำเนินการในปี 2565 ได้บูรณาการร่วมกับทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ โดยมีนายอำเภอเป็นประธาน เกษตรอำเภอ
พร้อมทีมงานเป็นผู้ประสานงาน คัดเลือกพ้ืนที่  จัดหาพันธุ์ ไม้  เตรียมการจัดงานพิธี ปลูกตำบลละ 1  แห่ง                
โดยประสานงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้นำท้องที่ หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ จิตอาสา ดำเนินการปลูกป่าในช่วง
เดือนกรกฎาคม – สิงหาคม 2565 จำนวน 13 ตำบล รวมพ้ืนที่ 62.50 ไร่ ปลูกต้นไม้ รวม 13,000 ต้น โดยไม่ใช้
งบประมาณของทางราชการ 

 
 



3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

3.1 เรื่องที่ 1 การดำเนินงานส่งเสริมหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนฮาด หมูที่ 12 ตำบลดงครั่งน้อย   
อำเภอเกษตรวิสัย จ.ร้อยเอ็ด 
 3.1.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    

กลุ่มเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนฮาด หมู่ที่ 12 ตำบลดงครั่งน้อย เดิมประกอบอาชีพเกษตรกรรมเพ่ือการยังชีพ 
เกษตรกรบ้านโพนฮาดเริ่มมีปัญหาน้ำไม่เพียงพอต่อการทำเกษตรกรรม รายได้เกษตรกรลดลง สำนักงานเกษตรอำเภอ
เกษตรวิสัย ได้เล็งเห็นปัญหาความสำคัญ ได้เข้ามาช่วยแก้ไขปัญหาและส่งเสริมด้านการเกษตร ซึ่งได้เริ่มปรับปรุงพ้ืนที่ 
มีการวางแผนการทำระบบน้ำใหม่จากกรมพัฒนาที่ดิน ส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกพืชผัก และส่งเสริมการเกษตรทฤษฎี
ใหม่ตามศาสตร์พระราชา เกษตรกรในหมู่บ้านได้รับความรู้ การพัฒนาทำให้เข้าใจการเกษตรแบบพอเพียง  

ในปีพ.ศ.2557 ได้เข้าร่วมโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชนตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
 3.1.2 การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทำงานในพื้นที่ 
     1.เข้าไปเยียมเยียน และร่วมประชุมวางแผนในการพัฒนาปรับปรุงกลุ่มทุก ๆ ปี ให้คำแนะนำ คำปรึกษา    
การเขียนโครงการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าไปพัฒนาคณะกรรมการบริหารกลุ่ม  ให้เกิดความเข้มแข็ง                            
       2.การสนับสนุนงบประมาณ เพ่ือแก้ไขปัญหาและความต้องการของกลุ่ม ในปี 2563 สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ใน
การเพาะเห็ดในโรงเรีอน จำนวน 2 โรง และจัดอบรมให้ความรู้ จำนวน 1 ครั้ง  ปี 2564 สนับสนุนบรรจุภัณฑ์      
จัดอบรมถ่ายทอดความรู้และศึกษาดูงาน รวม  2 ครั้ง และสนับสนุนโรงเรือนพลาสติกคัดเลือกแสงเพ่ือปลูกผัก
ปลอดภัยสารพิษ จำนวน 4 หลัง และปี 2565 สนับสนุนปัจจัยการผลิตงบประมาณ 70,000 บาท จัดอบรมพัฒนา
ศักยภาพตามความต้องการของกลุ่ม จำนวน 1 ครั้ง และศึกษาดูงานนอกสถานที่ จำนวน 1 ครั้ง 
 3.1.3 รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทำงาน 

   การเข้าถึงเกษตรกร ลงพื้นที่เข้าไปเยียมเยียน ให้คำแนะนำทั้งในรูปแบบรายบุคคล และรายกลุ่ม  
จดักระบวนการถ่ายทอดความรู้ ทุก ๆ ด้าน ร่วมประชุมวางแผนพัฒนากลุ่มจัดทำแปลงเรียนรู้ และจุดสาธิตเพ่ือการ
ขยายผล 
 3.1.4 ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร 
      1.ต้นทุนการผลิตพืชผัก มาตรฐาน GAP และเกษตรอินทรีย์ จากเดิม 32,000 บาท/ไร่ ลดลงเหลือ  24,250 
บาท/ไร่ 
       2.รายได้จากเดิมทำนาอย่างเดียวเฉลี่ย 173,950 บาท/ครัวเรือน เมื่อเข้าร่วมโครงการ มีการดำเนินกิจกรรม
ที่หลากหลาย เช่น ปลูกพืชผัก มาตรฐาน GAP และเกษตรอินทรีย์มีรายได้เพ่ิมข้ึน เฉลี่ย 236,670 บาท/ครัวเรือน 
        3.คณะกรรมการ สมาชิก รู้บทบาทหน้าที่ ทำให้การบริหารงานกลุ่มมีความเข้มแข็ง สมาชิกมีรายได้ และความ
เป็นอยู่ดีข้ึน กลุ่มมีความเข้มแข็ง และเกิดความยั่งยืน  

 
 
 
 



 
 3.1.5 การนำไปเป็นตัวอย่างต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 
        มีการนำไปขยายผล และเป็นแบบแก่หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนทอน ตำบลดงครั่งน้อย อำเภอ   
เกษตรวิสัย กลุ่มปลูกผักปลอดภัยสารพิษบ้านหนองสระหงส์ ตำบลกำแพง อำเภอเกษตรวิสัย  กลุ่มปลูกผักปลอดภัย
สารพิษบ้านโพนโพธิ์ ตำบลเกษตรวิสัย อำเภอเกษตรวิสัย  และโรงเรียนทุ่งกุลาประชารัฐ หมู่ 3 ตำบลดงครั่งน้อย 
อำเภอเกษตรวิสัย ในปี 2565 จังหวัดร้อยเอ็ดได้ส่งหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงบ้านโพนฮาดเข้าประกวดหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ของประเทศ 
3.2 เรื่องท่ี 2 การดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน ปี 2563 - 2565 
 3.2.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์   
       การดำเนินงานวิสาหกิจชุมชนของอำเภอเกษตรวิสัย จากข้อมูลในระบบมีกลุ่มมาจดทะเบียนจำนวนมาก      
ในฐานะนายทะเบียน ได้นำข้อมูลมาร่วมกันพิจารณากับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานวิสาหกิจชุมชนระดับอำเภอ และ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในระดับอำเภอ ได้ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือหาแนวทางพัฒนา ปรับปรุงวิสาหกิจชุมชนของอำเภอ
เกษตรวิสัยให้ดียิ่งขึ้น ทั้งทางด้านการบริหารกลุ่ม การพัฒนาคน การพัฒนากิจกรรม การแปรรูป การเชื่อมโยงด้าน
การตลาด มีการจัดชั้นกลุ่ม วางแผนการดำเนินงาน การประชาสัมพันธ์ผลงานของกลุ่มที่ประสบผลสำเร็จเพ่ือเป็น
แบบอย่างให้กลุ่มอ่ืน ๆ ได้นำไปปรับใช้และพัฒนาต่อไป 

 3.2.2 การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทำงานในพื้นที่ 
         การจัดการทีมงานเจ้าหน้าที่ ให้เกิดความเข้มแข็ง ให้ตะหนักในบทบาทหน้าที่ท่ีจะเข้าไปมีบทบาทในการพัฒนา
วิสาหกิจชุมชนของอำเภอเกษตรวิสัย ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้น วางแผนลงปฏิบัติงานในพ้ืนที่ ชี้แจงสร้างการรับรู้ให้แก่
คณะกรรมการและสมาชิกกลุ่ม และดำเนินการจัดชั้นกลุ่มระดับดี ปานกลางและปรับปรุง ดำเนินการเข้าไปพัฒนากลุ่ม
ที่ต้องปรับปรุง กลุ่มระดับปานกลาง โดยใช้กลุ่มระดับดีเป็นต้นแบบ 
 3.2.3 รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทำงาน 
        จัดตั้งทีมงานออกเยี่ยมเยียน ติดตามการดำเนินงานของกลุ่มทั้งกลุ่มระดับดี ปานกลาง และกลุ่มต้องปรับปรุง 
พร้อมให้คำแนะนำการบริหารกลุ่ม บริหารกิจกรรม การเงินการบัญชี การตลาด ร่วมจัดทำแผนการพัฒนากลุ่ม โดยให้
สมาชิกกลุ่มมีส่วนร่วมนำเสนอความต้องการพัฒนากลุ่มในรูปแบบโครงการต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ถ่ายทอดความรู้ 
สนับสนุนงบประมาณ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณที่ลงไปสนับสนุนกลุ่มและประชาสัมพันธ์ผลงานกลุ่ม 

 3.2.4 ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย 
       กลุ่มวิสาหกิจชุมชนในอำเภอเกษตรวิสัย มีการประเมินผลกลุ่ม ในปี 2563 -2565 มีการพัฒนาขึ้นดังนี ้
         ปี 2563 กลุ่มระดับดี จำนวน 87 กลุ่ม ระดับปานกลาง 120 กลุ่มและปรับปรุง จำนวน 205 กลุ่ม 
         ปี 2564 กลุ่มระดับดี จำนวน 129 กลุ่ม ระดับปานกลาง 138 กลุ่มและปรับปรุง จำนวน 145 กลุ่ม 
          ปี 2565 กลุ่มระดับดี จำนวน 172 กลุ่ม ระดับปานกลาง 151 กลุ่มและปรับปรุง จำนวน 89 กลุ่ม     
และในกลุ่มที่ประสบผลสำเร็จ 
1.ต้นทุนการผลิต จากเดิม 3,000 บาท/ไร่ ลดลงเหลือ 1,550 บาท/ไร่ 
2.ผลผลิต จากเดิม 370 กิโลกรัม/ไร่ เพ่ิมข้ึนเป็น  520 กิโลกรัม/ไร่ 
3.รายไดเ้ฉลี่ยของสมาชิกกลุ่ม จากเดิมก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 40,000 บาท/ปี ปัจจุบัน 80,000 บาท/ปี 
 
 
 
 



 3.2.5 การนำไปเป็นตัวอย่างต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 
      วิสาหกิจชุมชนที่สามารถเป็นต้นแบบได้คือ วิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวชุมชนบ้านหนองช้าง ตำบลหนองแวง   
และนำไปขยายผลให้กับวิสาหกิจชุมชนอ่ืนได้ เช่น วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตข้าวบ้านอีเม้ง ตำบลหนองแวง  วิสาหกิจ
ชุมชนกลุ่มผลิตข้าวบ้านหนองเมืองแสน ตำบลกู่กาสิงห์ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตข้าวบ้านสะแบง ตำบลเกษตรวิสัย  
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตข้าวบ้านหนองสังข์ ตำบลเหล่าหลวง  วิสาหกิจชุมชนกลุ่มผลิตข้าวบ้านหนองสระหงส์ ตำบล
กำแพง อำเภอเกษตรวิสัย จากผลการดำเนินงานไดส้่งเข้าประกวด ได้รับรางวัลดังนี้ 
      ปี 2563 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเขต ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนศูนย์ข้าวชุมชนบ้านหนองช้าง ตำบล
หนองแวง อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
      ปี 2564-2565 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 ระดับเขต ( 2 ปีซ้อน) ได้แก่ วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านโพนฮาด ตำบลดงครั่งน้อย อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

      

                    

3.3 เรื่องท่ี 3 งานโครงการระบบส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่   
      3.3.1 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    
           การส่งเสริมให้เกษตรกรรวมกลุ่ม และการบริหารจัดการที่ดีก็จะสามารถสร้างอำนาจต่อรองในการบริหาร
จัดการตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ ปลายน้ำได้เป็นอย่างดี จะส่งผลให้กลุ่มประสบผลสำเร็จ มีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้ และการรวมกลุ่มนั้น ทำให้เกษตรกรมีความรู้ ความสามารถที่จะบริหารจัดการทรัพยากรของกลุ่มให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด            
      3.3.2 การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทำงานในพื้นที่ 
           เมื่อได้มีโอกาสและเข้าปฏิบัติงานในตำแหน่งเกษตรอำเภอเกษตรวิสัย ได้ส่งเสริมให้เกษตรกรมีการรวมกลุ่ม
โดยดำเนินการดังนี้ 
            1.การประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายงานส่งเสริมการเกษตรในพ้ืนที่ ให้กับทีมงานเจ้าหน้าที่ เพ่ือ
สร้างความเป็นเอกภาพในการปฏิบัติงาน 
            2.การเข้าไปเยี่ยมกลุ่มที่มีกิจกรรมด้านการเกษตรอยู่แล้ว เข้าไปแนะนำ ส่งเสริมการพัฒนาปรับปรุงกลุ่มให้มี
ความเหมาะสมที่จะสามารถพัฒนาขับเคลื่อนเป็นแปลงใหญ่ได้         



             3.เข้าไปสนับสนุน แนะนำ การเสนอขอรับงบประมาณโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และ
เชื่อมโยงการตลาด ได้รับงบประมาณทั้งสิ้น 19 กลุ่ม งบประมาณจำนวน 52,690,000 บาท 
            4.ประชุมชี้แจง สร้างการรับรู้กับคณะกรรมการและสมาชิกของกลุ่มและบูรณาการทำงานร่วมกันกับ
หน่วยงานภาค ีติดตามการดำเนินงานเพ่ือให้คำแนะนำและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
            5.ประชาสัมพันธ์ เชิดชูผลการดำเนินงานที่ประสบผลสำเร็จ เพ่ือขยายผลสู่กลุ่มเกษตรกรอ่ืน ๆ ต่อไป 
 3.3.3 รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทำงาน 
        1.จัดตั้งทีมงาน ลงพื้นที่เข้าไปเยี่ยมเยียน ให้คำแนะนำท้ังในรูปแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม 
        2.เมื่อกลุ่มมีความพร้อมเข้าไป ร่วมประชุมวางแผนพัฒนากลุ่มที่ตั้งขึ้นใหม่ และกลุ่มที่มีอยู่เดิมแล้วให้มี
ศักยภาพ 
        3.จัดกระบวนการถ่ายทอดความรู้ จัดทำแปลงเรียนรู้ และจุดสาธิตเพ่ือการขยายผล 
        5.ช่วยวางแผนการผลิตและการบริหารด้านการตลาด การเข้าไปแนะนำการจำหน่ายสินค้าแบบออนไลน์ 

   3.3.4 ผลสำเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมายและงานส่งเสริมการเกษตร 
       1.มีการจัดตั้งกลุ่มแปลงใหญ่เพ่ิมข้ึน จำนวน 3 กลุ่ม แยกเป็นแปลงใหญ่ข้าว จำนวน 2 กลุ่ม และแปลงใหญ่ 
กลุ่มเลี้ยงจิ้งหรีดแปรรูป จำนวน 1 กลุ่ม 
      2.กลุ่มแปลงใหญ่ข้าวลดต้นทุนการผลิต จากเดิม 3,100 บาท/ไร่ ลดลงเหลือ 1,710 บาท/ไร่ 
      3.ผลผลิตจากเดิม 300 กิโลกรัม/ไร่ เพ่ิมเป็น 400 กิโลกรัม/ไร่ 
       4.ราคาจำหน่ายข้าวสาร ข้าวขาวดอกมะลิทั่วไป จากเดิม กิโลกรัมละ 35 บาท เมื่อผลิตรูปแบบอินทรีย์ 
กิโลกรัมละ 60 บาท 

 
  
 3.3.5 การนำไปเป็นตัวอย่าง ต้นแบบ ที่สามารถนำไปขยายผลได้ 
มีการนำไปขยายผลดังนี้ 
       1.การดำเนินการผลิตในรูปแบบอินทรีย์ของกลุ่มนาแปลงใหญ่เมืองบัว หมู่ 1 ตำบลเมืองบัว สามารถขยายผล
ไปสู่แปลงใหญ่บ้านโนนสบาย ตำบลดงครั่งใหญ่ แปลงใหญ่บ้านโพนทัน ตำบลดงครั่งใหญ่ แปลงใหญ่บ้านโพนผุ ตำบล
ดงครั่งใหญ่ แปลงใหญ่บ้านนกเหาะตำบลดงครั่งใหญ่ และแปลงใหญ่ดงครั่งใหญ่ ตำบลดงครั่งใหญ่ 
       2.ในปี 2563 ได้ส่งผลงานเข้าประกวดระดับจังหวัด ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 ของจังหวัด คือกลุ่มนา
แปลงใหญ่บ้านแจ่มอารมณ์ ตำบลดงครั่งใหญ่ อำเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

        ลงชื่อ        
         (นางสาวนิรมล  ภาสองชั้น) 

        เกษตรอำเภอเกษตรวิสัย 
 


