
ประเภท พนักงานราชการดีเด่น 
 ชื่อ - นามสกลุ นายพงษ์ทวี นาใจคง 
 ตําแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตร 
 สังกดั สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด 
1. การครองตน ครองคนและครองงาน  
  การครองตน 

1.1 การพ่ึงพาตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบดําเนินชีวิตตามหลักพุทธธรรมคําสอนทางพุทธ
ศาสนา รักษาศีล ทําบุญทําทาน เพ่ือทําจิตใจให้สงบ 

1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบราชการ อยู่ในระเบียบวินัยเป็นผู้ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎหมายและข้อบังคับ
ของราชการอย่างเคร่งครัด ประพฤติและปฏิบัติตน เป็นตัวอย่างแก่บุคคลทั่วไป การทํางานเพื่อให้เกษตรกรเพ่ือน
ร่วมงาน และหน่วยงานอ่ืนยอมรับ 

1.3 เป็นผู้ตรงต่อเวลา ถ้าผิดเวลาจะทําให้หมดความน่าเช่ือ จึงต้องถือปฏิบัติให้เป็นผู้ที่ตรงต่อเวลาหรือมา
ก่อนเวลาเสมอ เช่ือฟังและให้ความเคารพต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ระบบการปกครองในสายงานบริหารอย่างเป็น
ระบบ 

1.4 ส่งเสริม สนับสนุนระบบประชาธิปไตย ปฏิบัติตามนโยบายของทางราชการ ใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ละเว้นต่อการประพฤติช่ัว และไม่ลุ่มหลงอบายมุข 

1.5 ใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นประโยชน์และประหยัด เพ่ือช่วยประหยัด รู้จักดูแลบํารุง และรักษา
ทรัพย์สินของตนเองและส่วนรวม เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ทําบุญตักบาตรเนื่องในวันสําคัญต่าง ๆ บริจาคเงินผ่านท่านนายอําเภอศรีสมเด็จเพ่ือนําไป
ช่วยเหลือผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ครองคน 
2.1 ความสามารถในการประสานสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือนร่วมงาน และผู้มา

ติดต่องาน มีมนุษยสัมพันธ์ดี ติดต่อสื่อสาร ไม่มีเจตนาอคติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และเปิดใจรับฟัง
ข้อเสนอแนะ กล้าและรับผิดชอบในสิ่งที่ได้กระทําและยอมรับความผิดในส่ิงผิดพลาด และรับฟังข้อเสนอเพ่ือนํามา
ปรับปรุงตนเอง มีนํ้าใจ ช่วยเหลือ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน โดยมีจิตสาธารณะไม่คิดหวังถึง
ผลตอบแทน 

 
2.2 ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม ความสามารถจูงใจให้เกิดการยอมรับ และให้ความร่วมมือ 

แสดงความคิดเห็น ปรึกษาหารือทีมงาน และเสนอแนะการทํางานที่สอดคล้องกับงานในหน้าที่ ประชุมวางแผน
งานแบบมีส่วนร่วม และมอบหมายงานรับผิดชอบ เมื่อเกิดปัญหาและอุปสรรค เปิดใจยอมรับและฟังความคิดเห็น
ของผู้ร่วมงาน แสดงสามารถในการคิดและเสนอเหตุผล หน้าที่ที่มีความเข้าใจและชํานาญ ทุ่มเทกับหน้าที่
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รับผิดชอบปฏิบัติงานเต็มที่ตามความรู้ ความสามารถ ยกย่องผู้ร่วมงานที่ประสบความสําเร็จ ให้คําปรึกษาแก่ผู้ที่
เจอปัญหาและอุปสรรค 

2.3 การให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่ถูกต้องและเป็นประโยชน์ ด้วยอัธยาศัย
อันดี มีจิตสํานึก และปฏิบัติหน้าที่ด้วยใจบริการ ช่วยเหลือ ค้นคว้าข้อมูล แนะนําในสิ่งที่ดี ตลอดจนให้ข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ บริการด้วยความเต็มใจ สร้างความประทับใจ และบริการให้เสมอภาคกันทุกระดับ 
มีอัธยาศัยดีเป็นมิตร มีความเป็นกันเอง และแสดงความสุภาพต่อทุกคน 

2.4 การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน การให้ความร่วมมือ 
หรือเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างเต็มที่ โดยนึกถึงผลสัมฤทธ์ิของผู้ที่จะได้รับประโยชน์ และสร้างเครือข่ายภาคีการ
ทํางานในพ้ืนที่ เสนอแนะข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่องานของสํานักงาน และไม่ขัดแย้งต่อหน่วยงานอ่ืน ให้
ความสําคัญ ยกย่อง หรือให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานด้วยจิตใจที่ยินดี ให้ความร่วมมือต่อหน่วยงานอ่ืน ภาคีเครือข่าย 
ทีมผู้ร่วมงาน ด้วยความเต็มใจ 

ให้เกียรติและยอมรับในการตัดสินใจของทีมงาน ประชุมวางแผนและมอบหมายงานรับผิดชอบ 
ครองงาน 
3.1 มีความเข้าใจงานก่อนลงมือปฏิบัติ ศึกษาให้ถ่องแท้ก่อนว่างานน้ัน ต้องทําอะไร ที่ไหน อย่างไรผู้เก่ียวข้อง

มีใครบ้าง ต้องเตรียมการอะไรบ้าง มีปัญหาอะไรที่อาจเกิดขึ้นได้บ้าง เพ่ือให้สามารถทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ไม่ปฏิเสธงาน เมื่อได้รับมอบหมายงาน ทํางานให้สมกับความรับผิดชอบ มากกว่าแค่ส่งงานให้ทันเวลา 
3.3 มีความคํานึงถึงคุณภาพของงานเสมอว่า งานที่เราทําจะมีผลอะไรตามมาบ้าง เพ่ือจะสามารถทํางาน

ออกมาให้ดีที่สุด 
3.4 มีความต้ังใจจริงที่จะปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรักษา สิทธิและประโยชน์ของเกษตรกร ซึ่งเป็นบุคคลเป้าหมาย 
3.5 มีความทุ่มเทให้กับงานด้วยความรู้และความสามารถ เมื่อพบเจอปัญหา ไม่มีความย่อท้อ และไม่ให้ปัญหา

เป็นข้อจํากัดของงาน แต่ใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ 
3.6 มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถแสวงหา ออกแบบ หรือกําหนดวิธีการใหม่ ๆ ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทํางานได้ โดยนําประสบการณ์ทํางานที่ผ่านมา เป็นบทเรียนปรับปรุงให้งานดีย่ิงขึ้น 

3.7 มีการวางกรอบงาน เพ่ือดําเนินการบนพ้ืนฐานของการมีเป้าหมายที่ชัดเจน ด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้านการ
ส่งเสริมเกษตรกรให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดํารงชีวิต ด้านการสร้างกลุ่ม องค์กรเกษตรกร ที่มีความเข้มแข็ง 
สามารถขยายผลการพัฒนาได้ ด้านการส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา ที่ตรงกับสภาพปัญหาและความต้องการที่แท้จริง 
โดยปัญหาของชุมชน แก่ปัญหาได้เองโดยชุมชน ด้านการส่งเสริมนโยบายภาครัฐ ให้เห็นผลและเกิดประโยชน์ต่อ
เกษตรกร และสังคมอย่างเป็นรูปธรรมสามารถบูรณาการเพื่อสร้างทีมงาน และร่วมดําเนินงาน ทั้งบุคลากรใน
องค์กร หน่วยงานภาคี 
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2. ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ 
 

ชื่อผลงาน/โครงการ รายละเอียด 
1. ดําเนินงานโครงการตามนโยบายกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ 

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการศูนย์เรียนรู้การ
เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการระบบส่งเสริม
การเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎี
ใหม่ (5 ประสาน) สืบสานเกษตรทฤษฎีใหม่ถวาย
ในหลวง 

2. ดําเนินงานโครงการตามภารกิจกรมส่งเสริม
การเกษตร 

- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการศึกษาการ
จัดการดิน ปุ๋ย และน้ําอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือ
แ ก้ ไ ข ปัญหา ภั ย แล้ ง แ ล ะลดผลก ระทบ ต่ อ
สิ่งแวดล้อม (การใช้ถ่านชีวภาพปรับปรุงบํารุงดิน) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนย์จัดการศัตรูพืช
ชุมชน (ศจช.) เครือข่าย 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานศูนย์จัดการดินปุ๋ยชุมชน 
(ศดปช.) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการปรับเปลี่ยน
พ้ืนที่ไม่เหมาะสม เป็นเกษตรกรรมย่ังยืน หรือ
สินค้าเกษตรทางเลือกใหม่ 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการบริหารจัดการ 
การผลิตสินค้าตามแผนที่เกษตรเพ่ือบริหารจัดการ
เชิงรุก (Agri-Map) 
- ขับเคลื่อนการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพ
การผลิตและเพ่ิมมูลค่าผลผลิตข้าวครบวงจร(ข้าว
อินทรีย์) 
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3. ผลการปฏิบัติงานดีเด่น  
 3.1 เรื่องที่ 1 ชื่อผลงาน งานส่งเสริมการเกษตรแบบผสมผสาน โดยใช้ศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) เป็นกลไกลในการขับเคลื่อนงาน 

 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 เน่ืองด้วยพ้ืนที่อําเภอศรีสมเด็จ เป็นพ้ืนที่ไม่มีความเหมาะสมกับการปลูกข้าว และพบว่าปัญหาของ

เกษตรกรในพ้ืนที่คือ สภาพพ้ืนที่เป็นดินทราย มีความแห้งแล้ง จึงวางแนวทางการพัฒนาการเกษตรในพ้ืนที่ และ
การปรับเปลี่ยนเป็นเกษตรกรรมทางเลือกเพ่ือลดความเสี่ยงจากการปลูกพืชเชิงเด่ียว มาทําเกษตรผสมผสาน การ
จะทําให้เกิดการพัฒนาขึ้นในพ้ืนที่ โดยใช้ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร(ศพก.) เป็น
เครื่องมือ กลไก ที่จะส่งเสริมการพัฒนาไปสู่เกษตรกร ในการแก้ไขปัญหาด้านการผลิตสินค้าเกษตรในพ้ืนที่ มีการ
ใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม สามารถลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต พัฒนาคุณภาพผลผลิต ตลอดจนเกิดการเช่ือมโยงเป็น
เครือข่าย ขยายผลจัดต้ังเป็นกลุ่ม องค์กรต่าง ๆ ที่จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาได้อย่างต่อเน่ือง และสร้างความ
มั่นคงให้แก่เกษตรกร 
 การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางานในพื้นที่ 
 1. ด้านการส่งเสริมการทําเกษตรแบบผสมผสาน 
 2. ศึกษาแนวทางการทําการเกษตรแบบผสมผสานจากเอกสารทางวิชาการ และปราชญชาวบ้าน 
 3. ค้นหาเกษตรกรที่มีความสนใจและมีพ้ืนที่เหมาะสมในการทํา ลงพ้ืนที่เพ่ือเสนอแนวทางการดําเนินงาน
ให้เป็นต้นแบบการทําการเกษตรแบบผสมผสาน ดําเนินการพัฒนาแปลงให้เป็นแหล่งเรียนรู้ และสนับสนุนปัจจัย
การผลิต 
 ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
 1. เกษตรกรมีความมั่นคงในการประกอบอาชีพการเกษตร และมีรายได้ที่มั่นคง มีความย่ังยืนในการ
ดําเนินชีวิต 
 2. ศูนย์เครือข่าย มีศักยภาพในการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแนวทางของ ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) สามารถแก้ไขปัญหาให้แก่เกษตรกร และส่งเสริมการ ลดต้นทุน เพ่ิม
ผลผลิต 
 3. การส่งเสริมการทําเกษตรแบบผสมผสานที่ขับเคล่ือนโดยศูนย์เรียนรู้การเพ่ิม ประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) เกิดผลสําเร็จ สร้างรายได้ และพัฒนาอาชีพให้แก่เกษตรกร 
 4. ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) ได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับที่ 2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ ระดับจังหวัด ปี 2565 

ได้รับการคัดเลือกเข้ารับรางวัล รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
ระดับจังหวัด ปี 2565 
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 5. นายพัฒน์ แก้วมะไฟ เกษตรกร เจ้าของแปลง ศูนย์เครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร (ศพก.) หมู่ที่ 4 ตําบลโพธ์ิสัย อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น
สาขาสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ของอําเภอศรีสมเด็จเข้าประกวดระดับจังหวัด และได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การประกวดเกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับจังหวัด ปี 2566 

ศูนย์เครือข่าย นายพัฒน์ แก้วมะไฟ ได้รับการคัดเลือก อันดับท่ี 2 เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
ระดับจังหวัด ปี 2565  

 6. นายจําเนียร พลขอนแก่น เกษตรกร เจ้าของแปลง ศูนย์เครือข่าย ศูนย์เรียนรู้การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) หมู่ที่ 2 ตําบลโพธ์ิทอง อําเภอศรีสมเด็จ จังหวัดร้อยเอ็ด ได้รับคัดเลือกให้เป็น
เกษตรกรดีเด่นสาขาสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ของอําเภอศรีสมเด็จเข้าประกวดระดับจังหวัด และได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดเกษตรกรดีเด่นสาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับจังหวัด ปี 2566 

นายจําเนียร พลขอนแก่น ได้รับการคัดเลือก อันดับท่ี 3 เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
ระดับจังหวัด ปี 2566 

 
 3.2 เรื่องที่ 2 ชื่อผลงาน งานส่งเสริมการผลิต และใช้ถ่านชีวภาพ (ไบโอชาร์) ในพื้นที่อําเภอศรีสมเด็จ 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 อําเภอศรีสมเด็จมีความแห้งแล้งมีผลกระทบโดยตรงกับการทําการเกษตร เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ภัยแล้งจึงส่งผลเสียหายต่อกิจกรรมทางการเกษตร เช่น พ้ืนที่ดินขาดความชุ่มช้ืน พืช
ขาดน้ํา พืชชะงักการเจริญเติบโต ผลผลิตที่ได้มีปริมาณลดลง คุณภาพตํ่า สูญเสียผลผลิต ครอบคลุมในพืช
เศรษฐกิจหลักทั้งข้าว รวมทั้ง พืชผัก ที่ต้องการนํ้ามากหรืออาศัยนํ้า ทําให้ส่งผลกระทบความเสียหายในวงกว้าง ซึ่ง
ส่งผลต่อความเป็นอยู่ของเกษตรกร ดังน้ัน สิ่งที่ต้องดําเนินการเพ่ือให้การทําการเกษตรกรรมลดความเสี่ยงจากการ
ขาดแคลนน้ําในช่วงแล้ง และลดผลกระทบต่อสภาพแวดล้อม จําเป็นต้องจัดการปัจจัยพ้ืนฐานในการผลิตพืช น่ันคือ 
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“ดิน” ซึ่งดิน คือ ปัจจัยหลักในการเป็นแหล่งให้นํ้า อากาศ และธาตุอาหารแก่ต้นพืช การทําให้ดินเป็นดินที่ดี โดย
จัดการดินให้มีสมบัติที่เหมาะสมทั้งทางกายภาพ เคมี และชีวภาพ 
 สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสมเด็จจึงได้ดําเนินส่งเสริมการผลิต และใช้ถ่านชีวภาพ (ไบโอชาร์) ในพ้ืนที่
อําเภอศรีสมเด็จ ด้วยโครงการศึกษาการจัดการดิน ปุ๋ย และน้ําอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ปัญหาภัยแล้งและลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งโครงการดังกล่าวได้รับงบประมาณด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 จากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ตาม
แผนงานการพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรเพ่ือสนับสนุนการผลิตพืชที่มีคุณภาพใต้สถานการณ์ภัย
แล้ง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแสดงผลการศึกษาการใช้ถ่านชีวภาพจากวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตร ร่วมกับการใช้ปุ๋ย
อินทรีย์ และปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
 1. กรมส่งเสริมการเกษตรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรจังหวัด และอําเภอผู้ร่วม
วิจัย เพ่ือช้ีแจงโครงการ สร้างการรับรู้ความเข้าใจโครงการ 
 2. สํานักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ดร่วมกับสํานักงานเกษตรอําเภอศรีสมเด็จคัดเลือกพ้ืนที่ดําเนินการ 
 3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ Focus group เกษตรกรเป้าหมายที่จัดทําแปลงและเกษตรกรข้างเคียง 
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 
 4. จัดทําแปลงศึกษา ตามกระบวนการวิจัย ประกอบด้วย 3 ตํารับทดลอง (Treatment) โดยเกษตรกร 
 1 รายจะทําแปลง 3 ตํารับทดลอง (Treatment) ได้แก่ การใช้ปุ๋ยตามวิธีเกษตรกร การใช้ถ่านชีวภาพร่วมกับการ
ใช้ปุ๋ยตามวิธีเกษตรกร และการใช้ถ่านชีวภาพร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน 

จัดทําแปลงศึกษาการปลูกข้าวโพดหวานร่วมกับการใช้ถ่านชีวภาพ 

จัดงานวันถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตถ่านชีวภาพ โดยมี นายรพีทัศน์ อุ่นจิตตพันธ์ 
รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร เป็นประธานเปิดงาน  
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 ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
 1. มีแปลงศึกษาการใช้ถ่านชีวภาพร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และการใช้ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 2. เกษตรกรมีทัศนคติยอมรับนําองค์ความรู้ไปปฏิบัติ และสามารถเป็นต้นแบบขยายผลได้ 
 3. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและมีความรู้เรื่องการผลิตถ่านชีวภาพมากขึ้น โดยมีการต่อ
ยอดนําไปใช้ลดต้นทุนในกระบวนการผลิตพืชที่ทําให้มีความปลอดภัย รองรับมากย่ิงขึ้นรวมไปถึงมีจิตสํานึกและให้
ความสําคัญในการรักษาสิ่งแวดล้อมจาการเผาเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรท่ีสูญเปล่า ไปสู่การผลิตถ่านชีวภาพ
ที่มีคุณค่าในการปรังปรุงบํารุงดิน การลดต้นทุนการผลิต 
 4. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการมีการปลูกพืชในรูปแบบที่มีความปลอดภัยเพ่ิมมากขึ้น เกษตรกรมีต้นทุน
ในการผลิตที่ลดลง ช่วยลดปัญหาหมอกควันที่เกิดจากการเผาในพ้ืนที่การเกษตร เป็นการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม
ที่สําคัญอีกทั้งยังช่วยลดการใช้ปุ๋ยเคมีอันเป็นปัญหาของที่สําคัญที่ทําให้เกิดความเสื่อมโทรมของดินมากขึ้น 
 5. เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตสินค้าการเกษตรปลอดภัยเพ่ือเข้าสู่เกษตรอินทรีย์ เป็นการลด
ต้นทุน ขณะเดียวกันก็ได้ปรับปรุงบํารุงดิน ส่งเสริมถ่านชีวภาพทดแทนการใช้สารเคมี ซึ่งมีฤทธ์ิอันตรายต่อ
ผู้บริโภคและเกษตรกร 
 การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้ 
 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิตถ่านชีวภาพ และการใช้ถ่านชีวภาพร่วมกับการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และการใช้
ปุ๋ยเคมีตามค่าวิเคราะห์ดิน 
 2. เกษตรกรเจ้าของแปลงเป็นวิทยากรให้แก่หน่วยงานต่ง ๆ 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยขยายผลสู่กลุ่มเครือข่าย ให้สามารถดําเนินงานได้ประสบความสําเร็จ 
โดย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

กลุ่มเกษตรกรร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ดพัฒนาผลิตภัณฑ์จากถ่านชีวภาพ 
ได้รับรางวัลผลิตภัณฑ์ชุมชนประเภทกลุ่มเศรษฐกิจหมุนเวียนลดการใช้พลังงาน เน้นนํากลับมาใช้ใหม่ 

คุณภาพ Excellent 
 
 
 



8 

 3.3 เรื่องที่ 3 งานส่งเสริมการเกษตรแบบแปลงใหญ่ ด้วยโครงการยกระดับด้วยเกษตรสมัยใหม่และ
เชื่อมโยงตลาด ปี 2564 : แปลงใหญ่มันสําปะหลัง 
 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
 ระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ เป็นการดําเนินงานซึ่งเน้นการรวมกลุ่มของเกษตรกรรายย่อยที่อยู่
บริเวณพ้ืนที่ใกล้เคียงกันที่พร้อมจะพัฒนาการผลิตและการตลาดร่วมกันตลอดห่วงโซ่อุปทาน โดยวางระบบการ
ผลิตและการบริหารจัดการในแนวทางเดียวกัน เพ่ือประหยัดต้นทุนและเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การปรับระบบ
ส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ โดยการนําหลักเกษตรสมัยใหม่ร่วมกับการเช่ือมโยงตลาดจะก่อให้เกิดความร่วมมือ
ในการผลิต  ผลักดันให้เกษตรกรรวมกลุ่มในการผลิต เพ่ือร่วมกันจัดหาปัจจัยการผลิตที่มีคุณภาพดี ราคาถูก และ
การใช้เทคโนโลยีการเกษตรที่เหมาะสม เช่น เครื่องจักรกลการเกษตร เพ่ือลดต้นทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค้าเกษตร ตลอดจนการจัดการด้านการตลาด ช่วยพัฒนาเกษตรกรให้มีคุณภาพชีวิตดี อําเภอศรีสมเด็จได้มีการ
รวมกลุ่มเกษตร ผู้ปลูกมันสําปะหลัง ปี 2558 โดยปัจจุบันมีสมาชิกกลุ่ม 95 ราย พ้ืนที่ 615 ไร่ 
 ดังน้ัน สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสมเด็จจึงได้จัดทําโครงการยกระดับแปลงใหญ่ ด้วยเกษตรสมัยใหม่ 
และเช่ือมโยงตลาด เพ่ือให้เกษตรกรมีการนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีความหลากหลายมาประยุกต์ 
ใช้ในการพัฒนาศักยภาพความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแปลงใหญ่ โดยใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมสมัยใหม่ ต่อ
ยอดด้านคุณภาพมาตรฐาน แปรรูป สร้างมูลค่าเพ่ิม และเช่ือมโยงการตลาด และสร้างโอกาสในการเพ่ิมคุณภาพ
ผลผลิตและผลตอบแทนจากการผลิต การลดต้นทุนการผลิต รายได้เพ่ิมขึ้นอย่างย่ังยืนต่อไป 
 การบริหารจัดการที่ส่งผลให้เกิดการทํางาน ในพื้นที่ 
 1. ประชุมสํานักงานเกษตรอําเภอเพ่ือช้ีแจงทําความเข้าใจในการดําเนินโครงการ 
 2. คณะกรรมการบริหารโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาดระดับอําเภอ 
จัดประชุมช้ีแจงโครงการให้กลุ่มแปลงใหญ่ทราบคู่มือ และขั้นตอนการดําเนินงานโครงการ 
 3. เจ้าหน้าที่สํานักงานเกษตรอําเภอและประธานกลุ่มแปลงใหญ่ ร่วมประชุมหารือกับสมาชิกเรื่องการ
จัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรตามโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการกลุ่มในส่วนต่าง ๆ 
 4. จัดทําแผนการใช้เครื่องจักรกลทางการเกษตรและทําทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
 รูปแบบ เทคนิค และกระบวนการทํางาน 
 1. ประชุมช้ีแจงการเข้าร่วมโครงการยกระดับอําเภอให้กับกลุ่มแปลงใหญ่  โดยมีเจ้าหน้าที่สํานักงาน
เกษตรอําเภอศรีสมเด็จ ร่วมกับประธานกลุ่มแปลงใหญ่ได้ร่วมช้ีแจงการเข้าร่วมโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วย
เกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาด ให้แก่สมาชิกกลุ่มแปลงใหญ่ 
 2. ประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการยกระดับแปลงใหญ่ด้วยเกษตรสมัยใหม่และเช่ือมโยงตลาดระดับ
อําเภอพิจารณาเห็นชอบโครงการระดับอําเภอ 
 3. การประชุมช้ีแจงก่อนการดําเนินงานโครงการเกี่ยวกับแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. การอบรมแนวทางการจัดทําบัญชีโครงการจากเจ้าหน้าที่จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด 
 5. กิจกรรมกลุ่มเมื่อเริ่มการจัดซื้อจัดจ้าง เจ้าหน้าที่สํานักงานเกษตรอําเภอ และประธานกลุ่มแปลงใหญ่ 
ร่วมประชุมหารือกับสมาชิกเรื่องการจัดซื้อครุภัณฑ์การเกษตรตามโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการกลุ่มในส่วน
ต่าง ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้การดําเนินงานโครงการสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ฯ 
 6. การสรุปผลการดําเนินงานให้คณะกรรมการแปลงใหญ่และศพก.ทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ 
ศพก.และแปลงใหญ่ระดับอําเภอ อําเภอศรีสมเด็จทราบ 
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ประชุมชี้แจงการเข้าร่วมโครงการยกระดับอําเภอให้กับกลุ่มแปลงใหญ่ 
 
 ผลสําเร็จและผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับบุคคลเป้าหมาย และงานส่งเสริมการเกษตร 
 1. เกษตรกรมีศักยภาพและความเข้มแข็งในการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตร 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้กับเกษตรกรหรือกลุ่มเกษตรกรโดยการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
 การนําไปเป็นตัวอย่าง/ต้นแบบ ที่สามารถนําไปขยายผลได้ 
 1. เป็นกลุ่มต้นแบบด้านการบริหารจัดการกลุ่ม และการใช้เทคโนโลยีด้านการเกษตรที่เหมาะสม 
 2. มีเกษตรกรในพ้ืนที่ให้ความสนใจและขอสมัครเข้าเป็นสมาชิกแปลงใหญ่เพ่ิมอยู่เสมอ 
 3. ขับเคลื่อนการดําเนินงาน โดยขยายผลสู่กลุ่มเครือข่าย ให้สามารถดําเนินงานได้ประสบความสําเร็จ 
โดย มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

ส่งมอบและตรวจรับครุภัณฑ์การเกษตรของกลุ่มแปลงใหญ่มันสําปะหลัง 
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ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เหมาะสม เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดต้นทุนการผลิต 
 

 
 
 
 
 

 
  
 


