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คํานํา 

 
  การลาของขาราชการ จัดเปนสวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีขาราชการไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
ซ่ึงเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหบุคลากรของกรมสงเสริมการเกษตรมีความรูความเขาใจในสิทธิ
การลา สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  คณะทํางานจัดการความรูของกองการ
เจาหนาท่ีไดรวบรวมขอมูล กฎระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติของการลาประเภทตาง ๆ จัดทําอยางเปนระบบ 
เกิดเปนองคความรู บุคลากรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน อันจะเปนการ
เสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตอไป 

  คณะทํางานจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี หวังเปนอยางยิ่งเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน
และแนวทางใหบุคลากรของกรมสงเสริมการเกษตรมีความรู ความเขาใจในสิทธิการลาแตละประเภท และปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง รวมท้ังนําไปใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนตอเจาหนาท่ีและผูสนใจ
นําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป  

 
 
 

คณะทํางานจัดการความรู  
กองการเจาหนาท่ี 
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สวนท่ี 1 

เปาหมายการจัดการความรู 

 

1.1 ท่ีมาของการจัดการความรู 

                บุคลากร นับเปนหัวใจสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกร ซ่ึงบุคลากรท่ีดีและ
มีคุณภาพยอมเปนท่ีตองการขององคกร สามารถนําพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีกําหนด ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งคือ
องคกรตองมีสวนสําคัญในการผลักดันใหบุคลากรเปนผูท่ีมีคุณภาพ ท่ีเห็นไดชัดคือการสรางขวัญและกําลังใจให
เกิดแกผูปฏิบัติงาน อันเกิดจากการจัดสวัสดิการหรือคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากเงินเดือนและคาจาง 
และสําหรับองคกรภาครัฐสิทธิประการหนึ่งท่ีรัฐบาลใหความสําคัญในการสรางขวัญและกําลังใจ คือสิทธิการลา
ของขาราชการ ซ่ึงไดกําหนดไวตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

 กรมสงเสริมการเกษตรเปนหนวยงานท่ีมีขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเปน
จํานวนมากไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเสริมสรางความรูความเขาใจใน
สิทธิการลาประเภทตาง ๆ อยางถูกตอง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถใชสิทธิการลาอยางเกิดประโยชน
ตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด จะทําใหขาราชการมีความรูสึกสะดวกสบายและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติยังพบปญหาขอขัดของเก่ียวกับความรูความเขาใจในระเบียบหลักเกณฑ
การลาประเภทตาง ๆ ตลอดจนมีการใชสิทธิการลาท่ีไมถูกตอง อาจนํามาซ่ึงความเสียหายตอสวนราชการ และตัว
ของผูใชสิทธิเองอาจสงผลถึงการดําเนินการทางวินัยได กองการเจาหนาท่ีในฐานะผูรับผิดชอบสิทธิการลา  
ไดดําเนินการศึกษาทําความเขาใจ และรวบรวมขอมูล ระเบียบ หลักเกณฑการลาในแตละประเภท จัดเก็บเปน
องคความรูของกองการเจาหนาท่ี เรื่อง สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในสิทธิการลา สามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบท่ีกําหนด โดยขอบเขตเนื้อหาประกอบดวย 

   - ประเภทการลา หลักเกณฑ สิทธิของขาราชการผูลา  
   - การเสนอหรือจัดสงใบลา 
   - การไดรับเงินเดือนระหวางลา 
   - แนวทางปฏิบัติ  
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1.2 ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร นโยบาย                        

หรือแนวทางการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566 (KV) 

   ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ 
 1. การศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูล ระเบียบ หลักเกณฑการลาประเภทตาง ๆ  
 2. จัดเก็บขอมูลองคความรู จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร   

มีความรูความเขาใจในสิทธิการลา รูข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติในการเสนอใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาในแต
ละประเภท การไดรับเงินเดือนระหวางลา จัดเก็บในรูปแบบ Web board, Intranet 

 3. ถายทอดความรูโดยการจัดประชุมสรางการรับรูบุคลากรภายในหนวยงาน  
 4. การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตหนวยงาน ใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

และเกิดประโยชน  
 5. เก็บรวบรวมปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานมาเปนกรณีตัวอยางในการปฏิบัติงาน 
 6. การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร   
  ยุทธศาสตรชาติ : ดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
  แผนแมบท  :  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทยประชาชน 
    กลยุทธการทํางานกรมสงเสริมการเกษตร  :  กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพองคกรและ 
บริหารจัดการ 
 
  แนวทางการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566 (KV) 

 สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ  เชื่อมโยงแนวทางการดําเนินงาน
ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566  ขอท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสงเสริม
การเกษตร รายละเอียดดังนี้ 

 ขอ ๙.๓ ขับเคลื่อนองคกรสูระบบราชการ ๔.๐ ดําเนินการตามแนวทาง การบริหารจัดการคุณภาพ
ภาครัฐเพ่ือใหกรมสงเสริมการเกษตรเปนองคกร ทําเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีขีดสมรรถนะสูงยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ยึดหลักธรรมาภิบาลความโปรงใสและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย สนับสนุนการสมัครเขารับ
รางวัลเลิศรัฐโดยชี้แจงทําความเขาใจในรายละเอียด และเตรียมความพรอมในการสมัครรับรางวัล 

  ขอ ๙.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานชองทางตางๆ 
พัฒนาหลักสูตร e–Learning ใหนาสนใจและครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญ พัฒนาทักษะดานดิจิทัล พัฒนาและเตรียม
ความพรอมของบุคลากรเพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับสูงข้ึน สรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ รวมท้ังวางแผน
อัตรากําลัง การสืบทอดตําแหนง การสรางขวัญ และกําลังใจในการทํางาน 
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1.3 แผนการจัดการความรู (KM action plan)  

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือหนวยงาน    กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตรหรือแนวทางดําเนินงานของกรมหรือภารกิจหนวยงานในเรื่อง  

การดําเนินการตามภารกิจของกองการเจาหนาท่ีเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของกรม เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

ลาของขาราชการ พ.ศ.2555  

องคความรูเรื่อง .......การเสรมิสรางความรูความเขาใจเรื่องสิทธิการลา.......................................... 

ลําดับท่ี กิจกรรมจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุคา

เปาหมาย) 

กลุมเปาหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีใช 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู Knowledge Vision (KV) 

1. การบงช้ีความรู ก.พ. 66 บุคลากรมีสวน

รวมคนหา 

องคความรู   

รอยละ 67.86 

บุคลากรของกอง

การเจาหนาท่ี 

ประชุมคณะทํางาน

ระดมความคดิเห็น

ภายในหนวยงานเพ่ือ

คัดเลือกองคความรู 

2. การสรางและแสวงหาความรู ก.พ.-มี.ค.

66 

องคความรู 

จํานวน  1 เรื่อง 

คณะทํางาน แลกเปลีย่นระดมความ

คิดเห็น/คัดเลือกผาน

ระบบLINE 

แลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู  มี.ค.-ก.ย.

66 

บุคลากรเขารวม

กิจกรรมรอยละ 

60 

บุคลากรของกอง

การเจาหนาท่ี 

เวทีประชุม 

4. การประมวลและกลั่นกรององค

ความรู 

มี.ค.-พ.ค.

66 

องคความรู

ปรับปรุง 

จํานวน 1 เรื่อง 

คณะทํางาน รวบรวม/เรียบเรียงองค

ความรูให เปนรูปแบบ

ตามระเบียบท่ีกําหนด 

จัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 

5. การเขาถึงองคความรู พ.ค.-มิ.ย.

66 

บุคลากรไดรับองค

ความรูผานชอง 

ทางตางๆ เชน 

เอกสาร website 

LINE รอยละ 60 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

เผยแพรความรูผาน

เว็บไซตกองการ 

เจาหนาท่ี  

จัดพิมพเอกสารเผยแพร

ทางชองทางตางๆ  

3 
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ลําดับท่ี กิจกรรมจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุคา

เปาหมาย) 

กลุมเปาหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีใช 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู มิ.ย.66 องคความรูนําลง

ในระบบ

ฐานขอมูล

จํานวน       1 

เรื่อง 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

-เว็บไซตของกองการ

เจาหนาท่ี 

7. การเรยีนรู ก.ค.-ส.ค.

66 

บุคลากรนํา

ความรูไป

ประยุกตใชรอย

ละ 60 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

-การประเมินผล 

การนําความรูท่ีไดรับไป

ใชในการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผูจัดทํา :  

               (...........................................................) 

   ประธานคณะทํางานหรือเลขานุการคณะทํางาน(KM) 

ผูใหความเห็นชอบ : 

                       ( .......................................................) 

   ผูอํานวยการกอง/สํานัก/เกษตรจังหวัด 

 

หมายเหตุ   1. สามารถปรับปรุงระยะเวลาดําเนินงานไดตามความเหมาะสม 
                2. หากผูอํานวยการกอง/สํานัก/เกษตรจังหวัดเปนประธานคณะทํางานดวย ขอใหฝายเลขานุการ 
                     ของคณะทํางานลงนามเปนผูจัดทําแผนฯ แทน        

คําอธิบายเพ่ิมเติม  
1) การบงชี้ความรูคือ การระบุประเด็นความรู รูปแบบ และผูรูท่ีสอดรับกับนโยบาย ขอบเขต 

และเปาหมายขององคกร  
2) การสรางและแสวงหาความรูคือ การรวบรวมความรูใหม รักษาความรูเดิม และกรองความรู  

ท่ีไมใชออกจากแหลงรวบรวม  
3) การจัดความรูใหเปนระบบ คือ การวิเคราะหและคัดแยกความรูเปนกลุมประเด็นใหงายตอ

การเขาถึงอยางมีข้ันตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรูคือ การปรับปรุงใหความรูมีรูปแบบมาตรฐาน ไม

ซํ้าซอน   มีความสมบูรณ มีความถูกตอง และนาเชื่อถือ 
 5) การเขาถึงความรูคือ การสรางแหลงเผยแพรท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา  
6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูคือ การนําความรูเขาสู เวทีแลกเปลี่ยนท่ีมีฐานความรู หรือ

ฐานขอมูลรองรับใหงายตอการเขาถึงและสืบคน  
7) การเรียนรูคือ การใชความรูเปนสวนหนึ่งของงาน เปนวงจรความรูท่ีมีการเรียนรูและพัฒนา 

ใหเกิดประสบการณใหมเสมอ 
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สวนท่ี 2 
ผลการจัดการความรู 

 

 การจัดการความรูเรื่อง  สิทธิการลา ของกองการเจาหนาท่ี ผลการจัดการความรู มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 วิธีการจัดการความรู (KS) 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน/วิธีการซ่ึงไดมาซ่ึงองคความรู 

1. การบงชี้ความรู เปนการคนหาความรูจากแตละกลุมฝาย ประชุมคณะทํางานระดมความคิดเห็น
ภายในหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกองคความรู จากการโหวตเลือกของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี 

2. การสรางและแสวงหาความรู ดําเนินการรวบรวมสืบคนความรูจากแหลงตางๆ ไดแก  
กฎระเบยีบหลักเกณฑ ประกาศ คําสั่ง หนังสือเวียน ขอมูลจากเว็บไซตตาง ๆ และจากผูมีประสบการณตรง
แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น/โหวตเลือกผานระบบ LINE ของกองการเจาหนาท่ี 
 3. การจัดความรูใหเปนระบบ จัดเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรในกองการ
เจาหนาท่ี มีการแลกเปลี่ยน นําเสนอความรู การใหขอมูลตอบขอซักถามตาง ๆ ในเรื่องของสิทธิการลา 
 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู การรวบรวม/เรียบเรียงองคความรู ใหเขาใจงาย การจัดเก็บ
ขอมูลใหเปนมาตรฐาน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ และจัดเก็บขอมูลเรียงตามประเภทการลาตางๆ เพ่ือใหผูใช
สามารถคนหาและนําความรูดังกลาวไปใชอยางเปนประโยชน สะดวกและรวดเร็ว 
 5. การเขาถึงความรู กําหนดรูปแบบและวิธีการถายทอดความรู จัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน 
สามารถเขาถึงความรูในรูปแบบการเผยแพรความรูผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี และผาน Line  
 6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู ใหกับบุคลากรกองการเจาหนาท่ีนํา
ความรูท่ีมีอยูมาแลกเปลี่ยนกัน การจัดทําเอกสารขอมูลวิชาการ ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี และผาน Line 
 7. การเรียนรู  การนําองคความรูท่ีไดรับมาจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และในรูปแบบและวิธีการ
ตาง ๆ ไปใชในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ บุคลากรของกองการเจาหนาท่ีมี
ความรูความเขาใจในสิทธิการลา นําองคความรูไปพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา 
ปรับปรุงงานตอไป 
 
2.2 รายละเอียดองคความรู  

สิทธิการลา 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และพระราช 
กฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติของการลาท่ีเก่ียวของ  

  การลาของลูกจางประจําลาไดตามระเบียบของกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537  ขอ 9 วรรค 2 ซ่ึงกําหนดวา “การลาหยุดของลูกจางประจําใหนําระเบียบวาดวยการลา

ของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑)  การลาปวย 
(๒)  การลาคลอดบุตร 
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(๓)  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
(๔)  การลากิจสวนตัว 
(๕)  การลาพักผอน 
(๖)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๗)  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๘)  การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙)  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

                   (๑๐)  การลาติดตามคูสมรส 
                   (๑๑)  การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

1. การลาปวย 

 การลาปวย หมายถึง การลาหยุดราชการเพ่ือพักรักษาตัวเม่ือมีอาการปวย

ไมสามารถปฏิบัติราชการได หรือเขารับ การรักษาตัวกับแพทย 

 - ตามระเบียบการลาขาราชการ พ.ศ. 2555 ไมไดกําหนดไววาลาไดก่ีวัน 

แตถูกกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป เงินบําเหน็จ บํานาญ และ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 โดยใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนในปงบประมาณหนึ่ง

ไดไมเกิน 60 วันทําการ ขยายเวลาไดอีก 60 วันทําการ รวมแลวตองไมเกิน 120 วันทําการ  

หากเกิน 120 วันทําการ จะไมไดรับเงินเดือน 

หลักเกณฑ 
 1. การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับ 
ใบ อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร ผูมีอํานาจอนุญาต  
จะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยอ่ืนซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
 2. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ 
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจาก
แพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  

 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 2. ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรก
ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
 3. ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือ
สามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาปวย มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วันทําการ 

ถาเกินระยะเวลาดังกลาวเปนอํานาจของอธิบดีท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหไดรับเงินเดือนระหวางลาตอไปไดอีกแตตอง

ไมเกิน 60 วันทําการ* ท้ังนี้ ขาราชการท่ีลาปวย อันเนื่องมาจากไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ 
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ราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

ขาราชการผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ มีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางลา** 

แนวทางปฏิบัต ิ 
1. กรณีมีใบนัดแพทยเพ่ือเขารับการรักษา สามารถเสนอใบลาปวยกอนวันท่ีลาได  
2. ขาราชการบรรจุใหมและอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ เจ็บปวยหรือจะตองเขารับการรักษา โดย

มี ใบนัดจากแพทย สามารถขออนุญาตลาปวยได โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามพระราชกฤษฎีกาการ
จาย เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

3. การลาปวยในสวนท่ีเกิน 60 วันทําการ ใหเสนอขออนุมัติใหไดรับเงินเดือนระหวางลาผานหนวยงาน 
ตนสังกัด และจัดสงไปยังกองการเจาหนาท่ี พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ไดแก สําเนาใบลา
ปวย สําเนาใบรับรองแพทย เปนตน ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีจะไดนําเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

2. การลาคลอดบุตร 

 การลาคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการสตรีซ่ึงมี

ครรภในชวงกอนคลอด วันคลอด และหลังคลอด (ไมตองมีใบรับรองแพทย) 

หลักเกณฑ  

 1. มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได 90 วัน จะลาในวันท่ีคลอด กอน 
หรือหลังคลอดก็ไดแตรวมแลวไมเกินระยะเวลา 90 วัน (นับตอเนื่องรวม
วันหยุดราชการ)  

 2. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร และไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร   
ตามกําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตใหยกเลิก
ได  โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 3. การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น 
ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด เชน ขาราชการ 
ซ่ึงอยูระหวางลาศึกษา และประสงคจะลาคลอดบุตร เม่ือไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว ใหถือวาการลาศึกษา 
สิ้นสุดลง  

 4. การลาคลอดบุตร หากเด็กท่ีคลอดออกมาแลวเสียชีวิต ก็ไมกระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. จะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาก็ได  
 3. ในกรณีท่ีไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวตอง

เสนอ หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 90 วัน  
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แนวทางปฏิบัติ  
 หากประสงคจะลาคลอดใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเก็บ

ใบลาไวท่ีหนวยงานตนสังกัด  
 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของ
ขาราชการชายเพ่ือไปชวยเหลือภริยาโดยชอบ ดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร  
หลักเกณฑ  

 1. ตองเปนภริยาท่ีชอบดวยกฎหมาย  
 2. ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ (จะลาเปนชวง ๆ 
เวนระยะไมได)  
 3. ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วันนับแตวันท่ีภริยาไดคลอด 

 3. ใหแนบสําเนาทะเบียนสมรส และสําเนาสูติบัตรเพ่ือประกอบการพิจารณา  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตรมีสิทธิ

ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 15 วันทําการ   
 2. ถาเปนการลาเม่ือพน 30 วันนับแตภริยาคลอดบุตรจะไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูมี

อํานาจ อนุญาต (อธิบดี/ผูวาราชการจังหวัด) เห็นสมควรใหจายเงินเดือนระหวางลานั้น แตไมเกิน 15 วันทําการ  

แนวทางปฏิบัติ  
 ใหเสนอใบลาพรอมเอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูติบัตร และเสนอ

ผูบังคับบัญชา  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และทําหนังสือเสนอไปยังอธิบดีพิจารณาอนุญาตสําหรับ
ขาราชการ สวนกลาง สําหรับขาราชการสวนภูมิภาคใหเสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

4. การลากิจสวนตัว  
  การลากิจสวนตัว เปนการลาหยุดราชการเพ่ือทํากิจธุระตาง ๆ เชน ลาหยุด
เพ่ือดูแลบุคคลในครอบครัว หรือไป ติดตอทําธุรกรรมตาง ๆ เปนตน รวมถึงการลากิจ
สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรดวย   
 

หลักเกณฑ  
 1. ปท่ีเริ่มรับราชการลากิจสวนตัวไดไมเกิน 15 วันทําการ โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 2. ปตอไปลาไดไมเกิน 45 วันทําการ โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  

 3. การลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร จะตองลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วัน 
ทําการ  
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การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ตองเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได เวนแต  
   2.1 มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน ใหจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลว

หยุดราชการไปกอนไดแตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  
หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดจะตองเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจ
อนุญาตเหนือชั้นข้ึนไปเพ่ือพิจารณา เวนแตจะมีผูรักษาราชการแทน ก็ใหเสนอตอผูรักษาราชการแทน และเม่ือ
ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

   2.2 กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนหยุดราชการได เม่ือหยุดราชการไป
แลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมกับเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
ทราบทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลากิจสวนตัว มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาปหนึ่งไมเกิน 45 วันทําการ แตในปท่ี

เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ  
 2. ขาราชการซ่ึงลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไมไดรับเงินเดือน
ระหวางลา  

แนวทางปฏิบัติ  
 กรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร จะไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ดังนั้น เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรแลว 
ใหหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือแจงการกลับมาปฏิบัติราชการของขาราชการรายดังกลาวไปยังกองการเจาหนาท่ี 
ในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ  

 

5. การลาพักผอน  
 การลาพักผอน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือพักผอนประจําป หรือ
เพ่ือไปทํากิจธุระตาง ๆ  

หลักเกณฑ  
 1. ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปงบประมาณหนึ่งได  
10 วันทําการ  

  2. ขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุ 
เขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 
  2.1 ไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก  

   2.2 ลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
  2.3 ลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง แลวตอมา

ไดรับการบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ  
  2.4 ถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัต ิ

งานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
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 3. ผูท่ีรับราชการติดตอกันไมถึง 10 ป สะสมวันลาพักผอนได โดยวันลาพักผอนสะสมกับวันลา

พักผอน ในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน 20 วันทําการ  
 4. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาตั้งแต 10 ปข้ึนไป สะสมวันลาพักผอนได โดยวันลาพักผอนสะสมกับ 

วันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได  
 3. ผูมีอํานาจอนุญาต จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาพักผอนประจําป ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดในระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ  

แนวทางปฏิบัติ  
 ขาราชการบรรจุใหมซ่ึงอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ ไมมีสิทธิลาพักผอน แตเม่ือปฏิบัติราชการ

ครบ 6 เดือนแลว ไมวาจะมีคําสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติราชการแลวหรือไม ก็มีสิทธิลาพักผอนไดเลย 

 
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
 การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา  
(ของขาราชการชาย) และตองปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการลาพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 การลาไปประกอบพิธีฮัจย
หมายถึง ขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลาม และประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  

หลักเกณฑการลาอุปสมบท  
 1. จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธฮัีจยภายใน 10 วันนับแตวันเริ่มลา และเม่ือลา
สิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจยแลว ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต
วันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย โดยจะตองนับรวมอยู
ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา  
 2. กรณีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท และไดหยุดราชการไปแลว แตมี 
ปญหา หรืออุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามท่ีขอลาได ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ
และขอยกเลิกวันลา และหากผูมีอํานาจพิจารณาเห็นควรอนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทไดแลว ใหถือวาวันท่ี 
ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 3. สตรีลาอุปสมบทไดไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน ตองเปนสถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการ 
รับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา  

 2. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน  
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 3. กรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วันได ใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปนประกอบการลา และกรณีเชนนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ในชวงท่ีรับราชการ ขาราชการชายท่ียังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา และรับราชการ

มาแลวไมนอยกวา 12 เดือน สามารถลาอุปสมบทได โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน  
 2. ขาราชการชายเคยอุปสมบทมาแลว และจะอุปสมบทอีกโดยเขารวมโครงการการอุปสมบทและ 

โครงการนั้นเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลา และรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
สามารถอุปสมบทได โดยไมถือเปนวันลา และมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน  

แนวทางปฏิบัต ิ 
 1. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดสงหนังสือ

พรอมใบลาใหกองการเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการเสนอเรื่องถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ให

หนวยงาน ตนสังกัดมีหนังสือแจงการกลับมาปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวทราบในวันแรกท่ีกลับมา
ปฏิบัติราชการ 

 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
  การลาเขารับการตรวจเลือก เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ี
ไดรับหมายเรียกใหไปรับการตรวจเลือก เพ่ือเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  การลาเขารับการเตรียมพล เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ี
ไดรับหมายเรียกใหไปเขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชา
ทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

หลักเกณฑ  
 1. ตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  
 2. เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัวกลับ 

เขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน ยกเวนเม่ือมีเหตุจําเปน อธิบดีอาจขยายเวลาใหไดแต
รวมแลวไมเกิน 15 วัน  

การรายงานการลา  
 1. กรณีลาเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไม

นอยกวา 48 ชั่วโมง  
 2. กรณีลาเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับ

หมายเรียก เปนตนไป  
 3. รายงานแลวใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก โดย

ไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต  
 4. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงานลา มีหนาท่ีตองรายงานลาไปตามลําดับจนถึงอธิบดี  
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การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 2. กรณีพนระยะเวลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขา

ปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไว จนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ ยกเวน กรณีมีเหตุ
จําเปนอธิบดีจะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตไมเกิน 15 วัน  

 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดงูาน  
 การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน เปนการลา
หยุดราชการเพ่ือไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน ซ่ึงตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย  และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาอนุญาต  
 1. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ไดรับเงินเดือน

ระหวางลาไมเกิน 4 ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
 2. กรณีท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา ใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยเกิน 4 ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลา แตรวมแลวจะตองไมเกิน 6 ป  

แนวทางปฏิบัต ิ 

 1. ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ในประเทศหรอืตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ 
 2. การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงานปลัด 
กระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึน้ตรง แลวแตกรณี ทราบดวย 
 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เปนการลาหยุด
ราชการของขาราชการซ่ึงประสงคจะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หลักเกณฑ  
 1. มีความประสงคท่ีจะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และ

ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ การสั่งใหขาราชการ
ไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ  

 2. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือปฏิบัติงานแลว
เสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน 15 วัน นับแตวนัครบกําหนดเวลาและใหรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

และมีคําสั่งใหขาราชการผูนั้นลาไปปฏิบัติงานได  
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การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตรา 

เงินเดือนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นให
ไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตรา 
เงินเดือนของทางราชการท่ีไดรับอยูในขณะนั้น  

 

10. การลาติดตามคูสมรส  
 การลาติดตามคูสมรส เปนการลาหยุดราชการของขาราชการเพ่ือ
ติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย  ท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  เปน
ระยะเวลาติดตอกัน หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต 1 ป
ข้ึนไป  

หลักเกณฑ  
 1. เปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

 2. ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตาม 
ลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาได 
ไมเกิน ๒ ป และกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ป
ใหลาออกจากราชการ 

 3. จะลาติดตามคูสมรสไดใหมอีก เม่ือคูสมรสไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจํา 
ในประเทศไทยแลว และตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศอีก  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาติดตามคูสมรส ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา  

แนวทางปฏิบัติ  
 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงปลัดกระทรวงหรือหวัหนาสวนราชการขึน้ตรง 

แลวแตกรณี 
 

๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เปนการลาหยุดราชการของ
ขาราชการท่ีไดปฏิบัติราชการและไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจนตกเปนผูทุพพลภาพ 
หรือพิการอันเนื่องมาจากเหตุปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกระทําการตามหนาท่ีนั้น   

หลักเกณฑ  
 1. ตองเปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี หรือ  
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 2. เปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได  

 3. มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ  

 4. มีสิทธลิาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร แตไม 
เกิน 12 เดือน  

 5. ตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือ
สถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการเปนผูจัดหรือรวมจัด  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาต
พรอมแสดงหลักฐานเกี่ยวกบัหลักสูตรท่ีประสงคจะลา เพ่ือพิจารณาอนญุาต และเมือ่ไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 

 
การเล่ือนเงินเดือน 

 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ไดแก กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 
2552 หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/000613 ลงวันท่ี 26 
มีนาคม 2553  
  การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนปละ ๒ ครั้ง   
  • ครั้งท่ี ๑ เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก 
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม) โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน  
  • ครั้งท่ี ๒ เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง (๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน) โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปถัดไป   

การลาท่ีมีผลตอการเล่ือนเงินเดือน   
  หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในแตละ
ครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้      
  (1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละ 60     
  (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล พิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
  (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน    
  (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
  (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน กอนถึงแกความตาย    
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  (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน    
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน     
  (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลา
ดังตอไปนี้ 
          (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะ  
วันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน   
   (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน   
   (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไมเกิน 
60 วันทําการ   
   (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป 
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี   
   (จ) ลาพักผอน   
    (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

• การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ   

• ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวนิัย   
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย   
 
2.3 ชองทางการจัดเก็บองคความรูของหนวยงาน (KA) 

           เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/          

คลังความรู KM กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสรมิการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/node/1354   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.person.doae.go.th/person2011/
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สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

สิทธิการลา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

1. การลาปวย - ปหนึ่งไมเกิน 60 วนัทําการ  
(โดยไดรับเงินเดือน)  
- ผูมีอํานาจอนุญาตลาไดอีก 60 วันทํา
การ   
- ลาปวยเกิน 120 วันทําการ           
(ไมไดรับเงินเดือน) 

 
เชนเดียวกับขาราชการ 

- มีสิทธิลาไดเทาปวยจริง  
(ไดรับคาตอบแทน) 
- สวนที่เกิน 30 วัน มสีิทธไิดรับ      
เงินทดแทนจากกองทุนประกัน 
สังคม 

2. การลา
คลอดบุตร 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
(โดยไดรับเงินเดือน)  
- มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตร
ตอเนื่องไดไมเกิน 150 วันทาํการ  
(ไมไดรับเงินเดือน) 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
(โดยไดรับเงินเดือน) 
- มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงด ู
บุตรตอเนื่องโดยรับคาจางไมเกิน 
30 วันทําการ ใหนับรวมอยูในวัน
ลากิจสวนตัว 45 วันทําการดวย 
 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
- ไดรับคาตอบแทนระหวางลา
คลอดบุตรจากสวนราชการ 
45 วันทําการ  
และอีก 45 วันทําการ ไดรับจาก
ประกันสังคม 

3. ลากิจ      
 สวนตัว  

- ปหนึ่งไมเกิน 45 วนัทําการ 
- ปที่เร่ิมรับราชการใหไดรับเงนิเดือน
ระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทาํการ  
(โดยไดรับเงินเดือน) 
 

  
เชนเดียวกับขาราชการ 

ปหนึ่งไมเกิน 10 วนัทําการ  
(โดยไดรับคาตอบแทน) 

4. ลาพักผอน - ปหนึ่งลาได 10 วนัทําการ สะสมในป
ตอไปไดไมเกิน 20 วันทาํการ  
- รับราชการ 10 ปข้ึนไป สะสมวันลา
ไดไมเกิน 30 วันทําการ 
- รับราชการไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิ
ลาพักผอน 
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ปหนึ่งไดไมเกิน 10 วันทําการ 
- ทํางานครบ 1 ป นําวันลาที่
เหลือสะสมไดไมเกิน 5 วันทาํการ 
เมื่อรวมกับวันลาในปปจจบุันตอง   
ไมเกิน 15  วันทําการ  
- จางไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธลิา 
  

5. ลาไป
ชวยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตร 

- ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวย
กฎหมาย ที่คลอดบุตรภายใน 90 วัน 
นับแตวนัที่ภริยาคลอดบุตร    
- ลาไดคร้ังหนึง่ไมเกิน 15 วันทาํการ  
(โดยไดรับเงินเดือนระหวางลา)  
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบ
ดวยกฎหมายภายใน 30 วนั นบั
แตวันที่ภริยาคลอดบุตร 
- ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา
คร้ังหนึ่ง ไมเกิน 15 วันทาํการ  

6. การลา
อุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบ
พิธีฮัจย 

- ลาไดไมเกิน 120 วัน (โดยไดรับ
เงินเดือน) - ตองรับราชการไมนอยกวา 
12 เดือน  
- สงใบลาตอผูบงัคับบญัชาตามลําดับ
กอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60วัน   
- ตองไมเคยอุปสมบทมากอน 
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ลาไดไมเกิน 120 วัน (โดย
ไดรับคาตอบแทน) 
- ตองไดรับการจางตอเนื่อง 
ไมนอยกวา 4 ป  
- ตองไมเคยอุปสมบทมากอน 
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สวนท่ี 3 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรูของหนวยงาน    

 1. บุคลากรของกองการเจาหนาท่ี จํานวน 66 ราย มีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิการลา 

ทําใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ สามารถนําองคความรูไปพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการพัฒนาปรับปรุงงานตอไป  

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน เพราะมีคลังความรู ท่ีสามารถนํามาแกปญหา

และทําใหงานประสบผลสําเร็จ รวดเร็ว และถูกตอง 

 

3.2 ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกรณีตัวอยางท่ีมีปญหาแตละหนวยงานท่ีไดปฏิบัติจริง 

นํามาใชเปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน    

 

 

------------------------------------------------------------------ 
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 ภาคผนวก 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 

 

 

 

 



19

  

ภาพการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู Knowledge Vision (KV) 

1. การบงช้ีความรู 

 ประชุมคณะทํางานระดมความคิดเห็นภายในหนวยงานเพ่ือคัดเลือกองคความรู 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566  ณ หองรับรองกองการเจาหนาท่ี 
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2.การสรางและแสวงหาความรู 

แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น/คัดเลือกผานระบบLINE 
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 แลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) 

3.กิจกรรมการจัดการความรู 
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หัวขอ “สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ” 
วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566   เวลา 13.30-15.00 น. ณ หองประชุม 7 กรมสงเสริมการเกษตร 

โดยคณะทํางานจัดการความรู (KM)  กองการเจาหนาท่ี 
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จัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 

เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/          

คลังความรู KM กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร 

http://www.person.doae.go.th/person2011/node/1354 
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