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คํานํา 

 
  การลาของขาราชการ จัดเปนสวัสดิการประเภทหนึ่งท่ีขาราชการไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน 
ซ่ึงเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน และเพ่ือใหบุคลากรของกรมสงเสริมการเกษตรมีความรูความเขาใจในสิทธิ
การลา สามารถปฏิบัติไดอยางถูกตองตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด  คณะทํางานจัดการความรูของกองการ
เจาหนาท่ีไดรวบรวมขอมูล กฎระเบียบ และแนวทางการปฏิบัติของการลาประเภทตาง ๆ จัดทําอยางเปนระบบ 
เกิดเปนองคความรู บุคลากรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาใหเกิดประโยชนตอการปฏิบัติงาน อันจะเปนการ
เสริมสรางขวัญกําลังใจใหขาราชการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลตอไป 

  คณะทํางานจัดการความรูของกองการเจาหนาท่ี หวังเปนอยางยิ่งเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน
และแนวทางใหบุคลากรของกรมสงเสริมการเกษตรมีความรู ความเขาใจในสิทธิการลาแตละประเภท และปฏิบัติ
ไดอยางถูกตอง รวมท้ังนําไปใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานของหนวยงาน ใหเกิดประโยชนตอเจาหนาท่ีและผูสนใจ
นําไปใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตอไป  
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สวนท่ี 1 

เปาหมายการจัดการความรู 

 

1.1 ท่ีมาของการจัดการความรู 

                บุคลากร นับเปนหัวใจสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จหรือความลมเหลวขององคกร ซ่ึงบุคลากรท่ีดีและ
มีคุณภาพยอมเปนท่ีตองการขององคกร สามารถนําพาองคกรไปสูเปาหมายท่ีกําหนด ปจจัยสําคัญอยางหนึ่งคือ
องคกรตองมีสวนสําคัญในการผลักดันใหบุคลากรเปนผูท่ีมีคุณภาพ ท่ีเห็นไดชัดคือการสรางขวัญและกําลังใจให
เกิดแกผูปฏิบัติงาน อันเกิดจากการจัดสวัสดิการหรือคาตอบแทนตาง ๆ ท่ีนอกเหนือจากเงินเดือนและคาจาง 
และสําหรับองคกรภาครัฐสิทธิประการหนึ่งท่ีรัฐบาลใหความสําคัญในการสรางขวัญและกําลังใจ คือสิทธิการลา
ของขาราชการ ซ่ึงไดกําหนดไวตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. 2555 

 กรมสงเสริมการเกษตรเปนหนวยงานท่ีมีขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการเปน
จํานวนมากไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว จึงจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองเสริมสรางความรูความเขาใจใน
สิทธิการลาประเภทตาง ๆ อยางถูกตอง เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถใชสิทธิการลาอยางเกิดประโยชน
ตามระเบียบหลักเกณฑท่ีกําหนด จะทําใหขาราชการมีความรูสึกสะดวกสบายและมีความม่ันคงในการดํารงชีวิต 
ตลอดจนเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติยังพบปญหาขอขัดของเก่ียวกับความรูความเขาใจในระเบียบหลักเกณฑ
การลาประเภทตาง ๆ ตลอดจนมีการใชสิทธิการลาท่ีไมถูกตอง อาจนํามาซ่ึงความเสียหายตอสวนราชการ และตัว
ของผูใชสิทธิเองอาจสงผลถึงการดําเนินการทางวินัยได กองการเจาหนาท่ีในฐานะผูรับผิดชอบสิทธิการลา  
ไดดําเนินการศึกษาทําความเขาใจ และรวบรวมขอมูล ระเบียบ หลักเกณฑการลาในแตละประเภท จัดเก็บเปน
องคความรูของกองการเจาหนาท่ี เรื่อง สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ข้ึน  
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในสิทธิการลา สามารถนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยาง
ถูกตองตามกฎระเบียบท่ีกําหนด โดยขอบเขตเนื้อหาประกอบดวย 

   - ประเภทการลา หลักเกณฑ สิทธิของขาราชการผูลา  
   - การเสนอหรือจัดสงใบลา 
   - การไดรับเงินเดือนระหวางลา 
   - แนวทางปฏิบัติ  
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1.2 ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร นโยบาย                        

หรือแนวทางการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566 (KV) 

   ความตองการพัฒนางานตามภารกิจ 
 1. การศึกษาทําความเขาใจและรวบรวมขอมูล ระเบียบ หลักเกณฑการลาประเภทตาง ๆ  
 2. จัดเก็บขอมูลองคความรู จัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบุคลากรกรมสงเสริมการเกษตร   

มีความรูความเขาใจในสิทธิการลา รูข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติในการเสนอใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาในแต
ละประเภท การไดรับเงินเดือนระหวางลา จัดเก็บในรูปแบบ Web board, Intranet 

 3. ถายทอดความรูโดยการจัดประชุมสรางการรับรูบุคลากรภายในหนวยงาน  
 4. การเผยแพรขอมูลผานทางเว็บไซตหนวยงาน ใหนําไปเปนแนวทางปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

และเกิดประโยชน  
 5. เก็บรวบรวมปญหาในการปฏิบัติงานของหนวยงานมาเปนกรณีตัวอยางในการปฏิบัติงาน 
 6. การเสริมสรางขวัญและกําลังใจใหบุคลากรปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร   
  ยุทธศาสตรชาติ : ดานปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารภาครัฐ 
  แผนแมบท  :  การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 :  หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพ  

และตอบโจทยประชาชน 
    กลยุทธการทํางานกรมสงเสริมการเกษตร  :  กลยุทธท่ี 5 การพัฒนาศักยภาพองคกรและ 
บริหารจัดการ 
 
  แนวทางการดําเนินงานของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566 (KV) 

 สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ  เชื่อมโยงแนวทางการดําเนินงาน
ของกรมสงเสริมการเกษตร ประจําป พ.ศ. 2566  ขอท่ี 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานสงเสริม
การเกษตร รายละเอียดดังนี้ 

 ขอ ๙.๓ ขับเคลื่อนองคกรสูระบบราชการ ๔.๐ ดําเนินการตามแนวทาง การบริหารจัดการคุณภาพ
ภาครัฐเพ่ือใหกรมสงเสริมการเกษตรเปนองคกร ทําเปดกวางและเชื่อมโยงกันมีขีดสมรรถนะสูงยึดประชาชนเปน
ศูนยกลาง ยึดหลักธรรมาภิบาลความโปรงใสและการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย สนับสนุนการสมัครเขารับ
รางวัลเลิศรัฐโดยชี้แจงทําความเขาใจในรายละเอียด และเตรียมความพรอมในการสมัครรับรางวัล 

  ขอ ๙.๔ พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับสงเสริมการเรียนรู และพัฒนาตนเองผานชองทางตางๆ 
พัฒนาหลักสูตร e–Learning ใหนาสนใจและครอบคลุมเรื่องท่ีสําคัญ พัฒนาทักษะดานดิจิทัล พัฒนาและเตรียม
ความพรอมของบุคลากรเพ่ือเขาสูตําแหนงในระดับสูงข้ึน สรางโอกาสความกาวหนาในสายอาชีพ รวมท้ังวางแผน
อัตรากําลัง การสืบทอดตําแหนง การสรางขวัญ และกําลังใจในการทํางาน 
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1.3 แผนการจัดการความรู (KM action plan)  

แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 

ช่ือหนวยงาน    กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร 

ประเด็นสนับสนุนยุทธศาสตรหรือแนวทางดําเนินงานของกรมหรือภารกิจหนวยงานในเรื่อง  

การดําเนินการตามภารกิจของกองการเจาหนาท่ีเก่ียวกับการบรหิารงานบุคคลของกรม เรื่อง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

ลาของขาราชการ พ.ศ.2555  

องคความรูเรื่อง .......การเสรมิสรางความรูความเขาใจเรื่องสิทธิการลา.......................................... 

ลําดับท่ี กิจกรรมจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุคา

เปาหมาย) 

กลุมเปาหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีใช 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู Knowledge Vision (KV) 

1. การบงช้ีความรู ก.พ. 66 บุคลากรมีสวน

รวมคนหา 

องคความรู   

รอยละ 67.86 

บุคลากรของกอง

การเจาหนาท่ี 

ประชุมคณะทํางาน

ระดมความคดิเห็น

ภายในหนวยงานเพ่ือ

คัดเลือกองคความรู 

2. การสรางและแสวงหาความรู ก.พ.-มี.ค.

66 

องคความรู 

จํานวน  1 เรื่อง 

คณะทํางาน แลกเปลีย่นระดมความ

คิดเห็น/คัดเลือกผาน

ระบบLINE 

แลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) 

3. กิจกรรมการจัดการความรู  มี.ค.-ก.ย.

66 

บุคลากรเขารวม

กิจกรรมรอยละ 

60 

บุคลากรของกอง

การเจาหนาท่ี 

เวทีประชุม 

4. การประมวลและกลั่นกรององค

ความรู 

มี.ค.-พ.ค.

66 

องคความรู

ปรับปรุง 

จํานวน 1 เรื่อง 

คณะทํางาน รวบรวม/เรียบเรียงองค

ความรูให เปนรูปแบบ

ตามระเบียบท่ีกําหนด 

จัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 

5. การเขาถึงองคความรู พ.ค.-มิ.ย.

66 

บุคลากรไดรับองค

ความรูผานชอง 

ทางตางๆ เชน 

เอกสาร website 

LINE รอยละ 60 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

เผยแพรความรูผาน

เว็บไซตกองการ 

เจาหนาท่ี  

จัดพิมพเอกสารเผยแพร

ทางชองทางตางๆ  
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ลําดับท่ี กิจกรรมจดัการความรู ระยะเวลา ตัวช้ีวัด (ระบุคา

เปาหมาย) 

กลุมเปาหมาย วิธีการและ 

เครื่องมือท่ีใช 

6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู มิ.ย.66 องคความรูนําลง

ในระบบ

ฐานขอมูล

จํานวน       1 

เรื่อง 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

-เว็บไซตของกองการ

เจาหนาท่ี 

7. การเรยีนรู ก.ค.-ส.ค.

66 

บุคลากรนํา

ความรูไป

ประยุกตใชรอย

ละ 60 

บุคลากร 

ของกองการ

เจาหนาท่ี 

-การประเมินผล 

การนําความรูท่ีไดรับไป

ใชในการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผูจัดทํา :  

               (...........................................................) 

   ประธานคณะทํางานหรือเลขานุการคณะทํางาน(KM) 

ผูใหความเห็นชอบ : 

                       ( .......................................................) 

   ผูอํานวยการกอง/สํานัก/เกษตรจังหวัด 

 

หมายเหตุ   1. สามารถปรับปรุงระยะเวลาดําเนินงานไดตามความเหมาะสม 
                2. หากผูอํานวยการกอง/สํานัก/เกษตรจังหวัดเปนประธานคณะทํางานดวย ขอใหฝายเลขานุการ 
                     ของคณะทํางานลงนามเปนผูจัดทําแผนฯ แทน        

คําอธิบายเพ่ิมเติม  
1) การบงชี้ความรูคือ การระบุประเด็นความรู รูปแบบ และผูรูท่ีสอดรับกับนโยบาย ขอบเขต 

และเปาหมายขององคกร  
2) การสรางและแสวงหาความรูคือ การรวบรวมความรูใหม รักษาความรูเดิม และกรองความรู  

ท่ีไมใชออกจากแหลงรวบรวม  
3) การจัดความรูใหเปนระบบ คือ การวิเคราะหและคัดแยกความรูเปนกลุมประเด็นใหงายตอ

การเขาถึงอยางมีข้ันตอน  
4) การประมวลและกลั่นกรองความรูคือ การปรับปรุงใหความรูมีรูปแบบมาตรฐาน ไม

ซํ้าซอน   มีความสมบูรณ มีความถูกตอง และนาเชื่อถือ 
 5) การเขาถึงความรูคือ การสรางแหลงเผยแพรท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา  
6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรูคือ การนําความรูเขาสู เวทีแลกเปลี่ยนท่ีมีฐานความรู หรือ

ฐานขอมูลรองรับใหงายตอการเขาถึงและสืบคน  
7) การเรียนรูคือ การใชความรูเปนสวนหนึ่งของงาน เปนวงจรความรูท่ีมีการเรียนรูและพัฒนา 

ใหเกิดประสบการณใหมเสมอ 
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สวนท่ี 2 
ผลการจัดการความรู 

 

 การจัดการความรูเรื่อง  สิทธิการลา ของกองการเจาหนาท่ี ผลการจัดการความรู มีรายละเอียดดังนี้ 
 

2.1 วิธีการจัดการความรู (KS) 
  ข้ันตอนการดําเนินงาน/วิธีการซ่ึงไดมาซ่ึงองคความรู 

1. การบงชี้ความรู เปนการคนหาความรูจากแตละกลุมฝาย ประชุมคณะทํางานระดมความคิดเห็น
ภายในหนวยงาน เพ่ือคัดเลือกองคความรู จากการโหวตเลือกของบุคลากรภายในกองการเจาหนาท่ี 

2. การสรางและแสวงหาความรู ดําเนินการรวบรวมสืบคนความรูจากแหลงตางๆ ไดแก  
กฎระเบยีบหลักเกณฑ ประกาศ คําสั่ง หนังสือเวียน ขอมูลจากเว็บไซตตาง ๆ และจากผูมีประสบการณตรง
แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น/โหวตเลือกผานระบบ LINE ของกองการเจาหนาท่ี 
 3. การจัดความรูใหเปนระบบ จัดเวทีการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูใหกับบุคลากรในกองการ
เจาหนาท่ี มีการแลกเปลี่ยน นําเสนอความรู การใหขอมูลตอบขอซักถามตาง ๆ ในเรื่องของสิทธิการลา 
 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู การรวบรวม/เรียบเรียงองคความรู ใหเขาใจงาย การจัดเก็บ
ขอมูลใหเปนมาตรฐาน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ และจัดเก็บขอมูลเรียงตามประเภทการลาตางๆ เพ่ือใหผูใช
สามารถคนหาและนําความรูดังกลาวไปใชอยางเปนประโยชน สะดวกและรวดเร็ว 
 5. การเขาถึงความรู กําหนดรูปแบบและวิธีการถายทอดความรู จัดทําเอกสาร คูมือการปฏิบัติงาน 
สามารถเขาถึงความรูในรูปแบบการเผยแพรความรูผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี และผาน Line  
 6. การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู ใหกับบุคลากรกองการเจาหนาท่ีนํา
ความรูท่ีมีอยูมาแลกเปลี่ยนกัน การจัดทําเอกสารขอมูลวิชาการ ผานเว็บไซตกองการเจาหนาท่ี และผาน Line 
 7. การเรียนรู  การนําองคความรูท่ีไดรับมาจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และในรูปแบบและวิธีการ
ตาง ๆ ไปใชในการปฏิบัติงาน ทําใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ บุคลากรของกองการเจาหนาท่ีมี
ความรูความเขาใจในสิทธิการลา นําองคความรูไปพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรคในการพัฒนา 
ปรับปรุงงานตอไป 
 
2.2 รายละเอียดองคความรู  

สิทธิการลา 

ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.2555 และพระราช 
กฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป บําเหน็จบํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติม และระเบียบ หลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติของการลาท่ีเก่ียวของ  

  การลาของลูกจางประจําลาไดตามระเบียบของกระทรวงการคลังวาดวยลูกจางประจําของสวน

ราชการ พ.ศ. 2537  ขอ 9 วรรค 2 ซ่ึงกําหนดวา “การลาหยุดของลูกจางประจําใหนําระเบียบวาดวยการลา

ของขาราชการมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี้ 
(๑)  การลาปวย 
(๒)  การลาคลอดบุตร 
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(๓)  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร 
(๔)  การลากิจสวนตัว 
(๕)  การลาพักผอน 
(๖)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(๗)  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๘)  การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
(๙)  การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

                   (๑๐)  การลาติดตามคูสมรส 
                   (๑๑)  การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

1. การลาปวย 

 การลาปวย หมายถึง การลาหยุดราชการเพ่ือพักรักษาตัวเม่ือมีอาการปวย

ไมสามารถปฏิบัติราชการได หรือเขารับ การรักษาตัวกับแพทย 

 - ตามระเบียบการลาขาราชการ พ.ศ. 2555 ไมไดกําหนดไววาลาไดก่ีวัน 

แตถูกกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาการจายเงินเดือน เงินป เงินบําเหน็จ บํานาญ และ

เงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 โดยใหมีสิทธิไดรับเงินเดือนในปงบประมาณหนึ่ง

ไดไมเกิน 60 วันทําการ ขยายเวลาไดอีก 60 วันทําการ รวมแลวตองไมเกิน 120 วันทําการ  

หากเกิน 120 วันทําการ จะไมไดรับเงินเดือน 

หลักเกณฑ 
 1. การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันข้ึนไป ตองมีใบรับรองของแพทยซ่ึงเปนผูท่ีไดข้ึนทะเบียนและรับ 
ใบ อนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควร ผูมีอํานาจอนุญาต  
จะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยอ่ืนซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 
 2. การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ 
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจจาก
แพทยของทางราชการเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  

 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  

 2. ขาราชการซ่ึงประสงคจะลาปวยเพ่ือรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา 
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันท่ีลา เวนแตในกรณีจําเปน จะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรก
ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได 
 3. ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ไดแตเม่ือ
สามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา 

 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาปวย มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไดปหนึ่งไมเกิน 60 วันทําการ 

ถาเกินระยะเวลาดังกลาวเปนอํานาจของอธิบดีท่ีจะพิจารณาอนุมัติใหไดรับเงินเดือนระหวางลาตอไปไดอีกแตตอง

ไมเกิน 60 วันทําการ* ท้ังนี้ ขาราชการท่ีลาปวย อันเนื่องมาจากไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติ 
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ราชการในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห

ขาราชการผูไดรับอันตราย หรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ มีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มระหวางลา** 

แนวทางปฏิบัต ิ 
1. กรณีมีใบนัดแพทยเพ่ือเขารับการรักษา สามารถเสนอใบลาปวยกอนวันท่ีลาได  
2. ขาราชการบรรจุใหมและอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ เจ็บปวยหรือจะตองเขารับการรักษา โดย

มี ใบนัดจากแพทย สามารถขออนุญาตลาปวยได โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามพระราชกฤษฎีกาการ
จาย เงินเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอ่ืนในลักษณะเดียวกัน พ.ศ. 2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  

3. การลาปวยในสวนท่ีเกิน 60 วันทําการ ใหเสนอขออนุมัติใหไดรับเงินเดือนระหวางลาผานหนวยงาน 
ตนสังกัด และจัดสงไปยังกองการเจาหนาท่ี พรอมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา ไดแก สําเนาใบลา
ปวย สําเนาใบรับรองแพทย เปนตน ซ่ึงกองการเจาหนาท่ีจะไดนําเสนออธิบดีเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

2. การลาคลอดบุตร 

 การลาคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของขาราชการสตรีซ่ึงมี

ครรภในชวงกอนคลอด วันคลอด และหลังคลอด (ไมตองมีใบรับรองแพทย) 

หลักเกณฑ  

 1. มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได 90 วัน จะลาในวันท่ีคลอด กอน 
หรือหลังคลอดก็ไดแตรวมแลวไมเกินระยะเวลา 90 วัน (นับตอเนื่องรวม
วันหยุดราชการ)  

 2. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร และไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตร   
ตามกําหนด หากประสงคจะยกเลิกวันลาคลอดบุตรท่ีหยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตพิจารณาอนุญาตใหยกเลิก
ได  โดยใหถือวาวันท่ีไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 3. การลาคลอดบุตรคาบเก่ียวกับการลาประเภทใดซ่ึงยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น 
ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอด เชน ขาราชการ 
ซ่ึงอยูระหวางลาศึกษา และประสงคจะลาคลอดบุตร เม่ือไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรแลว ใหถือวาการลาศึกษา 
สิ้นสุดลง  

 4. การลาคลอดบุตร หากเด็กท่ีคลอดออกมาแลวเสียชีวิต ก็ไมกระทบสิทธิของการลาคลอดบุตร  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. จะเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาก็ได  
 3. ในกรณีท่ีไมสามารถลงชื่อในใบลาได จะใหผูอ่ืนลาแทนก็ได แตเม่ือสามารถลงชื่อไดแลวตอง

เสนอ หรือจัดสงใบลาโดยเร็ว  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 90 วัน  
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แนวทางปฏิบัติ  
 หากประสงคจะลาคลอดใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเก็บ

ใบลาไวท่ีหนวยงานตนสังกัด  
 

3. การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  
  การลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เปนการลาหยุดราชการของ
ขาราชการชายเพ่ือไปชวยเหลือภริยาโดยชอบ ดวยกฎหมายท่ีคลอดบุตร  
หลักเกณฑ  

 1. ตองเปนภริยาท่ีชอบดวยกฎหมาย  
 2. ลาไดครั้งหนึ่งติดตอกันไดไมเกิน 15 วันทําการ (จะลาเปนชวง ๆ 
เวนระยะไมได)  
 3. ใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนหรือในวันท่ีลาภายใน 90 วันนับแตวันท่ีภริยาไดคลอด 

 3. ใหแนบสําเนาทะเบียนสมรส และสําเนาสูติบัตรเพ่ือประกอบการพิจารณา  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีภริยาคลอดบุตรมีสิทธิ

ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 15 วันทําการ   
 2. ถาเปนการลาเม่ือพน 30 วันนับแตภริยาคลอดบุตรจะไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตผูมี

อํานาจ อนุญาต (อธิบดี/ผูวาราชการจังหวัด) เห็นสมควรใหจายเงินเดือนระหวางลานั้น แตไมเกิน 15 วันทําการ  

แนวทางปฏิบัติ  
 ใหเสนอใบลาพรอมเอกสารหลักฐาน ไดแก สําเนาทะเบียนสมรส สําเนาสูติบัตร และเสนอ

ผูบังคับบัญชา  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และทําหนังสือเสนอไปยังอธิบดีพิจารณาอนุญาตสําหรับ
ขาราชการ สวนกลาง สําหรับขาราชการสวนภูมิภาคใหเสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

4. การลากิจสวนตัว  
  การลากิจสวนตัว เปนการลาหยุดราชการเพ่ือทํากิจธุระตาง ๆ เชน ลาหยุด
เพ่ือดูแลบุคคลในครอบครัว หรือไป ติดตอทําธุรกรรมตาง ๆ เปนตน รวมถึงการลากิจ
สวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรดวย   
 

หลักเกณฑ  
 1. ปท่ีเริ่มรับราชการลากิจสวนตัวไดไมเกิน 15 วันทําการ โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 2. ปตอไปลาไดไมเกิน 45 วันทําการ โดยใหไดรับเงินเดือนระหวางลา  

 3. การลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร จะตองลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วัน 
ทําการ  
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การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ตองเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได เวนแต  
   2.1 มีเหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทัน ใหจัดสงใบลาพรอมดวยระบุเหตุจําเปนไวแลว

หยุดราชการไปกอนไดแตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว  
หากผูมีอํานาจอนุญาตการลาไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดจะตองเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจ
อนุญาตเหนือชั้นข้ึนไปเพ่ือพิจารณา เวนแตจะมีผูรักษาราชการแทน ก็ใหเสนอตอผูรักษาราชการแทน และเม่ือ
ไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได  

   2.2 กรณีมีเหตุพิเศษท่ีไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนหยุดราชการได เม่ือหยุดราชการไป
แลว  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมกับเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
ทราบทันทีในวันแรกท่ีมาปฏิบัติราชการ  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลากิจสวนตัว มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาปหนึ่งไมเกิน 45 วันทําการ แตในปท่ี

เริ่มรับราชการใหไดรับเงินเดือนระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทําการ  
 2. ขาราชการซ่ึงลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ไมไดรับเงินเดือน
ระหวางลา  

แนวทางปฏิบัติ  
 กรณีการลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร จะไมไดรับเงินเดือนระหวางลา 

ดังนั้น เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรแลว 
ใหหนวยงานตนสังกัดมีหนังสือแจงการกลับมาปฏิบัติราชการของขาราชการรายดังกลาวไปยังกองการเจาหนาท่ี 
ในวันแรกท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ  

 

5. การลาพักผอน  
 การลาพักผอน เปนการลาหยุดราชการเพ่ือพักผอนประจําป หรือ
เพ่ือไปทํากิจธุระตาง ๆ  

หลักเกณฑ  
 1. ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปงบประมาณหนึ่งได  
10 วันทําการ  

  2. ขาราชการดังตอไปนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปท่ีไดรับบรรจุ 
เขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 
  2.1 ไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการครั้งแรก  

   2.2 ลาออกจากราชการเพราะเหตุสวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
  2.3 ลาออกจากราชการเพ่ือดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตั้ง แลวตอมา

ไดรับการบรรจุเขารับราชการอีกหลัง 6 เดือน นับแตวันออกจากราชการ  
  2.4 ถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอ่ืน นอกจากกรณีไปรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัต ิ

งานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีก  
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 3. ผูท่ีรับราชการติดตอกันไมถึง 10 ป สะสมวันลาพักผอนได โดยวันลาพักผอนสะสมกับวันลา

พักผอน ในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน 20 วันทําการ  
 4. ผูท่ีรับราชการติดตอกันมาตั้งแต 10 ปข้ึนไป สะสมวันลาพักผอนได โดยวันลาพักผอนสะสมกับ 

วันลาพักผอนในปปจจุบันรวมกันแลวตองไมเกิน 30 วันทําการ  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ จนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. ตองไดรับอนุญาตกอนจึงจะหยุดราชการได  
 3. ผูมีอํานาจอนุญาต จะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาพักผอนประจําป ไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกินระยะเวลาท่ีกําหนดในระเบียบวา

ดวยการลาของขาราชการ  

แนวทางปฏิบัติ  
 ขาราชการบรรจุใหมซ่ึงอยูระหวางทดลองปฏิบัติราชการ ไมมีสิทธิลาพักผอน แตเม่ือปฏิบัติราชการ

ครบ 6 เดือนแลว ไมวาจะมีคําสั่งใหพนการทดลองปฏิบัติราชการแลวหรือไม ก็มีสิทธิลาพักผอนไดเลย 

 
6. การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  
 การลาอุปสมบท หมายถึง การบวชเปนภิกษุในพระพุทธศาสนา  
(ของขาราชการชาย) และตองปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยการลาพระราชทาน 
พระบรมราชานุญาตใหขาราชการลาอุปสมบท พ.ศ. 2521 การลาไปประกอบพิธีฮัจย
หมายถึง ขาราชการท่ีนับถือศาสนาอิสลาม และประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย  
ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดีอาระเบีย  

หลักเกณฑการลาอุปสมบท  
 1. จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธฮัีจยภายใน 10 วันนับแตวันเริ่มลา และเม่ือลา
สิกขาหรือเดินทางกลับจากไปประกอบพิธีฮัจยแลว ตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต
วันท่ีลาสิกขาหรือวันท่ีเดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย โดยจะตองนับรวมอยู
ภายในระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตการลา  
 2. กรณีไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท และไดหยุดราชการไปแลว แตมี 
ปญหา หรืออุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทตามท่ีขอลาได ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติ
และขอยกเลิกวันลา และหากผูมีอํานาจพิจารณาเห็นควรอนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทไดแลว ใหถือวาวันท่ี 
ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว  

 3. สตรีลาอุปสมบทไดไมต่ํากวา 1 เดือน แตไมเกิน 3 เดือน ตองเปนสถานปฏิบัติธรรมท่ีไดรับการ 
รับรองจากสํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 1. ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณา  

 2. ใหเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วัน  
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 3. กรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60 วันได ใหชี้แจง
เหตุผลความจําเปนประกอบการลา และกรณีเชนนี้ใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจท่ีจะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ในชวงท่ีรับราชการ ขาราชการชายท่ียังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา และรับราชการ

มาแลวไมนอยกวา 12 เดือน สามารถลาอุปสมบทได โดยมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน  
 2. ขาราชการชายเคยอุปสมบทมาแลว และจะอุปสมบทอีกโดยเขารวมโครงการการอุปสมบทและ 

โครงการนั้นเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีกําหนดไมใหถือเปนวันลา และรับราชการมาแลวไมนอยกวา 12 เดือน 
สามารถอุปสมบทได โดยไมถือเปนวันลา และมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาไมเกิน 120 วัน  

แนวทางปฏิบัต ิ 
 1. ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ และจัดสงหนังสือ

พรอมใบลาใหกองการเจาหนาท่ีเพ่ือดําเนินการเสนอเรื่องถึงผูมีอํานาจอนุญาต  
 2. เม่ือครบกําหนดระยะเวลาท่ีไดรับอนุญาตใหลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ให

หนวยงาน ตนสังกัดมีหนังสือแจงการกลับมาปฏิบัติราชการของขาราชการดังกลาวทราบในวันแรกท่ีกลับมา
ปฏิบัติราชการ 

 

7. การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  
  การลาเขารับการตรวจเลือก เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ี
ไดรับหมายเรียกใหไปรับการตรวจเลือก เพ่ือเขารับราชการเปนทหารกองประจําการ
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
  การลาเขารับการเตรียมพล เปนการลาหยุดราชการของขาราชการท่ี
ไดรับหมายเรียกใหไปเขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับการฝกวิชา
ทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

หลักเกณฑ  
 1. ตองเปนผูไดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลือก  
 2. เม่ือพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ใหมารายงานตัวกลับ 

เขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน ยกเวนเม่ือมีเหตุจําเปน อธิบดีอาจขยายเวลาใหไดแต
รวมแลวไมเกิน 15 วัน  

การรายงานการลา  
 1. กรณีลาเขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไม

นอยกวา 48 ชั่วโมง  
 2. กรณีลาเขารับการเตรียมพล ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นับแตเวลารับ

หมายเรียก เปนตนไป  
 3. รายงานแลวใหไปเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียก โดย

ไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต  
 4. ผูบังคับบัญชาท่ีไดรับรายงานลา มีหนาท่ีตองรายงานลาไปตามลําดับจนถึงอธิบดี  
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การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 1. ขาราชการท่ีลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 2. กรณีพนระยะเวลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว ไมมารายงานตัวเพ่ือเขา

ปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน ใหงดจายเงินเดือนหลังจากนั้นไว จนถึงวันเขาปฏิบัติราชการ ยกเวน กรณีมีเหตุ
จําเปนอธิบดีจะใหจายเงินเดือนระหวางนั้นตอไปอีกก็ไดแตไมเกิน 15 วัน  

 

8. การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดงูาน  
 การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน เปนการลา
หยุดราชการเพ่ือไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ วิจัย หรือดูงาน ซ่ึงตามระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการ
วิจัย  และดูงาน ณ ตางประเทศ พ.ศ. 2549  
 

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการเพ่ือพิจารณาอนุญาต  
 1. ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ไดรับเงินเดือน

ระหวางลาไมเกิน 4 ป นับแตวันไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
 2. กรณีท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุญาตการลา ใหลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ

วิจัยเกิน 4 ป ก็ใหไดรับเงินเดือนระหวางลา แตรวมแลวจะตองไมเกิน 6 ป  

แนวทางปฏิบัต ิ 

 1. ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน 
ในประเทศหรอืตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงหัวหนาสวนราชการ 
 2. การอนุญาตของหัวหนาสวนราชการตามวรรคหนึ่ง เมื่ออนุญาตแลวใหรายงานปลัด 
กระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึน้ตรง แลวแตกรณี ทราบดวย 
 

9. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  
 การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เปนการลาหยุด
ราชการของขาราชการซ่ึงประสงคจะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หลักเกณฑ  
 1. มีความประสงคท่ีจะไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ และ

ใหถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ  ท่ีกําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเก่ียวกับการกําหนดหลักเกณฑ การสั่งใหขาราชการ
ไปทําการซ่ึงใหนับเวลาระหวางนั้น เหมือนเต็มเวลาราชการ  

 2. การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศท่ีมีระยะเวลาไมเกิน 1 ป เม่ือปฏิบัติงานแลว
เสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาท่ีภายใน 15 วัน นับแตวนัครบกําหนดเวลาและใหรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ใหรัฐมนตรีเจาสังกัดทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีกลับมาปฏิบัติราชการ  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงรัฐมนตรีเจาสังกัดเพ่ือพิจารณาอนุญาต 

และมีคําสั่งใหขาราชการผูนั้นลาไปปฏิบัติงานได  
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การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา เวนแตอัตรา 

เงินเดือนท่ีไดรับจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทางราชการท่ีผูนั้นไดรับอยูในขณะนั้นให
ไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ ซ่ึงเม่ือรวมกับเงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกินอัตรา 
เงินเดือนของทางราชการท่ีไดรับอยูในขณะนั้น  

 

10. การลาติดตามคูสมรส  
 การลาติดตามคูสมรส เปนการลาหยุดราชการของขาราชการเพ่ือ
ติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย  ท่ีเปนขาราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจซ่ึงไปปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ  เปน
ระยะเวลาติดตอกัน หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตั้งแต 1 ป
ข้ึนไป  

หลักเกณฑ  
 1. เปนคูสมรสโดยชอบดวยกฎหมาย  

 2. ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตาม 
ลําดับจนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหนาสวนราชการขึ้นตรง แลวแตกรณี เพ่ือพิจารณาอนุญาตใหลาได 
ไมเกิน ๒ ป และกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ป
ใหลาออกจากราชการ 

 3. จะลาติดตามคูสมรสไดใหมอีก เม่ือคูสมรสไดกลับมาปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานประจํา 
ในประเทศไทยแลว และตอมาไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศอีก  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
 ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงปลัดกระทรวงเพ่ือพิจารณาอนุญาต  

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีลาติดตามคูสมรส ไมไดรับเงินเดือนระหวางลา  

แนวทางปฏิบัติ  
 ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นจนถึงปลัดกระทรวงหรือหวัหนาสวนราชการขึน้ตรง 

แลวแตกรณี 
 

๑๑. การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ  
 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ เปนการลาหยุดราชการของ
ขาราชการท่ีไดปฏิบัติราชการและไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ี
ราชการหรือถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ีจนตกเปนผูทุพพลภาพ 
หรือพิการอันเนื่องมาจากเหตุปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือกระทําการตามหนาท่ีนั้น   

หลักเกณฑ  
 1. ตองเปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ในหนาท่ีหรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาท่ี หรือ  
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 2. เปนผูทุพพลภาพหรือพิการจากการไดรับอันตรายหรือเจ็บปวยเพราะเหตุอ่ืน และผูมีอํานาจสั่ง
บรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปได  

 3. มีความประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ีจําเปนตอ
การปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ  

 4. มีสิทธลิาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวในหลักสูตร แตไม 
เกิน 12 เดือน  

 5. ตองเปนหลักสูตรท่ีสวนราชการ หนวยงานอ่ืนของรัฐ องคกรการกุศลอันเปนสาธารณะหรือ
สถาบันท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการเปนผูจัดหรือรวมจัด  

การเสนอหรือจัดสงใบลา  
  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนญุาต
พรอมแสดงหลักฐานเกี่ยวกบัหลักสูตรท่ีประสงคจะลา เพ่ือพิจารณาอนญุาต และเมือ่ไดรับอนุญาตแลว 
จึงจะหยุดราชการเพ่ือไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได 

การไดรับเงินเดือนระหวางลา  
 ขาราชการท่ีไดรับอนุญาตใหลาเพ่ือไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเก่ียวกับการฟนฟูสมรรถภาพท่ี

จําเปนตอการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือท่ีจําเปนตอการประกอบอาชีพ ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร แตไมเกิน 12 เดือน 

 
การเล่ือนเงินเดือน 

 กฎระเบียบท่ีเก่ียวของ ไดแก กฎ ก.พ. วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 
2552 หนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด ท่ี กค 0402.5/000613 ลงวันท่ี 26 
มีนาคม 2553  
  การเลื่อนเงินเดือน เลื่อนปละ ๒ ครั้ง   
  • ครั้งท่ี ๑ เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก 
(๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม) โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ เมษายน ของปท่ีไดเลื่อน  
  • ครั้งท่ี ๒ เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง (๑ เมษายน ถึง ๓๐ 
กันยายน) โดยใหเลื่อนในวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปถัดไป   

การลาท่ีมีผลตอการเล่ือนเงินเดือน   
  หลักเกณฑการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ในแตละ
ครั้ง ตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้      
  (1) ในครึ่งปท่ีแลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละ 60     
  (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล พิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีราชการของตน  ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
  (3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวา 2 เดือน    
  (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
  (5) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน หรือได
ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 4 เดือน กอนถึงแกความตาย    
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  (6) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูท่ีไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือ ปฏิบัติการวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน    
  (7) ในครึ่งปท่ีแลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา 4 เดือน     
  (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจสั่งเลื่อน
เงินเดือนหรือผูซ่ึงไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอัน
เปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
  (9) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกิน 23 วัน แตไมรวมถึงวันลา
ดังตอไปนี้ 
          (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะ  
วันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน   
   (ข) ลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน   
   (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน ไมเกิน 
60 วันทําการ   
   (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทางไป 
หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี   
   (จ) ลาพักผอน   
    (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   
   (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   

• การนับจํานวนวันลาสําหรับการลาปวยและการลากิจสวนตัว ใหนับเฉพาะวันทําการ   

• ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหนําขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวนิัย   
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ  และขอควรพิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย   
 
2.3 ชองทางการจัดเก็บองคความรูของหนวยงาน (KA) 

           เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/          

คลังความรู KM กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสรมิการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/node/1354   

 

 

 

 

 

 

 

http://www.person.doae.go.th/person2011/


16

 
สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

สิทธิการลา ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงานราชการ 

1. การลาปวย - ปหนึ่งไมเกิน 60 วนัทําการ  
(โดยไดรับเงินเดือน)  
- ผูมีอํานาจอนุญาตลาไดอีก 60 วันทํา
การ   
- ลาปวยเกิน 120 วันทําการ           
(ไมไดรับเงินเดือน) 

 
เชนเดียวกับขาราชการ 

- มีสิทธิลาไดเทาปวยจริง  
(ไดรับคาตอบแทน) 
- สวนที่เกิน 30 วัน มสีิทธไิดรับ      
เงินทดแทนจากกองทุนประกัน 
สังคม 

2. การลา
คลอดบุตร 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
(โดยไดรับเงินเดือน)  
- มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตร
ตอเนื่องไดไมเกิน 150 วันทาํการ  
(ไมไดรับเงินเดือน) 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
(โดยไดรับเงินเดือน) 
- มีสิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงด ู
บุตรตอเนื่องโดยรับคาจางไมเกิน 
30 วันทําการ ใหนับรวมอยูในวัน
ลากิจสวนตัว 45 วันทําการดวย 
 

- ลาไดไมเกิน 90 วัน  
- ไดรับคาตอบแทนระหวางลา
คลอดบุตรจากสวนราชการ 
45 วันทําการ  
และอีก 45 วันทําการ ไดรับจาก
ประกันสังคม 

3. ลากิจ      
 สวนตัว  

- ปหนึ่งไมเกิน 45 วนัทําการ 
- ปที่เร่ิมรับราชการใหไดรับเงนิเดือน
ระหวางลาไดไมเกิน 15 วันทาํการ  
(โดยไดรับเงินเดือน) 
 

  
เชนเดียวกับขาราชการ 

ปหนึ่งไมเกิน 10 วนัทําการ  
(โดยไดรับคาตอบแทน) 

4. ลาพักผอน - ปหนึ่งลาได 10 วนัทําการ สะสมในป
ตอไปไดไมเกิน 20 วันทาํการ  
- รับราชการ 10 ปข้ึนไป สะสมวันลา
ไดไมเกิน 30 วันทําการ 
- รับราชการไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธิ
ลาพักผอน 
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ปหนึ่งไดไมเกิน 10 วันทําการ 
- ทํางานครบ 1 ป นําวันลาที่
เหลือสะสมไดไมเกิน 5 วันทาํการ 
เมื่อรวมกับวันลาในปปจจบุันตอง   
ไมเกิน 15  วันทําการ  
- จางไมครบ 6 เดือน ไมมีสิทธลิา 
  

5. ลาไป
ชวยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตร 

- ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบดวย
กฎหมาย ที่คลอดบุตรภายใน 90 วัน 
นับแตวนัที่ภริยาคลอดบุตร    
- ลาไดคร้ังหนึง่ไมเกิน 15 วันทาํการ  
(โดยไดรับเงินเดือนระหวางลา)  
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ลาไปชวยเหลือภริยาโดยชอบ
ดวยกฎหมายภายใน 30 วนั นบั
แตวันที่ภริยาคลอดบุตร 
- ใหไดรับคาตอบแทนระหวางลา
คร้ังหนึ่ง ไมเกิน 15 วันทาํการ  

6. การลา
อุปสมบทหรือ
ลาไปประกอบ
พิธีฮัจย 

- ลาไดไมเกิน 120 วัน (โดยไดรับ
เงินเดือน) - ตองรับราชการไมนอยกวา 
12 เดือน  
- สงใบลาตอผูบงัคับบญัชาตามลําดับ
กอนวันอุปสมบทไมนอยกวา 60วัน   
- ตองไมเคยอุปสมบทมากอน 
 

 
 

เชนเดียวกับขาราชการ 

- ลาไดไมเกิน 120 วัน (โดย
ไดรับคาตอบแทน) 
- ตองไดรับการจางตอเนื่อง 
ไมนอยกวา 4 ป  
- ตองไมเคยอุปสมบทมากอน 
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สวนท่ี 3 
สรุปและขอเสนอแนะ 

 

3.1 สรุปผลท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการความรูของหนวยงาน    

 1. บุคลากรของกองการเจาหนาท่ี จํานวน 66 ราย มีความรูความเขาใจเรื่องสิทธิการลา 

ทําใหเกิดการเรียนรูและประสบการณใหม ๆ สามารถนําองคความรูไปพัฒนาเพ่ือใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค

ในการพัฒนาปรับปรุงงานตอไป  

 2. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํางาน เพราะมีคลังความรู ท่ีสามารถนํามาแกปญหา

และทําใหงานประสบผลสําเร็จ รวดเร็ว และถูกตอง 

 

3.2 ขอเสนอแนะ 

 ควรมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูจากกรณีตัวอยางท่ีมีปญหาแตละหนวยงานท่ีไดปฏิบัติจริง 

นํามาใชเปนตัวอยางในการปฏิบัติงาน    

 

 

------------------------------------------------------------------ 
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 ภาคผนวก 

คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 
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ภาพการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู 

กําหนดเปาหมายการจัดการเรียนรู Knowledge Vision (KV) 

1. การบงช้ีความรู 

 ประชุมคณะทํางานระดมความคิดเห็นภายในหนวยงานเพ่ือคัดเลือกองคความรู 

วันท่ี 20 กุมภาพันธ 2566  ณ หองรับรองกองการเจาหนาท่ี 
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2.การสรางและแสวงหาความรู 

แลกเปลี่ยนระดมความคิดเห็น/คัดเลือกผานระบบLINE 
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 แลกเปลี่ยนเรียนรู Knowledge Sharing (KS) 

3.กิจกรรมการจัดการความรู 
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หัวขอ “สิทธิการลาของขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ” 
วันพุธท่ี 14 มิถุนายน 2566   เวลา 13.30-15.00 น. ณ หองประชุม 7 กรมสงเสริมการเกษตร 

โดยคณะทํางานจัดการความรู (KM)  กองการเจาหนาท่ี 
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จัดเก็บรักษาองคความรู Knowledge Access (KA) 

เว็บไซตกองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร http://www.person.doae.go.th/person2011/          

คลังความรู KM กองการเจาหนาท่ี กรมสงเสริมการเกษตร 

http://www.person.doae.go.th/person2011/node/1354 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.person.doae.go.th/person2011/

