
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ
(สําหรับผูบังคับบัญชา)

คร้ังที่ ……
วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันท่ี ………. เดือน ………………. พ.ศ. …….

ช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………….……………………………………..
ตําแหนง ………………………………………………. งาน/กลุม/ฝาย …………………………………………………
กอง/สํานัก ………………………………………………กรม/สํานักงาน ………………………………………………
จังหวัด . ……………………………..……… ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา ……………...…….. เดือน/ป
ต้ังแต วันท่ี ……. เดือน ………….….….….. พ.ศ. ………..  ถึง วันท่ี ……. เดือน ………………..…….. พ.ศ. ……….

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ตํ่ากวา
ความคาด
หวังมาก

(1)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (2)

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง

(3)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (4)

สูงกวา
ความคาด
หวังมาก

(5)
1.1 ความสามารถในการเรียนรูงาน
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาท่ี
1.3 ความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย
1.4 อ่ืน ๆ (ถามี) ………………………..

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ตํ่ากวา
ความคาด
หวังมาก

(1)

ตํ่ากวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (2)

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง

(3)

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขาง
มาก (4)

สูงกวา
ความคาด
หวังมาก

(5)
2.1 ความประพฤติ
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม
2.3 การรักษาวินัย
2.4 อ่ืน ๆ (ถามี) ………………………...
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จุดเดน …………………………………………………………………..………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………

สิ่งท่ีตองปรับปรุง ……………………………………………………………………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ
1) การปฐมนิเทศ   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
2) การเรียนรูดวยตนเอง   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
3) การอบรมสัมมนารวมกัน   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ
4) การอบรมอ่ืน ๆ ตามท่ีสวนราชการกําหนด (ถามี)   ดําเนินการแลว   ยังไมไดดําเนินการ

(ลงช่ือ) …………………………………………….
           (…………………………………………….)
ตําแหนง ……………………………………………
                                   ผูบังคับบัญชา
วันท่ี ……… เดือน …………………… พ.ศ. ………..


