
แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ครั้งที่ …… 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………………………….. 

ตําแหนง ………………………………………………. ไดรับมอบหมายใหเปนผูดูแลการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ของ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………………………………………………………………………………. 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ………………………………………………………………………….. 
ฝาย/งาน/กลุมงาน …………………………………………… กอง/สํานัก/ศูนย ………………………………………... 
กรม/สํานักงาน ……………………………………………………… จังหวัด ………………………………………….. 
เริ่มทดลองปฏบิัติหนาที่ราชการตั้งแต วนัที่ ………. เดอืน ……………………….. พ.ศ. ………..  ถงึ วนัที่ ……….….  
เดือน ……………………….. พ.ศ. ………. 
 ขอรายงานผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการดังกลาว ครั้งที่ ……… ระหวางวันที่ …………… 
เดือน ……………………. พ.ศ. ………. ถึงวนัท่ี ………….. เดือน ……………………. พ.ศ. ……… ดังนี ้

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
1.1  ความสําเร็จของงานทีไ่ดรับมอบหมาย 

 
ตัวชี้วดั 

ความสําเรจ็ 
ของงาน 

 
 

ผลผลิตของงาน 

ระดับความสําเร็จของงาน 
ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขางม
าก (2) 

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขางม
าก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

 

 …………….. 
 
 …………….. 

 

ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง 
ผลผลิตของงานที่คาดหวัง 
ผลผลิตของงานที่เกิดขึน้จริง 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

1.2 ความสามารถในการเรยีนรูงาน 
1.3 ความสามารถในการปรับใชความรูกับงานใน

หนาที่ 
1.4 อ่ืน ๆ (ถาม)ี ………………………………… 
………………………………………………….. 
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จุดเดน …………………………………………………………………..……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

ส่ิงที่ตองปรับปรุง ……………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 
 

รายการ 

ระดับการประเมินพฤติกรรม 
ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
คอนขางม
าก (2) 

เปนไป
ตาม
ความ

คาดหวัง 
(3) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
คอนขางม
าก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

 

1. ความประพฤติ 
2. ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. การรักษาวนิัย 
4. อ่ืน ๆ (ถาม)ี ……………………………….. 

…………………………………………….. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 

จุดเดน …………………………………………………………………..……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

ส่ิงที่ตองปรับปรุง ……………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ 
1) การปฐมนิเทศ       ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
2) การเรยีนรูดวยตนเอง      ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
3) การอบรมสัมมนารวมกนั      ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
4) การอบรมอื่น ๆ ตามที่สวนราชการกําหนด (ถาม)ี   ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 

 

(ลงชื่อ) ……………………………………………. 
           (…………………………………………….) 
ตําแหนง …………………………………………… 
                  ผูดแูลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
 วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 


