
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับผูบังคับบัญชา) 

ครั้งที่ …… 
วันที่ ………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. ถึง วันที ่………. เดือน ………………. พ.ศ. ……. 

 

ช่ือผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………….…………………………………….. 
ตําแหนง ………………………………………………. งาน/กลุม/ฝาย ………………………………………………… 
กอง/สํานัก ………………………………………………กรม/สํานักงาน ……………………………………………… 
จังหวัด . ……………………………..……… ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการเปนระยะเวลา ……………...…….. เดือน/ป 
ตั้งแต วนัที่ ……. เดือน ………….….….….. พ.ศ. ………..  ถึง วนัที่ ……. เดือน ………………..…….. พ.ศ. ………. 
 

1. ผลสัมฤทธิ์ของการทดลอง 
ปฏบิัติหนาทีร่าชการ 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมา

ก (2) 

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมา

ก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

1.1 ความสามารถในการเรยีนรูงาน 
1.2 ความสามารถในการปรับใชความรูกับ

งานในหนาที ่
1.3 ความสําเรจ็ของงานที่ไดรับมอบหมาย 
1.4 อ่ืน ๆ (ถาม)ี ……………………….. 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 

2. พฤติกรรมการปฏบิัติราชการ 
 

ต่ํากวา
ความ

คาดหวัง
มาก (1) 

ต่ํากวาความ
คาดหวัง
คอนขางมา

ก (2) 

เปนไป
ตามความ
คาดหวัง 

(3) 

สูงกวาความ
คาดหวัง
คอนขางมา

ก (4) 

สูงกวา
ความ

คาดหวัง
มาก (5) 

2.1 ความประพฤติ 
2.2 ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
2.3 การรักษาวนิัย 
2.4 อ่ืน ๆ (ถาม)ี ………………………... 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 



  - 2 - 
 

จุดเดน …………………………………………………………………..……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………

ส่ิงที่ตองปรับปรุง ……………………………………………………………………………………………………... 

…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การพัฒนาผูทดลองปฏิบติัหนาที่ราชการ 
1) การปฐมนิเทศ       ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
2) การเรยีนรูดวยตนเอง      ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
3) การอบรมสัมมนารวมกนั      ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 
4) การอบรมอื่น ๆ ตามที่สวนราชการกําหนด (ถาม)ี   ดําเนนิการแลว    ยังไมไดดาํเนินการ 

 
 
 

(ลงชื่อ) ……………………………………………. 
           (…………………………………………….) 
ตําแหนง …………………………………………… 
                                   ผูบังคบับัญชา 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 


