
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………. 
 

ตามที่ (ช่ือสวนราชการ) ………………………… ไดมีคําสั่ง ที่ …….. / …….. ลงวันที่ ……………….……. 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………………………………………………… 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ………………………………………………………………………... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน …………………………………………….. กอง/สํานัก/ศูนย ………………….………………….. 
  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของขาราชการดังกลาว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี ้
 

การประเมินครั้งที่ 1 
ระหวางวันที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… ถึง วนัที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 

 ไมต่ํากวามาตรฐานทีก่ําหนด เห็นควรใหทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการตอไป 
 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เหน็ควรใหออกจากราชการ 

เหตุผล ………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   (ลงชือ่) ……………………………………. 
             (…………………………………….) 
  ตําแหนง …………………………………… 
                    ประธานกรรมการประเมินผล 
                    การทดลองปฏบัิติหนาทีร่าชการ 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 
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ความเห็นของผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 (อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร) * 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 
 

หมายเหตุ * รายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เฉพาะกรณีต่ํากวามาตรฐานทีก่าํหนด 



  - 3 - 
 

การประเมินครั้งที่ 2 
ระหวางวันที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… ถึง วนัที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
 

การพฒันาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ      พัฒนาครบ 3 สวน 
 พัฒนาไมครบ 3 สวน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ    ไมต่ํากวามาตรฐานทีก่ําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เหน็ควรใหออกจากราชการ 
 เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตอไปอีก ……….. เดือน 

เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
      ประธานกรรมการประเมินผล 

                   การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 (อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร)  

 ใหรับราชการตอไป 

 ใหออกจากราชการ 

 ใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีก ……….. เดือน 
เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 


