
แบบรายงานการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
(สําหรับประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ) 

ของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………. 
 

ตามที่ (ช่ือสวนราชการ) ………………………… ไดมีคําสั่ง ที่ …….. / …….. ลงวันที่ ……………….……. 
แตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเพื่อดําเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ 
ราชการของ (นาย, นาง, นางสาว) ……………………………………………………………………………………… 
ซ่ึงไดรับการบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนง ………………………………………………………………………... 
ฝาย/งาน/กลุมงาน …………………………………………….. กอง/สํานัก/ศูนย ………………….………………….. 
  คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบตัิหนาที่ราชการ ไดประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ของขาราชการดังกลาว ปรากฏผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ ดังนี ้
 

การประเมินครั้งที่ 1 
ระหวางวันที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… ถึง วนัที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 

 ไมต่ํากวามาตรฐานทีก่ําหนด เห็นควรใหทดลองปฏิบัตหินาท่ีราชการตอไป 
 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เหน็ควรใหออกจากราชการ 

เหตุผล ………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

   (ลงชือ่) ……………………………………. 
             (…………………………………….) 
  ตําแหนง …………………………………… 
                    ประธานกรรมการประเมินผล 
                    การทดลองปฏบัิติหนาทีร่าชการ 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 
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ความเห็นของผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 (อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร) * 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 
 

หมายเหตุ * รายงานผูมีอํานาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 เฉพาะกรณีต่ํากวามาตรฐานทีก่าํหนด 
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การประเมินครั้งที่ 2 
ระหวางวันที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… ถึง วนัที่ ……. เดือน ………………….. พ.ศ. ………… 
 

การพฒันาในระหวางทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการ      พัฒนาครบ 3 สวน 
 พัฒนาไมครบ 3 สวน 

ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ    ไมต่ํากวามาตรฐานทีก่ําหนด เห็นควรใหรับราชการตอไป 
 ต่ํากวามาตรฐานที่กําหนด เหน็ควรใหออกจากราชการ 
 เห็นควรใหขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
ตอไปอีก ……….. เดือน 

เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
      ประธานกรรมการประเมินผล 

                   การทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 

ความเห็นของผูมีอํานาจสัง่บรรจุตามมาตรา 57 (อธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร)  

 ใหรับราชการตอไป 

 ใหออกจากราชการ 

 ใหขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีก ……….. เดือน 
เหตุผล …………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

(ลงชือ่) ……………………………………. 
          (…………………..………………….) 

          ตําแหนง ……………………………………… 
วันที่ ……… เดือน …………………… พ.ศ. ……….. 

 


