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แบบหมายเลข 1

แบบรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

- - - - - - - - - - - - - - - 

ตามที่……………………….ได้มีคำสั่งที่ ……..…../….……… ลงวันที่ …………………………………………

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการเพื่อทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของ *  (นาย/นาง/นางสาว) ………………………………………………..ซึ่งได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง

ตำแหน่ง …………………………….…………… งาน/กลุ่ม/ฝ่าย………………………………………………………….

กอง/สำนัก …………………………………………………………กรม …………………………………………………. 

จังหวัด ………………………………………….ตั้งแต่วันที่ …….... เดือน ……………………… พ.ศ. ………… นั้น 

คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการดังกล่าว ผลการประเมินการทดลองปฏิบัติราชการเป็นดังนี้

การประเมินครั้งที่ 1
ระหว่างวันที่ ……... เดือน …………..……..พ.ศ. ………. ถึงวันที่………. เดือน …………..………..พ.ศ. ……….

· ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

· ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

· เห็นควรให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

· เห็นควรให้ออกจากราชการ

เหตุผล …………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….

 






ลงชื่อ……………………………………….








     ( ……………………………………… )








               ประธานกรรมการประเมินผล


              การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


    วันที่ ………………………………………
** ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร)



· ให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป จนครบ 6 เดือน
· ให้ออกจากราชการ

เหตุผล …………………………………………………………………………………………….








ลงชื่อ……………………………………….








     ( ……………………………………… )








ตำแหน่ง ………………………………………..








วันที่ …………………………………………….

การประเมินครั้งที่ 2 หรือ ผลการประเมินรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบหกเดือน

ระหว่างวันที่ ………. เดือน ……………………… พ.ศ. ……….. ถึงวันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………..

· ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

· ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

· เห็นควรให้ขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการต่อไปอีก 3 เดือน

· เห็นควรให้ออกจากราชการ

เหตุผล …………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….








ลงชื่อ……………………………………….








     ( ……………………………………… )








               ประธานกรรมการประเมินผล


              การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


    วันที่ ………………………………………

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร)



· ให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

· ให้ขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก 3 เดือน

· ให้ออกจากราชการ

เหตุผล …………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………….








ลงชื่อ……………………………………….








      ( ………………………………….…… )








ตำแหน่ง ………………………………………..








วันที่ …………………………………………….

การประเมินกรณีขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  *
ระหว่างวันที่ ………. เดือน ……………………… พ.ศ. ……….. ถึงวันที่ ……… เดือน ………………….. พ.ศ. ………..

· ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด

· ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด








ลงชื่อ……………………………………….








     ( ……………………………………… )








               ประธานกรรมการประเมินผล


              การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


    วันที่ ………………………………………

ความเห็นของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ (อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร)



· ให้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

· ให้ออกจากราชการ







ลงชื่อ……………………………………….








      ( ………………………………….…… )








ตำแหน่ง ………………………………………..








วันที่ …………………………………………….

*  กรณีผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ออีก 3 เดือน

หมายเหตุ   *     ระบุชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ


	  * *  รายงานผู้มีอำนาจสั่งบรรจุเฉพาะกรณีต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด











