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แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

ตอนที่ 1

(ข้อมูลเบื้องต้น)
ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………ตำแหน่ง…………………………………….ระดับ……..

สังกัด…………………………………………………………..เริ่มทดลองปฏิบัติงานเมื่อวันที่………………….………….

ตอนที่ 2

1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน : 1.1 ให้ประเมินทุกข้อ

         1.2 ให้ระบุลักษณะความประพฤติที่สำคัญและจำเป็นเฉพาะตำแหน่งที่ประเมินลงในรายงานประเมิน ข้อ 3.3 - 3.10

รายงานการประเมิน
คะแนน

เต็ม

(100)
คะแนนที่ได้
แนวทางแก้ไข

(ถ้ามี)



ครั้งที่ 1
ครั้งที่ 2
ครั้งที่ 3*


1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่

1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน

2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน

2.1 คุณภาพของงาน

2.2 ปริมาณงาน

3. ความประพฤติ

3.1 การรักษาวินัย

3.2 ความอุตสาหะ

3.3 ความรับผิดชอบ

3.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นและความมีมนุษยสัมพันธ์

3.5 การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ

3.6 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี

3.7 ความเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ

3.8 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง

3.9 อื่น ๆ

3.10 ………………………………………
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ครั้งที่ 1

ครั้งที่ 2

ครั้งที่ 3  *

รวมคะแนน
100





2. ผลการประเมิน
   ครั้งที่ 1 (   ผ่าน  (60 % ขึ้นไป) (  ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60%)   ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………….

   ครั้งที่ 2 (   ผ่าน  (60 % ขึ้นไป) (  ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60%)   ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………….

* ครั้งที่ 3 (   ผ่าน  (60 % ขึ้นไป) (  ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60%)   ชื่อผู้ประเมิน ………………………………………………………….

*  กรณีผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้รับการขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ออีก 3 เดือน

1. วัตถุประสงค์
ในการเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการนี้ เครื่องมือที่ใช้จะเน้นการวัดศักยภาพของบุคคลว่าจะปฏิบัติงานได้ดี หรือไม่ 

เพียงใด ส่วนการนำความรู้ความสามารถมาใช้ในการปฏิบัติงานจริง และคุณลักษณะที่เกี่ยวกับความประพฤตินั้นจะต้องประเมิน

ในขณะทดลองปฏิบัติราชการซึ่งเป็นขั้นตอนสุดท้ายที่สำคัญของกระบวนการเลือกสรรบุคคล และขั้นตอนนี้จะช่วยให้สามารถ

กลั่นกรองคนได้อย่างละเอียดรอบคอบกว่าขั้นตอนอื่น ๆ เนื่องจากมีระยะเวลานานพอสมควรและยังได้ดูแลอย่างใกล้ชิดอีกด้วย


เพื่อให้การพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการในแต่ละส่วนราชการเป็นไป อย่างมีระบบ

และได้มาตรฐานตลอดจนเป็นแนวทางที่ผู้บังคับบัญชาจะใช้ประกอบการพิจารณาจัดทำรายงานว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

มีความประพฤติ ความรู้ และความสามารถเหมาะสมที่จะรับราชการต่อไป หรือไม่ ก.พ. จึงได้จัดทำแบบประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการนี้ขึ้น

2. วิธีการ
1. ในแบบประเมินนี้

“ผู้บังคับบัญชาระดับต้น” หมายความถึง หัวหน้าหน่วยงานต่ำกว่ากองลงมาหรือผู้ได้รับมอบหมาย

ให้เป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

2. ให้ผู้บังคับบัญชาระดับต้นเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้ว

เสนอความเห็นต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้อำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือ หัวหน้าส่วนราชการ

ที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้ากอง หรือจนถึงหัวหน้าหน่วยงานที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่าหัวหน้า

ส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี

3. การประเมินจะกระทำภายหลังจากได้เริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแล้วโดยประเมิน 3 เดือน ต่อ 1 ครั้ง

(รวมระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 6 เดือน ประเมินทั้งหมด 2 ครั้ง) และในครั้งที่ 2 จะเป็นการประเมินสรุปผลการทดลอง

ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

4. ผู้บังคับบัญชาจะต้องจัดให้มีการสอนงานแก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการก่อนการประเมินผลโดยการ

ฝึกอบรม หรือจัดพี่เลี้ยงที่สามารถสอนแนะหรือให้คำแนะหรือให้คำแนะนำปรึกษาในขณะปฏิบัติงานได้

5. เมื่อเริ่มทดลองปฏิบัติงานหน้าที่ราชการ ให้ผู้บังคับบัญชาแจ้งแก่ผู้ทดลองฯ เกี่ยวกับรายงานประเมิน

ระยะเวลาในการประเมิน และหลักเกณฑ์การประเมิน หลังจากการประเมินแต่ละครั้งให้แจ้งผลการประเมินฯ แก่ผู้รับการ

ประเมินทราบด้วย และหากมีสิ่งที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขก็ให้ รีบดำเนินการ

6. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนี้ ให้ผู้อำนวยการกอง หัวหน้ากอง หรือหัวหน้า

ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่เทียบเท่าผู้อำนวยการกอง หรือหัวหน้ากอง หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่า

หัวหน้าส่วนราชการดังกล่าว แล้วแต่กรณี เก็บรักษาไว้จนกว่าการประเมินจะสิ้นสุดลงแล้วส่งให้งาน/ฝ่ายการเจ้าหน้าที่

ของแต่ละส่วนราชการเพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการพิจารณาในการจัดทำรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

3. การดำเนินการเบื้องต้น

เมื่อเริ่มการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการทดลองฯ ร่วมกัน

พิจารณาดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

1. สอนงานให้แก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ซึ่งอาจจะกระทำได้โดยให้เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร

ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงาน หรือให้ผู้ที่กำลังปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานนั้นมาก่อนสอนแนะหรือให้คำแนะนำปรึกษา

แก่ผู้ทดลองปฏิบัติงาน

2. กำหนดลักษณะความประพฤติ ลงในรายการประเมิน (ข้อ 3.9 และ 3.10 ในตอนที่ 3 ของแบบประเมินฯ)

โดยพิจารณาว่าในตำแหน่งนั้น ๆ ผู้ทดลอง จะต้องมีคุณลักษณะที่สำคัญและจำเป็นในการปฏิบัติงานเป็นพิเศษอย่างไรบ้าง 

(นอกเหนือจากที่ได้กำหนดไว้แล้วในข้อ 3.1-3.8) หากเห็นว่าคุณลักษณะที่กำหนดไว้ครอบคลุมแล้ว จะไม่กำหนดเพิ่มเติมก็ได้

3. กำหนดน้ำหนักคะแนนในข้อย่อยของรายการประเมินแต่ละหัวข้อว่า ควรมีคะแนนเต็มเท่าไร (คะแนน

ในแต่ละหัวข้อย่อยไม่จำเป็นต้องเท่ากัน ขึ้นอยู่กับการพิจารณาในตำแหน่งนั้น ๆ ควรจะเน้นความสำคัญที่รายการใด)

4. แจ้งรายละเอียดในการประเมินแก่ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ได้แก่ รายการประเมิน ระยะเวลา

ในการประเมิน  และหลักเกณฑ์การประเมิน เพื่อผู้ทดลองฯ จะได้ทราบว่าตนกำลังได้รับการประเมินในเรื่องใด เป็นระยะเวลา

เท่าใด และมีหลักเกณฑ์ในการประเมินอย่างไร

4. หลักเกณฑ์การประเมิน

รายการประเมิน  ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพิจารณาความเหมาะสมของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจากรายการประเมินต่าง ๆ ดังนี้

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ให้พิจารณาความรู้ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ดังนี้
1.1 ความรู้ในกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง หมายถึงความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ  ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่กำลังทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่

1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน หมายถึง ความรู้เฉพาะของวิชาซึ่งทุกคนที่ดำรงตำแหน่งนั้น ๆ ต้องทราบ

2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน ให้พิจารณาความสามารถของผู้ทดลองฯ โดยพิจารณาจากผลงานที่ได้ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ คือ
2.1 คุณภาพของงาน หมายถึง ผลงานที่ได้ปฏิบัติมา มีความถูกต้อง ครบถ้วน ประณีต เรียบร้อย และเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด

2.2 ปริมาณงาน หมายถึง ปริมาณมากน้อยของงานที่ทำได้สำเร็จ โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานหรือปริมาณงานโดยเฉลี่ยที่ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งทำได้

3. ความประพฤติ ให้พิจารณาคุณลักษณะต่าง  ๆ ดังนี้
3.1 การรักษาวินัย หมายถึง การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนและข้อบังคับของทางราชการ

3.2 ความอุตสาหะ หมายถึง ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และความมานะบากบั่นไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

3.3 ความรับผิดชอบ หมายถึง การยอมรับภาระหน้าที่ของตนในการดำเนินงานให้สำเร็จโดยคำนึงถึงเป้าหมายของงานเป็นหลัก

3.4 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น และความมีมนุษยสัมพันธ์ หมายถึง  ความสามารถในการติดต่อสัมพันธ์กับบุคคลอื่นด้วยความเข้าในอันดีต่อกัน และเกิดความร่วมมือประสานงานกัน

3.5 การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณ หมายถึง มีความประพฤติที่ตรงและจริงใจ  มีความ

3.6 ซื่อสัตย์ ไม่หลอกลวง ไม่คดโกง หรือไม่คิดคดทรยศรวมทั้งไม่สนับสนุนหรือกระทำการใด ๆ ที่ก่อให้เกิดการคดโกงหรือหลอกลวงด้วย

3.7 การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง การปฏิบัติตามหลักศาสนา จารีตประเพณี วัฒนธรรม หรือความเชื่อของสังคม

3.8 การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ หมายถึง การยอมรับที่จะปฏิบัติงานทั้งในเวลาและนอกเวลาราชการด้วยความตั้งใจอย่างเต็มความสามารถ

3.9 ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง หมายถึง ความสนใจที่จะเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ                        หรือประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือต่อราชการ

3.10 –   3.10  อื่น ๆ (ถ้ามี) หมายถึง ลักษณะความประพฤติที่สำคัญและจำเป็นสำหรับตำแหน่งที่ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนอกเหนือจากที่ได้กำหนดไว้ในข้อ 3.1-3.8 แล้ว (ผู้บังคับบัญชากำหนดไว้ล่วงหน้าก่อนที่จะเริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

การกำหนดน้ำหนักคะแนน

คะแนนในแต่ละหัวข้อของรายการประเมินกำหนดไว้ดังนี้ คือ

1. ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม
30  คะแนน

2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน คะแนนเต็ม
30  คะแนน

3. ความประพฤติ คะแนนเต็ม


40  คะแนน

                                                                    รวม        100  คะแนน

 
สำหรับคะแนนย่อยในแต่ละหัวข้อ ให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณากำหนดน้ำหนักคะแนนตาม               ความสำคัญของแต่ละรายการ หากเห็นว่ามีความสำคัญเท่ากันก็กำหนดคะแนนให้เท่ากันได้

เกณฑ์การตัดสิน

 
ในแต่ละรายการประเมินให้ถือว่าเกณฑ์ผ่านคือ 60% ของคะแนนเต็ม หากผู้ประเมินให้คะแนนในรายการใดต่ำกว่า 60% ของคะแนนเต็ม ให้เสนอแนวทางแก้ไขลงในช่องหมายเหตุว่าจะดำเนินการแก้ไขอย่างไร โดยผู้ใด และจะใช้ระยะเวลานานเท่าใด


ผลการประเมิน ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามเสียงข้างมาก กรรมการที่ไม่เห็นด้วยให้ทำความเห็นแย้งไว้ในแบบประเมิน

5. คำอธิบายการกรอกแบบประเมิน
1. กรรมการแต่ละคนจะใช้แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ คนละ 1 แผ่น ต่อผู้ทดลองปฏิบัติ  หน้าที่ราชการ จำนวน 1 คน

2. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนี้จะใช้ประเมิน 2 หรือ 3 ครั้งในแผ่นเดียวกันแล้วแต่กรณีโดย

2.1 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ 1 เมื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา 3 เดือน

2.2 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ 2 เมื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาแล้วเป็นเวลา 6 เดือน

2.3 ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครั้งที่ 3 เฉพาะกรณีที่ผลการประเมินครั้งที่ 2 ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด และอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรเห็นควรให้ขยายเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่                 ราชการของผู้นั้นต่อไปอีก 3 เดือน

รายละเอียดของแบบประเมิน

ตอนที่ 1 : ข้อมูลเบื้องต้น ให้กรอกข้อมูลต่าง ๆ ของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ตอนที่ 2 : 


ข้อ 1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.1 การประเมิน กำหนดให้ประเมินทุกข้อ

1.2 ให้คณะกรรมการระบุลักษณะความประพฤติที่สำคัญและจำเป็นเฉพาะตำแหน่งที่จะประเมินลงในรายการประเมินข้อ 3.9 และข้อ 3.10 (ถ้ามี)

ในตารางการประเมิน ให้ปฏิบัติดังนี้

(1) ในช่องคะแนนเต็มให้คณะกรรมการพิจารณากำหนดคะแนนย่อยของแต่ละรายการ                (กรอกเมื่อเริ่มทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)

(2) เมื่อถึงกำหนดการประชุมพิจารณาการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของ         คณะกรรมการ ให้กรรมการแต่ละคนพิจารณาว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสมควรจะได้คะแนนในแต่ละรายการเท่าใด แล้วกรอกคะแนนลงในช่องคะแนนที่ได้ในแบบประเมินของกรรมการแต่ละคน

(3) หากรายการใดได้รับคะแนนต่ำกว่า 60% ของคะแนนเต็มให้เสนอแนวทางแก้ไขลงในช่องหมายเหตุว่า ควรดำเนินการอย่างไร โดยผู้ใดและใช้เวลานานเท่าใด

(4) รวมคะแนนที่ได้รับจากการประเมินทุกรายการลงในช่องรวมคะแนน

 
ข้อ 2 ผลการประเมิน ให้กรรมการตัดสินผลการประเมินว่าผู้ทดลองฯ ผ่านการประเมินหรือไม่ในการประเมินแต่ละครั้ง และลงชื่อกรรมการ ผู้ประเมินด้วยทุกครั้ง

การรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

(1) ให้ประธานกรรมการนำผลการประเมิน (ที่ได้จากข้อ 2 ตอนที่ 2 ของแบบประเมิน) ของกรรมการแต่ละคนมาสรุปผล โดยใช้เสียงข้างมากว่า ผู้ทดลองผ่านหรือไม่ การประเมินในแต่ละครั้ง แล้วรายงาน        ผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรตามแบบที่ ก.พ. กำหนด ในท้ายกฎ ก.พ. นี้ (แบบหมายเลข 1) ดังนี้

การประเมินครั้งที่ 1

1. ผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ให้ประธานกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรายงานอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร

2. ผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด ให้เก็บผลการประเมินดังกล่าวไว้ แล้วประเมินอีกครั้งหนึ่งเมื่อทดลองปฏิบัติติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือน

การประเมินครั้งที่ 2

 

ไม่ว่าผลการประเมินจะต่ำหรือไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดให้ประธานกรรมการ           รายงานอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรทุกกรณี กรณีที่คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพิจารณาเห็นว่าไม่อาจพิจารณาประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแต่ละครั้งได้อย่างชัดแจ้งเนื่องจากผู้ทดลองฯ ได้ลาราชการเป็นระยะเวลานาน คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการครบ 6 เดือนแล้วก็ได้ โดยไม่ต้องดำเนินการตามวิธีการประเมินครั้งที่ 1

การประเมินครั้งที่ 3



กรณีที่อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานการประเมินครั้งที่ 2 ว่าผู้ทดลองฯ มีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนดแล้ว เห็นควรให้ขยายเวลาทดลองฯ ของผู้นั้นไปอีก 3 เดือน เมื่อคณะกรรมการได้ทำการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอีกครั้งหนึ่ง เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายดังกล่าวแล้ว

ให้ประธานคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการรายงานอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

สรุปขั้นตอนการดำเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของกรมส่งเสริมการเกษตร

1. ให้ข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมินผลการทดองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำหน้าที่ประเมินตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐาน หรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่                  ราชการที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด

2. ให้ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมอบหมายงานให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รวมทั้ง            ให้คำปรึกษาแนะนำ สอนแนะ และพัฒนาผู้ทดลองฯ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม และจริยธรรมให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. ให้ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแจ้งให้ผู้ทดลองฯ เขียนรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการเสนอต่อผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามแบบที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด ทุก 30 วัน

4. ให้ผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบอย่างชัดเจน           เกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน การประพฤติตน รายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐาน หรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

5. เมื่อครบกำหนดระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการประชุมเพื่อประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑ์การประเมินที่กรมส่งเสริมการเกษตรกำหนด

6. ให้ประธานกรรมการดำเนินรายงานผลการประเมินต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร โดยใช้เสียงข้างมากตามแบบหมายเลข 1 ท้าย กฎ ก.พ. นี้

7. กรณีอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานจากประธานกรรมการว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่              ราชการมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด จะดำเนินการดังนี้

7.1 กรมส่งเสริมการเกษตรจะออกประกาศให้ทราบโดยทั่วกันว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการนั้น เป็นผู้ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการพร้อมแจ้งให้ผู้นั้นทราบ

8. กรมส่งเสริมการเกษตรจะรายงานไปยัง ก.พ. ตามแบบหมายเลข 2 ท้ายกฎ ก.พ. นี้ ภายใน 5 วันทำการ

9. กรณีอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานจากประธานกรรมการว่าผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่               ราชการมีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด จะดำเนินการดังนี้

9.1 กรมส่งเสริมการเกษตรมีคำสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการภายใน 5 วันทำการนับแต่วันที่ได้รับ             รายงานพร้อมกับแจ้งให้ผู้นั้นทราบ

9.2 กรมส่งเสริมการเกษตรจะส่งสำเนาคำสั่งให้ออกจากราชการไปยัง ก.พ. ภายใน 5 วันทำการ               นับแต่วันที่มีคำสั่ง

10. กรณีอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานจากประธานกรรมการและเห็นควรให้ผู้นั้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไปจนครบ 6 เดือน หรือจะขยายเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไปอีก 3 เดือน                     จะดำเนินการดังนี้

10.1 อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรจะแสดงความเห็นในแบบหมายเลข 1 ท้าย กฎ ก.พ. นี้ 

10.2 กรมส่งเสริมการเกษตรจะแจ้งให้ผู้ทดลองปฏิบัติราชการ ผู้มีหน้าที่ดูแลการทดลองและ                     คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทราบ เพื่อดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

10.3 กรณีที่ได้มีการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจนครบกำหนดระยะเวลาที่ขยาย คือ ครบ 9 เดือนแล้ว และอธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานจากประธานกรรมการว่ามีผลการประเมินต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนดอีก อธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรจะสั่งให้ออกจากราชการตามข้อ 8

เอกสารที่ใช้ในการดำเนินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

1. แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ผู้ดูแลทดลองการปฏิบัติ            หน้าที่ราชการมอบหมายให้รายงานทุก 30 วัน

2. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับคณะกรรมการประเมินผลการทดลอง              การปฏิบัติหน้าที่ราชการคนละ 1 ชุด เมื่อสิ้นสุดการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ส่งแบบประเมินของคณะกรรมการไปยังกรมส่งเสริมการเกษตรเพื่อเก็บรวบรวมไว้ในแฟ้มประวัติข้าราชการต่อไป

3. แบบหมายเลข 1 ท้าย กฎ ก.พ. เป็นรายงานผลการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ สำหรับประธานกรรมการเป็นผู้รายงานเสนออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตร

4. แบบหมายเลข 2 ท้าย กฎ ก.พ. เป็นแบบรายงานสำหรับกรมส่งเสริมการเกษตร รายงานไปยัง ก.พ.

สรุปวิธีการดำเนินการเรื่องการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

ของกรมส่งเสริมการเกษตร

1. เมื่อกรมส่งเสริมการเกษตรบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในตำแหน่งว่าง หรือรับโอนข้าราชการที่อยู่ในหลักเกณฑ์ต้องทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการจะดำเนินการดังต่อไปนี้

1.1 ออกคำสั่งกรมส่งเสริมการเกษตรบรรจุและแต่งตั้งบุคคล หรือรับโอน

1.2 ส่งตัวผู้รับการบรรจุหรือรับโอนมารายงานตัวที่ต้นสังกัด

1.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำหน้าที่ประเมินตามรายการประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐาน หรือเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่                  ราชการตามที่กำหนด

1.4 ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ต้นสังกัด                         ดังนี้

. แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับกรรมการ 3 คน คนละ 1 ชุด

. แบบรายงานการปฏิบัติงานของผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 6 ชุด สำหรับให้กรรมการที่ได้รับหน้าที่เป็นผู้ดูแลการทดลองปฏิบัติหน้าที่มอบหมาย ให้ผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ                        ต้องรายงานการปฏิบัติงานทุก 30 วัน จนครบระยะเวลาการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 6 ชุด

. แบบรายงานผลการประเมินการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการสำหรับประธานกรรมการรายงานผลการประเมินต่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ.2542) จำนวน 1 ชุด

2. เมื่ออธิบดีกรมส่งเสริมการเกษตรได้รับรายงานผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามที่ประธานกรรมการรายงานแล้วดำเนินการตาม กฎ ก.พ. ฉบับที่ 21 (พ.ศ.2542) แล้วรายงานผลดังกล่าวให้ ก.พ.                ทราบตามแบบรายงานที่ ก.พ. กำหนด

การประเมินครั้งที่ ( 1 วันที่ ……………………………..


                             ( 2 วันที่ ……………………………...


                         *  ( 3 วันที่ ……………………………...








