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ตําแหนง

เลขที่

สังกัดพื้นที่ทั่วไป

1 133 นางสาวชิตาภา พิริยะกุลกิจ คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 1     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

กองการเจาหนาที่ การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

2 959 นางสาวขวัญชนก สีทองแจง กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมพัฒนาเกษตรกรและอาสาสมัครเกษตร ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

(กองพัฒนาเกษตรกร)

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

3 1014 นางตรีชฎา แวคฟอรด *,**    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

กลุมสงเสริมการควบคุมศัตรูพืชโดยเทคโนโลยีรังสี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

(กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดนิปุย)    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

4 1053 นางสาวอภิญญา เย็นสบาย ใหเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

กลุมสงเสริมการวินิจฉัยศัตรูพืช    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

สํานักพัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

(กองสงเสริมการอารักขาพืชและจัดการดนิปุย) เรื่องสดัสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

5 1387 นายธนิสร ศิริโวหาร หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

การเกษตรที่ 3 จังหวัดระยอง รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

ตามควรแกกรณี

6 1454 นางสาวศศิธร สวนบุญ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 

จังหวัดเลย (เกษตรที่สูง)

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

การเกษตรที่ 4 จังหวัดขอนแกน

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566

บัญชีรายชื่อผูมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑการเขารับการประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับชํานาญการ

รอบท่ี 2 ปงบประมาณ 2566 (1 เมษายน - 30 กันยายน 2566) จํานวน 169 ราย 

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ
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ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

7 1520 นางสาวจุฑารัตน จิตตสุวรรณ *,** คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมพัฒนาบุคลากร     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไข

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

การเกษตรที่ 5 จังหวัดสงขลา ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

8 1666 นางสาวเกษรินทร แสนใจ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

จังหวัดเชียงราย (เกษตรที่สูง)

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

การเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

(ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

9 4049 นางสาวพรนิภา ทาวงค    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ของตําแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

จังหวัดพะเยา (เกษตรที่สูง) ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

การเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

10 1684 นางสาวทิพญสุคนธ แกวกัญญา หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

ศูนยสงเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดแมฮองสอน (เกษตรที่สูง) หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดาํเนินการตามมาตรการ

การเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

11 1709 นายโยธี เปลงขํา รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ตามควรแกกรณี

ศูนยสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตร

ดานอารักขาพืช จังหวัดพิษณุโลก

สํานักงานสงเสริมและพัฒนา

การเกษตรที่ 6 จังหวัดเชียงใหม

12 1869 นายมนูญ มิเดงิ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอทามะกา

จังหวัดกาญจนบุรี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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13 2017 นายวัชสรรค ดอนขันธ คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอยางตลาด     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดกาฬสินธุ การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

14 2053 นายณัฐวุฒิ จิตจักร กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอสมเด็จ ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดกาฬสินธุ หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

15 2068 นายปรัชญา แสบงบาล (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอคํามวง (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดกาฬสินธุ    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

16 2062 นายเฉลิมชาติ มุลทา    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอเขาวง ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดกาฬสินธุ    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

17 1985 นายธีรวุฒ ิคําศิลา หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

กลุมอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

สํานักงานเกษตรจังหวัดกาฬสินธุ หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

18 2052 นายสมมาศ สุขรี่ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอสมเด็จ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดกาฬสินธุ ตามควรแกกรณี

19 2140 นางสาวมะลิษา จันแดง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอพรานกระตาย

จังหวัดกําแพงเพชร

20 2370 นายธนายุทธ ยักขลา

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเปอยนอย

จังหวัดขอนแกน

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

21 2298 นายสวางชัย มุขเชิด คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดขอนแกน การประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

22 2473 นางสาวสุดารัตน ปตตาเน กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอพล ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดขอนแกน หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

23 2514 นางธัญญณฐพร ทองจันทร (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองสองหอง (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดขอนแกน    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

24 2322 นางณัฐรดา แกวแสนชัย    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองขอนแกน ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดขอนแกน    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

25 2397 นายทรงวฒิุ เกาะสมบัติ หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอภูเวียง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดขอนแกน หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

26 2638 นางสาววราภรณ ชะนะภัย หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอนายายอาม รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดจันทบุรี ตามควรแกกรณี

27 2557 นายไกรวฒุ ิเสยีงหาญ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

สํานักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี

28 2642 นางณิศชาญา บุญชนัง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอนายายอาม

จังหวัดจันทบุรี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

29 2809 นางสาวมณวิภา พลจักรี คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบานบึง     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

30 2912 นางสาวภรณทิพย ศรีละไม กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอหันคา ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดชัยนาท หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

31 2978 นายนิยม ศรีอภัย (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

32 3020 นางสาวชิดชไม เตยภูเขียว    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอบานเขวา ใหเลื่อนข้ึนดาํรงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดชัยภูมิ    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

33 3106 นางชลลดา จันทรฟอง หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเกษตรสมบูรณ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดชัยภูมิ หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

34 3217 นางสาวเสาวลักษณ เพชรมุนี หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอสวี รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดชุมพร ตามควรแกกรณี

35 3291 นางสาวทับทิม แสนมา *

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเชียงราย

จังหวัดเชียงราย

36 3415 นางสาววรัญญา ยอดแกว

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอพญาเม็งราย

จังหวัดเชียงราย

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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37 3485 นางสาวเบญจรินทร รัตนสิงหขรณ คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมอารักขาพืช     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดเชียงใหม การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

38 3585 นางเกศราภรณ สีเงิน กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอพราว ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดเชียงใหม หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

39 3617 นางสาวณฐัธิดา กระจางรัตน (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอสันปาตอง (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดเชียงใหม    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

40 3775 นางสาวจอมทอง ชัยภักดี    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอสิเกา ใหเลื่อนข้ึนดาํรงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดตรัง    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

41 3875 นางสาวสภาพร ขาวคม หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

กลุมอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

สํานักงานเกษตรจังหวัดตราด หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

42 3891 นางสาวรจนา สกลรักษ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรจังหวัดตาก ตามควรแกกรณี

43 3911 นางสาวอาทิตยา อินตะ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมอารักขาพืช

สํานักงานเกษตรจังหวัดตาก

44 3986 นางสาวณฏัฐิยา วุฒิ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครนายก

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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45 4100 นางสาวอุไรทิพย ธรรมสา คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอสามพราน     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดนครปฐม การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

46 4107 นางสาวดวงหทัย สุขกิจ กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอดอนตูม ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดนครปฐม หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

47 4270 นายประสิทธิ์พร ชูวงศ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

48 11303 นางอิสราภรณ ถิรนันทนากร    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ ใหเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

49 4351 นายลือเดช แปวกระโทก หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอครบุรี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

50 4364 นางสาวรินทรดา ศิริมงคล หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอโนนสูง รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดนครราชสีมา ตามควรแกกรณี

51 4434 นางสาวสกุณ ีแซลี่

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอวังน้ําเขียว

จังหวัดนครราชสีมา

52 4609 นางสาวอรทัย ทองรักขาว

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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53 4659 นายยุทธพล ดุลยไพรี คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอสิชล     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

54 4773 นางสาวศิริวรรณ ลิ่มพันธ กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอฉวาง ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดนครศรีธรรมราช หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

55 4808 นางสาวพวงทิพย บุญชวย (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอจุฬาภรณ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

56 4894 นางสาวธติิมา ขุนศรีรอด    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

กลุมอารักขาพืช ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

57 4902 นางสาวรพีพร ฟกเล็ก หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอลาดยาว หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดนครสวรรค หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

58 4925 นางสาวศิรินภา สุขยิ่ง หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอพยุหะคีรี รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดนครสวรรค ตามควรแกกรณี

59 5020 นางสาวจุรีพร เสือเดช *

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมอารักขาพืช

สํานักงานเกษตรจังหวัดนนทบุรี

60 5042 นางสาวเกศสุรีย เปยงสืบ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอปากเกร็ด

จังหวัดนนทบุรี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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61 5181 นางสาวณฐัฐกิา เสวกะ คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดนาน การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

62 5289 นายชัยณรงค ดําดง กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอบานหลวง ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดนาน หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

63 10297 นายเขื่อนเพชร พิมหาญ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอพรเจริญ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดบึงกาฬ    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

64 5461 นายปวริศ แดนกระโทก    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองกี่ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดบุรีรัมย    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

65 5460 นางสาวแสงเดือน ไตรพรม หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอหนองกี่ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดบุรีรัมย หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

66 5339 นางสาวสาวิตรี เดชชัย หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรจังหวัดบุรีรัมย ตามควรแกกรณี

67 5551 นายวัฒนา ลีทัศญากรณ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี

68 5605 นางสาวอรามศรี สุวัตถิกุล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอสามโคก

จังหวัดปทุมธานี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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69 5622 นายธนกฤต ธนิกจิรกุล คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดประจวบคีรีขันธ การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

70 5729 นางสาวดวงพร จันทรประภา กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองปราจีนบุรี ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดปราจีนบุรี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

71 5730 นางสาวชลธิชา บุตรครอ ** (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

72 5934 นางสาวนภัสกร อินทรสันต **    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอบางปะอิน ใหเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

73 6013 นายธวัชชัย บุญกลาง ** หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอวังนอย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

74 5938 นางสาวพัชรี ศรีโมรา หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบางซาย รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ตามควรแกกรณี

75 6026 นายพงศศิริ ตารินทร

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร

สํานักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

76 6063 นางสาวศิรินันท จตุนาม

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอภูซาง

จังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566



11/22

ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

77 6265 นายพิชัย ทองนวล คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมอารักขาพืช     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดพัทลุง การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

78 6335 นางสาวญาดา ศรีพิพัฒน กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

79 6358 นางมาริสา จันทรสนิท (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพิจิตร (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดพิจิตร    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

80 6396 นางสาวรัตนประภา วีระศักดิ์ตระกูล    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอโพธิ์ประทับชาง ใหเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดพิจิตร    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

81 6353 นางสาวกฤติยา เอี่ยมราคิน หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองพิจิตร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดพิจิตร หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

82 6491 นายณัฏฐ ชื่นสวัสดิ์ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบางระกํา รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดพิษณุโลก ตามควรแกกรณี

83 6507 นางสาวยุพา สิทธิไกรพงษ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอนครไทย

จังหวัดพิษณุโลก

84 6496 นางสาวพนิดา เมฆทัพ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบางระกํา

จังหวัดพิษณุโลก

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

85 6448 นางทิพวรรณ แปนเมือง คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดพิษณุโลก การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

86 6584 นางสาววรรณฉัตร วิเชียรฉาย กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

87 6579 นางจีรนันท นามทิพย (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

88 6699 นายอมร ลีนอย    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอชนแดน ใหเลื่อนข้ึนดาํรงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดเพชรบูรณ    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

89 8338 นางสาวสุรีรัตน ดีสงูเนิน หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองแพร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดแพร หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

90 6988 นายวิเศษ สิทธิเสือ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม ตามควรแกกรณี

91 7193 นางสาวปวีณสุดา คนไว

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอดอนตาล

จังหวัดมุกดาหาร

92 7250 นางสาวยุพาพร อุณหนันท

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองแมฮองสอน

จังหวัดแมฮองสอน

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

93 7256 นางสาวภทัราพร ธินวล คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอขุนยวม     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดแมฮองสอน การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

94 7421 นางสาวพิมพประไพ ภาชู กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอมหาชนะชัย ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดยโสธร หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

95 7447 นางสาวดวงใจ ประกอบสันต (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอปาติ้ว (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดยโสธร    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

96 7394 นางสาวอัจฉรา โคกสูง    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองยโสธร ใหเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดยโสธร    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

97 7544 นางสาวศยามล บรรยง หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเกษตรวิสัย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดรอยเอ็ด หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

98 7623 นางสาวอัญชิสา แซกอ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอธวัชบุรี รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดรอยเอ็ด ตามควรแกกรณี

99 7684 นายประสิทธิ์ หลักแวงมล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอจังหาร

จังหวัดรอยเอ็ด

100 7743 นายจักรวาล พึ่งแตง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอละอุน

จังหวัดระนอง

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

101 7828 นางสาวทัศนีย เจริญกัลป คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอวังจันทร     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดระยอง การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

102 7916 นายภานุพงษ เอี่ยมมงคล กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมอารักขาพืช ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

103 7881 นางสาวณฐัรดา นาคปฐม (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอบางแพ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดราชบุรี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

104 7862 นางสาวปวีณา ตระกูลลีวัฒนา    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ ใหเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

105 7947 นางสาวพลอยพัดชา รักษยางเดิม หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

กลุมอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

106 7850 นายชัยวุฒิ บูรณสมภพ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี ตามควรแกกรณี

107 7857 นายสุรสิทธิ์ บริบูรณ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ

สํานักงานเกษตรจังหวัดราชบุรี

108 7872 นายสรายุทธ หมื่นชํานาญ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองราชบุรี

จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

109 8252 นางสาวสุวารี เสนาธรรม คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเสริมงาม     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดลําปาง การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

110 8173 นางสาวสิรีธร ศิริวงศ กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมอารักขาพืช ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรจังหวัดลําปาง หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

111 8202 นายวิทยากร บุตรเชื้อ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอแมทะ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดลําปาง    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

112 8358 นางสาวกรรณิการ ตันมาลาภรณ **    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอปาซาง ใหเลื่อนข้ึนดาํรงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดลําพูน    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

113 8352 นายเฉลิมพงศ พันธุทอง ** หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอปาซาง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดลําพูน หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

114 8304 นายวีระพงษ ปาลี หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองลําพูน รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดลําพูน ตามควรแกกรณี

115 8374 นางสาวอัญชลีพร ใจสิทธิ์

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเวยีงหนองลอง

จังหวัดลําพูน

116 8372 นางสาวพุทธชาติฒ คอทอง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบานธิ

จังหวัดลําพูน

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

117 8411 นางสาวณฐัพร พนาลิกุล คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองเลย     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดเลย การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

118 8473 นายฑนวัฒน มะโนมัย กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอนาแหว ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดเลย หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

119 8678 นางสาวิตรี บริบูรณ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีรัตนะ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดศรีสะเกษ    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

120 8798 นายพงคพิชา แกวพาดี    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภออากาศอํานวย ใหเล่ือนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดสกลนคร    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

121 8885 นายอานุภาพ สุวรรณา หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอคําตากลา หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดสกลนคร หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

122 8765 นายวัชระ เมืองนาค หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสกลนคร รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดสกลนคร ตามควรแกกรณี

123 8945 นายสรรเพชร พัดยา

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ

สํานักงานเกษตรจังหวัดสงขลา

124 8959 นางสาวศิริลักษณ ธรรมโชโต

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสงขลา

จังหวัดสงขลา

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

125 9011 นางจิรภา วิรากรณ คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอระโนด     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไข

จังหวัดสงขลา การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

126 9098 นายไกรวชิญ สวางรัตน กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอนาหมอม ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดสงขลา หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

127 9055 นางสาวลดาวัลย รอดคลองตัน (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอสทิงพระ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดสงขลา    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

128 9070 นายนิพิฐพนธ โชติวงษ    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอบางเสาธง ใหเลื่อนข้ึนดาํรงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดสมุทรปราการ    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

129 9212 นางสาวสุวรรณี รุงโรจน หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอบางพลี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดสมุทรปราการ หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

130 9252 นายศิวะ พินิจจิตรสมุทร หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสมุทรสงคราม รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดสมุทรสงคราม ตามควรแกกรณี

131 9578 นางวรางคณา แยมศิริ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมอารักขาพืช

สํานักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม

132 9255 นางสาวศุภรานันท ทองไหม

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมยุทธศาสตรและสารสนเทศ

สํานักงานเกษตรจังหวัดสมุทรสงคราม

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ตําแหนง

เลขที่

ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

133 9272 นางสมหญิง ชัยจินดา คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอบางคนที     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดสมุทรสงคราม การประเมินบุคคลเพื่อเล่ือนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

134 9351 นางสาวนรินทิรา ไตรยราช กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอคลองหาด ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดสระแกว หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

135 9576 นางสาวธราภรณ พันกันทะ (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

กลุมสงเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

136 9599 นางสาวอลิสา สิทธิศักดิ์    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองสุโขทัย ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดสุโขทัย    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

137 9806 นางสาวรุงทิพย เกาะคู หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอดานชาง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดสุพรรณบุรี หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

138 9749 นายมานพ ธัญญเจริญ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเดิมบางนางบวช รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดสุพรรณบุรี ตามควรแกกรณี

139 9775 นางสาวปาริชาติ กลิ่นพุฒซอน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีประจันต

จังหวัดสุพรรณบุรี

140 9966 นายศิวกร เคี่ยมการ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเคียนซา

จังหวัดสุราษฎรธานี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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ที่
ชื่อ - สกุล หมายเหตุ

141 9864 นางสาวสุรัตนวดี ศรีเมือง คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

กลุมอารักขาพืช     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

สํานักงานเกษตรจังหวัดสุราษฎรธานี การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

142 9906 นางสาวอรอุมา บุญแกว กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอพระแสง ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดสุราษฎรธานี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

143 10057 นายทิวทัศน บุญแตง (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอชุมพลบุรี (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดสุรินทร    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

144 10091 นายไมตรี ศรีโพนทอง    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอสําโรงทาบ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดสุรินทร    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

145 10224 นางสาวศิริประภา วงคแสนไชย หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองหนองคาย หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดหนองคาย หรือมีการจางวานผูอ่ืนใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

146 10448 นางสาวนฤมล สุขวิบูลย *,** หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรจังหวัดอางทอง ตามควรแกกรณี

147 10496 นายวราพงษ ตนมวง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอแสวงหา

จังหวัดอางทอง

148 10461 นายสุทธิ สุทธิกุล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอางทอง

จังหวัดอางทอง

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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149 10661 นางโศภิษฐ โคตรบุตร คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอโนนสะอาด     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

จังหวัดอุดรธานี การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

150 10531 นายศุภวรรธน แสนกุล กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรจังหวัดอุดรธานี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

151 10598 นางสาวทิพวรรณ หอมนาน (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอทุงฝน (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดอุดรธานี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

152 10634 นายธนาธิป ดีวเิศษ    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

สํานักงานเกษตรอําเภอน้ําโสม ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

จังหวัดอุดรธานี    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

153 10737 นางสาวมธุรส มีประไพ หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

สํานักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

154 10755 นางสุทธีรา คํามอญ หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุตรดิตถ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

จังหวัดอุตรดิตถ ตามควรแกกรณี

155 10741 นางสาวเดือนเพ็ญ สุขเณร

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ

สํานักงานเกษตรจังหวัดอุตรดิตถ

156 10858 นายทวีปกรณ บุญวรนุช

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองอุทัยธานี

จังหวัดอุทัยธานี

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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157 11067 นายกิตติรัตน แกวบัวปด คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

สํานักงานเกษตรอําเภอน้ํายืน     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธกีารและเงื่อนไข

จังหวัดอุบลราชธานี การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงต้ังใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

158 10997 นายพิทวัส ทองแจม กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีเมืองใหม ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

จังหวัดอุบลราชธานี หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

159 10978 นางสาวประทุมวรรณ ชายผา (ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

สํานักงานเกษตรอําเภอบุณฑริก (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

จังหวัดอุบลราชธานี    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

160 10938 นางสาวอรทัย ศิริคุณ    3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงต้ัง

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ ใหเลื่อนข้ึนดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

   5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

161 11007 นางสาวนิภาพร วงษมณไีทย หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เกี่ยวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

สํานักงานเกษตรอําเภอเข่ืองใน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

จังหวัดอุบลราชธานี หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

162 1407 นายเสกสิทธิ์ วิลิตชัย* หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

กลุมพัฒนาบุคลากร รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ตามควรแกกรณี

ที่ 4 จังหวัดขอนแกน

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566
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สังกัดพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต คุณสมบัติของบุคคลที่ขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแตงตั้ง

1 5068 นางพักตรรพี แซตั้ง ใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ     เปนขาราชการที่มีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑ วิธีการและเงื่อนไข

กลุมสงเสริมและพัฒนาการผลติ การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ

สํานักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส ระดับชํานาญการ และระดับชํานาญการพิเศษ (แนบทายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมสงเสริมการเกษตร ลงวันที่ 29 มีนาคม 2565) ทั้งนี้ ใหผูประสงค

2 5150 นายนุกูล พูลเทพ จะเขารับการประเมินบุคคล สงเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไดตั้งแตวันศุกรที่ 15 ถึงวันศุกรที่ 29 กันยายน 2566

สํานักงานเกษตรอําเภอศรีสาคร หากพนระยะเวลาที่กําหนดจะถือวาไมประสงคจะเขารับการประเมินบุคคล

จังหวัดนราธิวาส

(ขอควรระวัง ในการเขียนเอกสารประกอบการขอประเมินบุคคล)

3 5168 นายวุฒิพงศ สังขแกว    1. ผลงานที่ผานมา ยอนหลังไดไมเกิน 3 ปนับถึงวันปดรับสมัคร

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ (ทั้งนี้ตองระบุ วัน/ เดือน/ ป ของผลงานเรื่องดังกลาวดวย)

สํานักงานเกษตรอําเภอเจาะไอรอง    2. แนวคิด วิสยัทัศน ตองเปนแนวคิดวิธีการที่จะดําเนินการในอนาคต

จังหวัดนราธิวาส ของตาํแหนงที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก

   3. ผลงานตองไมเคยมีการเสนอเพื่อขอประเมินมากอน หมายถึง ผลงาน

4 5171 นายซูลกิพรี ซารู ที่นําเสนอตองเปนผลงานที่ไมเคยไดรับการคัดเลือกและมีคําสั่งแตงตั้ง

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ใหเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงใดมากอน

สํานักงานเกษตรอําเภอเจาะไอรอง    4. ชื่อเรื่องของผลงานและแนวคิด ควรเขียนใหชัดเจน

จังหวัดนราธิวาส    5. ไมรายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผูอื่น ทั้งนี้ 

หากตรวจสอบพบวาผูใดแจงขอมูลเกี่ยวกับเรื่องคุณสมบัติของบุคคล

5 5799 นายอิสมาแอ มาหะดุง เรื่องสัดสวนการจัดทําผลงานหรือเรื่องอื่นๆ เก่ียวกับการจัดทําผลงานเปนเท็จ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือนําผลงานของผูอื่นมาใชเปนผลงานของตน

สํานักงานเกษตรอําเภอเมืองปตตานี หรือมีการจางวานผูอื่นใหจัดทําผลงานให โดยผลงานที่นํามาจัดทํานั้น

จังหวัดปตตานี ไมใชผลงานที่แทจริงของตน กรมฯ จะพิจารณาดําเนินการตามมาตรการ

หนังสือสํานักงาน ก.พ.ที่ นร 0707.3/ว 5 ลงวันที่ 12 เมษายน 2542

6 7335 นางสาวอาซียะ สะมะอิ โดยจะระงับ หรือยกเลิกการพิจารณาคําขอประเมินบุคคลของขาราชการ

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ รายนั้นและดําเนินการทางวินัยแกขาราชการดังกลาว รวมถึงผูเก่ียวของ

สํานักงานเกษตรอําเภอรามัน ตามควรแกกรณี

จังหวัดยะลา

7 7355 นางสาวเสาวลักษณ จันทรเล็ก

นักวิชาการสงเสริมการเกษตรปฏิบัติการ

สํานักงานเกษตรอําเภอกาบัง

จังหวัดยะลา

 *  หมายถึง ตองจัดทําแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเกื้อกูล

 ** หมายถึง ตองสงสําเนาวุฒิการศึกษาที่สภามหาวิทยาลัยไดอนุมัติใหสําเร็จการศึกษาภายในวันที่ 30 กันยายน 2566


