
เลือกชองทางการเขาถึงการทําคํารองขอยาย

1.  http://hrd.doae.go.th         ขั้นตอนที่  5  (ตอ) กรณีเลือกทํา กรณีแตงงานแลวตองกรอกขอมูลเรื่องบุตร

หรือ  คํารองขอยาย เพื่อประกอบการพิจารณาในขอ 14 - 15

 2. http://person.doae.go.th  ไปหนวยงานอื่น  

แลวนําเมาทไปคลิ๊กที่หัวเรื่อง  "การใหบริการ"        ผูขอยายเลือกอัตราวางในคํารองขอ 16 

วิธีเลือกตําแหนงวาง        1. ใหสิทธิ์เลือกไดไมเกิน 3 รายการ 

3. คลิ๊กหัวเรื่อง  ระบบสารสนเทศทางดาน ใหคลิ๊กทายขอ 16.1-16.3        2.  อัตราวางเลือกไดเฉพาะที่มีในขอ 16

สารสนเทศการ ( 0-2940-6071 ,0-2579-7527) บริหารจัดการองคกร  คนหาหนวยงานที่จะขอยายไป       3. มีสิทธิ์เลือกได 3  ตําแหนง

 

                       วิธีการขอรหัสใหม 4. เขาสูระบบสารสนเทศฯ เลือกตําแหนงวางที่  ขั้นตอนการเลือกเหตุผลความจําเปน

ใสชื่อผูใช  (เลขบัตรประจําตัวประชาชน) ตองการในบัญชีอัตราวาง  ในขอ 18  ใสเลขลําดับตามความเดือดรอน

                         วิธีการเปลี่ยนรหัสผานดวยตนเอง ใสรหัสผาน  (กรมใหไวประจําตัวทุกทานแลว) ที่แสดงขึ้นมาแลวคลิ๊ก หากจัดลําดับ

 เครื่องหมายลูกศร ขอมูล เรียบรอยแลว คลิ๊ก  ตกลง

4.1 ใสรหัสผาน  5. คลิ๊กหัวเรื่อง  คํารองขอยาย ที่เลือกจะเขาไปในคํารอง จะจัดใหมใหคลิก  

ที่กรมฯใหกอน          เลือกประเภทแบบคํารองขอยายที่ตองการ ขอยาย ขอที่คลิ๊กลูกศร  "จัดลําดับใหม " สถานะหนาจอจะเปลี่ยนไปที่ "ผลการยื่น

 5.1  แบบคํารองขอยายไปหนวยงานอื่น คํารอง" ใหคลิ๊กเมาท "สงใบคํารอง"  ระบบ

4.2 คลิ๊กหัวเรื่อง หรือ จะสื่อสารมีขอความวา  "รอกรมฯ รับเรื่อง"

"จัดการระบบ"  5.2  แบบคํารองขอยายสับเปลี่ยน  

วิธีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ภายหลัง ใหพิมพคํารองที่ทําเสร็จแลวเสนอให

4.3 ตั้งรหัสผาน ทําได 1 ครั้ง  ดวยตนเองในระบบ ผูบังคับบัญชาเห็นชอบในขอ 20 - 21

ใหมตามตองการ

คําชี้แจงเพิ่มเติม คลิ๊กเมาทสัญญลักษณลูกศรยอนกลับอยูใกล

 1. ขอยายไปตําแหนงบริหารหากมีอัตราวางในระบบขอยายไดตลอดป  สัญญลักษณ printer เมื่อตองการเปลี่ยนแปลง

2. ขอยายสับเปลี่ยนระดับตําแหนงตองตรงกันขอยายไดตลอดป

ตนสังกัดทําหนังสือนําสงคํารองใหกรมฯ

4.  ขอจํากัดในการดําเนินการ   อยาใสเครื่องหมายคอมมาที่เงินเดือน  และชองเหตุผลอื่น ๆ พิมพขอความไดไมเกิน 2 บรรทัด

ลืมรหัส หรือ ยังไมไดรับรหัสติดตอศูนย-

(แผนภูมิแสดงวิธีการเขาระบบ HRD เพื่อ INPUT คํารองขอยายดวยตนเอง)

ผูขอยายตองเขาระบบ INTERNET

3. ขอยายไปกลุมตําแหนงประเภทวิชาการ และประเภททั่วไปพิจารณาเปนรอบปละ 2 รอบ  รับเรื่อง 2 ครั้ง (ธ.ค. - ม.ค. , มิย. - ก.ค.)
 




