
 
 
 

หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ ของกรมส่งเสริมการเกษตร 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

ด้วย อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร มีค าสั่ง ที่ 1317 - 1323 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2567
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ  

เพ่ือให้การประเมินผลงานของบุคคลผู้ขอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และสะท้อน
ให้เห็นว่าผู้ขอประเมินเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความช านาญงานและประสบการณ์
เหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง และเป็นไปตามที่ ก.พ. ก าหนด จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 63  
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการโอน การย้าย การเลื่อน            
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564  
และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ประกอบกับมติการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงานฯ เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 2567 จึงได้ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในการประเมินผลงาน ดังนี้ 

1. เอกสารที่ใช้ในการประเมิน 
การประเมินผลงานให้กระท าได้ต่อเมื่อข้าราชการผู้นั้นผ่านการประเมินบุคคล (ชี้ตัว) แล้ว  

ซึ่งตามประกาศ อ.ก.พ. กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 ก าหนดให้ผู้ผ่านการประเมินบุคคล           
ส่งค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ไปยังกองการเจ้าหน้าที่ หรือส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตรแล้วแต่กรณี ภายใน 60 วัน นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล ทั้งนี้ ผู้ได้รับ
การคัดเลือกในจังหวัดปัตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส จังหวัดสตูล และจังหวัดสงขลา เฉพาะอ าเภอจะนะ 
อ าเภอเทพา อ าเภอนาทวี และอ าเภอสะบ้าย้อย ให้เป็นไปตามประกาศกรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันที่ 10 
กรกฎาคม 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ กรณีข้าราชการในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 

1.1 ส าเนาเอกสารประกอบการประเมินบุคคลที่ได้เสนอไว้กับคณะกรรมการประเมินบุคคล 
จ านวน ๑ เล่ม 

๑.๒ เอกสารผลงาน  
เอกสารผลงาน ๑ เรื่อง จ านวน ๕ เล่ม ที่เป็นผลงานที่ผ่านมาย้อนหลัง และเก่ียวข้อง

กับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง โดยให้จัดท าสรุปสาระส าคัญของงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ ความรู้ความสามารถ แนวคิด
หรือข้อกฎหมายที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินงาน ประโยชน์ที่เกิดจากงานดังกล่าว 
การวิเคราะห์ ความส าเร็จหรือปัญหาอุปสรรคของการด าเนินงาน การเสนอผลงาน รวมถึงความเห็นหรื อ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

๑.๒ เอกสารข้อเสนอแนวคิด 
  เอกสารข้อเสนอแนวคิด ๑ เรื่อง จ านวน ๕ เล่ม โดยควรเป็นข้อเสนอ แนวคิด  

วิธีการ หรือแผนงานเพ่ือพัฒนาหรือปรับปรุงงานของส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง  
กับยุทธศาสตร์หรือนโยบายของหน่วยงานที่จะแต่งตั้ง  
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นอกจากนี้ผู้ขอประเมินจะต้องด าเนินการจัดท าผลงานเป็นไปตามแบบการเสนอผลงาน 
และแบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ)  
ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร. 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567 ควบคู่กับโครงร่างการเขียน 
รูปแบบการพิมพ์และการเขียนอ้างอิงที่ได้มีการก าหนดไว้ในคู่มือการจัดท าผลงานขอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษของกรมส่งเสริมการเกษตร 
และกรณีผู้ขอประเมินที่จะเกษียณอายุราชการในปีงบประมาณใด ให้ส่งผลงานไปยังกองการเจ้าหน้าที่ 
หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร แล้วแต่กรณีเป็นเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน ในปีงบประมาณนั้น 

2. การประเมินผลงาน 
๒.๑ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ  

จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ความช านาญและประสบการณ์เหมาะสม 
กับต าแหน่งระดับช านาญการ 

๒.๒ การประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  
จะประเมินจากผลการปฏิบัติงานหรือผลส าเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่า  
ผู้ขอประเมินนั้นเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเหมาะสม
ต าแหน่งระดับช านาญการพิเศษ  

3. ผลงานที่จะน ามาประเมิน 
3.1 ผลงาน ควรเป็นการน าเสนอในรูปแบบการสรุปวิเคราะห์ถึงผลที่เกิดขึ้น สะท้อนให้

เห็นถึ งความรู้ ความสามารถ และความช านาญในงาน รวมทั้ งสามารถระบุผลส า เร็ จของงาน  
หรือประโยชน์ที่เกิดจากงานนั้น หรือการน าไปใช้ หรือผลงานการให้บริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ ผลงาน
นวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็นต้น โดยมิใช่เป็นเพียงการรวบรวมผลงานย้อนหลัง หรือเป็นผลการวิจัย 
ของผู้ขอประเมิน โดยต้องเป็นงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และได้ขึ้นทะเบียนงานวิจัยกับกรมส่งเสริมการเกษตร  
หรือกับหน่วยงานวิจัยอ่ืน สอดคล้องกับต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอประเมิน ภารกิจกรมส่งเสริม
การเกษตร หรือยุทธศาสตร์การวิจัยของกรมส่งเสริมการเกษตร 

๓.๒ ข้อเสนอแนวคิด ควรเป็นข้อเสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพื่อพัฒนางาน หรือ
ปรับปรุงงานของหน่วยงานหรือส่วนราชการให้มีประสิทธิภาพ โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือ
นโยบายของส่วนราชการ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จได้ 
ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินผลงานในต าแหน่งที่ขอประเมิน อาจก าหนดให้มีการน าเสนอผลงานโดยให้มี  
การสัมภาษณ์ หรือการสาธิต หรือวิธีการอ่ืนตามที่เห็นว่าเหมาะสมประกอบการพิจารณาด้วยก็ได้ 

4. เงื่อนไขของผลงาน 
4.1 เป็นผลงานเรื่องเดียวกันกับเรื่องท่ีเสนอในขั้นตอนการประเมินบุคคล  
4.2 เป็นผลงานที่จัดท าขึ้นในระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับที่ขอประเมิน 

1 ระดับ และเป็นผลงานย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี 
4.3 ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือขอรับปริญญา 

หรือประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมของผู้ขอประเมิน กรณีผลงานที่เสนอเพ่ือขอรับ  
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การประเมินจัดท าขึ้นในช่วงระยะเวลาเดียวกับที่ศึกษาหรือฝึกอบรม ผลงานนั้นต้องได้รับค ารับรอง  
จากสถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่จัดการฝึกอบรมว่าไม่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในรายวิชา หรือในหลักสูตร
ของสถานศึกษา หรือฝึกอบรม แล้วแต่กรณี  

๔.๔ กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน ผู้ขอประเมินจะต้องแสดงให้เห็นว่า 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในส่วนใด สัดส่วนเท่าใด อย่างไร โดยมีค ารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน 
และผู้บังคับบัญชาด้วย โดยผู้ขอประเมินจะต้องมีส่วนร่วมในการจัดท าผลงานในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
ส าหรับผู้ขอประเมินให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการ ในระดับช านาญการพิเศษ และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
ส าหรับผู้ขอประเมิน ให้ด ารงต าแหน่ง ประเภทวิชาการในระดับช านาญการ 

๔.๕ ผลงานส่วนใดที่น ามาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ  
ในระดับใด เพ่ือขอรับเงินประจ าต าแหน่ง หรือเพ่ือขอรับเงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ต าแหน่งนิติกร 
(พ.ต.ก) แล้ว จะน าผลงานส่วนนั้นมาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นอีกไม่ได้ 

ทั้งนี้  ผลงาน (ข้อ 1.2) จะต้องมีค ารับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ 
ผู้บังคับบัญชาที่ก ากับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชา
ดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ารับรองหนึ่งระดับได้ 

5. แนวทางการประเมินผลงานและเกณฑ์การตัดสิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

๑. ประโยชน์ของผลงาน พิจารณาจากผลงานนั้นเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าในงาน 
สามารถใช้เป็นแบบอย่างเป็นแหล่งอ้างอิงได้ หรือเป็นการประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
หรือแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน หรือเป็นการน าสิ่งที่มีอยู่แล้วมาประยุกต์ด้วยเทคนิค 
วิธีการ หรือเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่ก่อให้เกิดนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  หรือส่วนราชการ หรือต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ 
ระดับช านาญการ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน 
หรือฝ่ายขึ้นไป 
ระดับช านาญการพิเศษ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในระดับกลุ่มงาน 
หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๔๐ 

๒. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
พิจารณาจากผลงานนั้นได้แสดงถึงการใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ
ประสบการณ์ความช านาญงานที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานหรือคิดริเริ่มใหม่ คิดค้น  
สร้างหรือประดิษฐ์ขึ้นใหม่ ปรับปรุงหรือแก้ไขใหม่ หรือจัดท าเป็นครั้งแรกหรือคนแรก 
ของส่วนราชการหรือของประเทศ ตามความเหมาะสมกับระดับต าแหน่ง หรือได้ใช้
ความสามารถในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา ก าหนดข้อเสนอแนะ หรือวางแผนรองรับ
ผลกระทบต่าง ๆ ได้เหมาะสมกับระดับต าแหน่ง 
ระดับช านาญการ มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ที่สามารถ
ปฏิบัติงานในความรับผิดชอบด้วยตนเองได้ เป็นที่ยอมรับในงานนั้น ๆ ระดับกลุ่มงานหรือ
ฝ่ายขึ้นไป   
ระดับช านาญการพิเศษ มีความรู้ ความเข้าใจ ความช านาญงาน และประสบการณ์ 
สูงมากเป็นพิเศษ เป็นที่ยอมรับในส่วนราชการระดับกลุ่มงาน หรือฝ่าย หรือกองขึ้นไป 

๓๐ 

องค์ประกอบ… 
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องค์ประกอบการประเมิน คะแนน 

๓. คุณภาพของผลงาน พิจารณาจากความสมบูรณ์ของเนื้อหาสาระที่มีการเรียบเรียง 
เนื้อหาและสาระส าคัญได้ครบถ้วน เป็นระบบ มีค าอธิบายที่ถูกต้อง ชัดเจน มีการอ้างอิง
แหล่งข้อมูลที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการน าความรู้ ในเรื่องนั้นไม่ว่าจะหลักการ 
วิธีการ หรือข้อกฎหมายมาใช้ได้อย่างถูกต้อง บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดตามโครงการ 
หรือแผนงานและสนองนโยบายของส่วนราชการ หรือช่วยประหยัดเวลาและงบประมาณ 
และมีความยุ่งยากซับซ้อนในการด าเนินการที่ยอมรับได้ 
ระดับช านาญการ มีคุณภาพของผลงานที่เชื่อถือได้หรือดี 
ระดับช านาญการพิเศษ มีคุณภาพของผลงานดีมาก 

๓๐ 

รวม ๑๐๐ 

ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการประเมินผลงานจะต้องได้รับการพิจารณาให้ “ผ่าน” จากคณะกรรมการ         
ผู้ประเมินเกินกึ่งหนึ่ง โดยจะต้องได้คะแนนในแต่ละองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และได้คะแนนรวม                    
ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

๖. แนวทางการประเมินข้อเสนอแนวคิดและเกณฑ์การประเมิน 
องค์ประกอบในการประเมิน ดีเด่น ดีมาก ยอมรับได้ ปรับปรุง 

๑. ความท้าทายและความเป็นไปได้
ในทางปฏิบัติ 
     หากน าไปด า เนินการได้ จริ ง 
จะช่วยให้เกิดผลดีขึ้นหรือคาดว่า 
จะเกิดผลอย่างไร 
๒. คุณค่าและประโยชน์ที่คาดว่าจะ 
ได้รับจากการน าไปปฏิบัต ิ
     เมื่อน าข้อเสนอนั้นไปปฏิบัติตาม 
แล้วจะให้ผลคุณค่า หรือจะช่วย  
ในการแก้ ไขปัญหาต่ า ง  ๆ  ขอ ง
หน่วยงานหรือส่วนราชการหรือ
ประเทศชาติได้อย่างไร หรือได้รับ
ประโยชน์จากข้อเสนอที่น าเสนอมาอย่างไร 
๓. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
     ผู้ขอประเมินมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ท่ีจะพัฒนาหรือปรับปรุง
งานอย่างไร 

สามารถน าไป
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับสูง 
เป็นพิเศษ 
เป็นประโยชน์ 
อย่างดีเยี่ยม 
ต่อทาง
ราชการ 
หรือประชาชน 
หรือ
ประเทศชาติ 
 
 

สามารถน าไป 
พัฒนาหรือ 
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับสูง 
มากเป็น 
ประโยชน์ 
อย่างดียิ่งต่อ 
ทางราชการ 
หรือประชาชน 
หรือ
ประเทศชาติ 

สามารถน าไป 
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน 
ได้ในระดับสูง 
เป็นประโยชน์ 
ต่อทาง 
ราชการหรือ 
ประชาชน 
 
 

ยังไม่เห็น
ความชัดเจน 
ว่าสามารถ 
น าไปพัฒนา 
หรือปรับปรุง 
งานได้อย่างไร 
หรือจะเป็น 
ประโยชน์ 
ได้อย่างไร 
 
 

ข้อเสนอแนวคิด ที่ผ่านการประเมินจะต้องได้รับผลการพิจารณาในระดับยอมรับได้ ดีมาก 
หรือดีเด่น ทั้งนี้ หากผลการพิจารณาเป็นปรับปรุง ให้ผู้ขอประเมินปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็น                     
ของคณะกรรมการประเมินผลงาน  
 
 

7. ขั้นตอน… 
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7. ขั้นตอนและระยะเวลาในการประเมินและการแก้ไขผลงาน 
     ๗.๑ ให้ผู้ขอประเมินส่งค าขอประเมินผลงานที่มีเอกสารหลักฐานครบถ้วนสมบูรณ์ 

ไปยังกองการเจ้าหน้าที่หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรแล้วแต่กรณี  ภายใน ๖0 วัน นับแต่วันที่
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคล และเมื่อส่งเอกสารและผลงานตามระยะเวลาที่ก าหนดแล้วให้ถือเป็น 
ผู้ขอประเมิน 

๗.2 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้ "ผ่าน" การประเมินทั้ง ๒ ส่วน และให้
แก้ไขซึ่งไม่ใช่การแก้ไขในสาระส าคัญของผลงาน ให้ผู้ขอประเมินแก้ไขผลงานภายใน ๓0 วัน นับแต่วันที่ 
กอง หรือส านัก หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือส านักงานเกษตรจังหวัด ประทับรับเรื่องให้ผู้ขอ
ประเมินแก้ไข หากผู้ขอประเมินส่งผลงานเกินระยะเวลาที่ก าหนดให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองการเจ้าหน้าที่                
หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงแล้ว 

๗.3 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานมีมติให้แก้ไขในสาระส าคัญของผลงาน 
หรือเพ่ิมเติมผลงาน หรือปรับปรุงข้อเสนอแนวคิดตามความเห็นของคณะกรรมการประเมินผลงาน                  
ให้ผู้ขอประเมินแก้ไขหรือเพ่ิมเติมผลงานภายใน ๖0 วัน นับแต่วันที่กอง หรือส านัก หรือส านักงานส่งเสริมและ
พัฒนาการเกษตร หรือส านักงานเกษตรจังหวัด ประทับรับเรื่องให้ผู้ขอประเมินแก้ไข และให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่ 
กองการเจ้าหน้าที่ หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงแล้ว                
และในกรณีที่คณะกรรมการประเมินผลงาน มีมติให้ผู้ขอประเมินแก้ไขผลงานครั้งที่ ๒ หรือมากกว่า ๒ ครั้ง                  
ให้ผู้ขอประเมินแก้ไขผลงานได้ ภายใน ๓๐ วันในแต่ละครั้ง และให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่กองการเจ้าหน้าที่                  
หรือส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงครั้งล่าสุด การด าเนินการ    
ตามข้อ ๗.2 และ ๗.3 หากเกินระยะเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลและผู้ขอประเมิน  
ยังไม่ส่งผลงานฉบับสมบูรณ์ที่ปรับปรุงให้กับฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ให้คณะกรรมการประเมินผลงาน
แจ้งให้กองการเจ้าหน้าที่ทราบ หากไม่มีเหตุผลอันสมควรให้ถือว่าผู้ประเมินไม่ประสงค์จะจัดท าผลงานต่อไป 
และสละสิทธิ์ในการขอประเมินผลงานในครั้งนี้ และเสนอกรมส่งเสริมการเกษตรเพ่ือพิจารณาให้เข้าสู่
กระบวนการประเมินบุคคลใหม่ 

๗.4 กรณีคณะกรรมการประเมินผลงานให้ผู้ขอประเมิน "ไม่ผ่าน" การประเมินให้ฝ่ายเลขานุการ
คณะกรรมการฯ แจ้งให้ผู้นั้นทราบ และให้เข้าสู่กระบวนการประเมินบุคคลใหม่  

๗.5 ให้คณะกรรมการประเมินผลงานจัดส่งผลการประเมินพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ของผู้ขอประเมินที่ "ผ่าน" การประเมิน และฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ ได้รับผลงานฉบับสมบูรณ์                
ของผู้ขอประเมินผู้นั้นที่ปรับปรุงแล้ว ส่งไปยังกองการเจ้าหน้าที่ภายใน ๓0 วัน ประกอบไปด้วย ผลงาน 
จ านวน ๑ เล่ม และข้อเสนอแนวคิด จ านวน ๑ เล่ม พร้อมไฟล์ข้อมูล ในรูปแบบ PDF และ MS Word 

๗.6 ให้กองการเจ้าหน้าที่จัดเก็บรักษาเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่จัดท าข้ึนโดยผู้ขอประเมิน 
ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือประโยชน์ในการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการจาก ก.พ. 
รวมทั้งเพ่ือประโยชน์ในการสืบค้น หรือใช้เป็นตัวอย่างในการจัดท าผลงานของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล
และการประเมินผลงานต่อไป 

8. การตรวจสอบประเมินผลงาน 
ในการประเมินผลงานหากได้ตรวจสอบ หรือมีผู้ทักท้วงและได้ตรวจสอบแล้วพบว่า

ข้าราชการผู้ขอประเมินผู้ใดแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องสัดส่วนการจัดท าผลงาน หรือเรื่องอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการจัดท า
ผลงานเป็นเท็จ หรือมีการลอกเลียนผลงาน น าผลงานของผู้อื่นมาใช้เป็นผลงานของตน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืน 

 
                                                                                               ให้จัดท าผลงานให้... 
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ให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานที่น ามาจัดท านั้นไม่ใช่ผลงานที่แท้จริงของตน เมื่อได้รับรายงาน ให้กองการเจ้าหน้าที่ 
เสนอให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ ด าเนินการ ดังนี้ 

    ๘.๑ ในกรณีที่อยู่ระหว่างการประเมินผลงาน ให้ระงับการประเมินผลงาน 
    ๘.๒ ในกรณีที่ผ่านการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกผลการประเมิน 
    ๘.๓ ในกรณีที่มีค าสั่งเลื่อนระดับโดยผลของการประเมินผลงานแล้ว ให้ยกเลิกค าสั่ง  

เลื่อนระดับข้าราชการผู้นั้นโดยพลัน ทั้งนี้ ให้ด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ขอประเมิน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามควรแก่กรณี 
และไม่ให้ผู้ขอประเมินเข้ารับการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
มีก าหนดเวลาไม่น้อยกว่า ๒ ปี นับแต่วันที่ถูกด าเนินการตามข้อ ๘.๑ ๘.๒ และ ๘.๓ แล้วแต่กรณี หากพบว่า 
ข้อทักท้วงนั้นเป็นการกลั่นแกล้งหรือเป็นเท็จ ให้รายงานต่อผู้มีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา ๕๗ เพ่ือด าเนินการ
สอบสวนผู้ทักท้วงให้ได้ข้อเท็จจริงและพิจารณาด าเนินการตามที่เห็นสมควรต่อไป 

 
 
 

 

คณะกรรมการประเมินผลงานฯ 

      กรมส่งเสริมการเกษตร 

 สิงหาคม 2567 


