


 
ประกาศ อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตร 

เรื่อง  เกณฑพิจารณาการเขาสูตําแหนงของกรมสงเสริมการเกษตร 
------------------------------- 

ตามที่ อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตร ไดมีประกาศ เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการพิจารณา
คุณสมบัติขาราชการเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสูงข้ึน ลงวันที่ 30 มีนาคม ๒๕๖๕ และเรื่อง กําหนดหลักเกณฑ
การพิจารณาคุณสมบัติขาราชการเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) ลงวันที่ ๑ 
กรกฎาคม ๒๕๖5  นั้น 

เนื่องจาก อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตรไดมีมติในการประชุม ครั้งที่ 2/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 12 
พฤษภาคม 2566 เห็นชอบเกณฑพิจารณาการเขาสูตําแหนงของกรมสงเสริมการเกษตร ตําแหนงประเภทบริหาร 
อํานวยการ วิชาการ และประเภททั่วไป ในระดับตาง ๆ ของกรมสงเสริมการเกษตร เพ่ือใหขาราชการไดเตรียม
ความพรอมในการเขาสูตําแหนงไดอยางเหมาะสม โดยยึดหลักความรู ความสามารถ ทักษะและผลงาน  
มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ และมีประสบการณในงานที่หลากหลาย สอดคลองกับโครงสรางตําแหนง 
โครงสรางอายุ และเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งขาราชการท่ี ก.พ. กําหนด ดังนั้น จึงใหยกเลิกประกาศ 
อ.ก.พ. กรมสงเสริมการเกษตร ฉบับลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๕ และวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ดังกลาวขางตน 
และกําหนดเกณฑพิจารณาการเขาสูตําแหนงของกรมสงเสริมการเกษตร ดังนี ้

1. ตําแหนงอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับสูง) 
1.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) มีระยะเวลา 
ในการดํารงตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ มาแลวไมนอยกวา 1 ป และเคยดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ ระดับสูง
ไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มีระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงรองอธิบดี มาแลวไมนอยกวา 1 ป หรือนับรวมตําแหนงประเภทอํานวยการ ไมนอยกวา 3 ป 

1.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

2. ตําแหนงรองอธิบดีกรมสงเสริมการเกษตร (ประเภทบริหาร ระดับตน) 
2.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการสํานัก  
หรือผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
(ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการสํานัก
หรือผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
(ประเภทอํานวยการ) รวมกันไมนอยกวา 2 ป 

 
 

(3) ดํารงตําแหนง... 
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(3) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) และเคยดํารงตําแหนง

ผู อํานวยการกอง หรือผู อํานวยการสํานัก หรือผู อํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
หรือผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ รวมกันไมนอยกวา 2 ป) 

2.2 ผานการอบรมหลักสูตรและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

3. ตําแหนงผูทรงคุณวุฒิ (ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ) 
3.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงรองอธิบดี (ประเภทบริหาร ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
และมีประสบการณที่เก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 1 ป 

(2) ดํารงตําแหนงผู อํานวยการกอง หรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการ 
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภท
อํานวยการ ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณที่เก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 2 ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา 
2 ป และมีประสบการณที่เก่ียวของกับสาขาผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 2 ป 

3.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

4. ตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) 
4.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 
1 ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 
1 ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญ ไมนอยกวา 2 ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ หรือหัวหนากลุม 
(ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของกับ
ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 2 ป 

(4) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุมสังกัดกอง 
หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร มาแลว
ไมนอยกวา 5 ป และมีผลงานและประสบการณในสาขาที่เก่ียวของกับผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา 3 ป 

(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ซึ่งเปนตําแหนงที่ขึ้นตรง
กับหัวหนาหนวยงาน หรือสวนราชการ และมีคุณสมบัติตามขอ (3) หรือ (4) 

4.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

5. ตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หรือผูอํานวยการสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร (ประเภทอํานวยการ ระดับสูง) 

5.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) 

ระดับสูง) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 
 

(2) ดํารงตําแหนง... 
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(2) ดํารงตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) 

ระดับสูง) และเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ (ประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 3 ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(4) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) และนับรวม 

การดํารงตาํแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 
(5) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา 

1 ป และเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ หรือหัวหนากลุม (ประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอยกวา 3 ป 

(6) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ (ประเภท
วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 5 ป 

(7) ดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับอาวุโส มาแลวไมนอยกวา 9 ป และหรือเคย
ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (เจาพนักงานการเงนิและบัญชีอาวุโส) กองคลัง มาแลวไมนอยกวา 2 ป สําหรับกรณี
การข้ึนดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง 

5.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ. 
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด 

5.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

6. ตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอํานวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับสูง) 
6.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือเกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(2) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือเกษตรจังหวัด (ประเภทอํานวยการ ระดับตน) 
และนับรวมการดาํรงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 4 ป 

(3) ดํารงตําแหนงผูเชี่ยวชาญ (ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
และเคยดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ หรือหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ) ไมนอยกวา 3 ป 

(4) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ หรือหัวหนากลุม 
(ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 5 ป 

6.2 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ. 
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด 

6.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 
 
 
 
 

 
7. ตําแหนง… 

  



- ๔ - 

 
7. ตําแหนงเลขานุการกรม (ผูอาํนวยการ ระดับตน) 

7.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
(1) ดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ (ประเภท

วิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 3 ป 

(2) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม หรือหัวหนาฝาย หรือเกษตรอําเภอ (ประเภททั่วไป 
ระดับอาวุโส) มาแลวไมนอยกวา 7 ป 

7.2 มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ.  
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด 

7.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

8. ตําแหนงเกษตรจังหวัด (ผูอาํนวยการเฉพาะดาน (วิชาการสงเสริมการเกษตร) ระดับตน) 
8.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงผูอํานวยการกลุม หรือผูอํานวยการศูนยปฏิบัติการ หรือหัวหนากลุม 

(ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป และนับรวมการดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ รวมกันไมนอยกวา 3 ป 

8.2 มีประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ ตามที่ ก.พ.  
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงเกษตรและสหกรณ กําหนด 

8.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

9. ตําแหนงผูอาํนวยการกลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
9.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

 (1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุมสังกัดกอง  
หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป และเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุมหรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป  
และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุมสังกัดกอง หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร ทั้งนี้ จะตองเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุมหรือศูนยปฏิบัติการ 
รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานที่หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง 

9.2 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) หรือหลักสูตร
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา 

9.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

10. ตําแหนงผูอาํนวยการศูนยปฏบิตักิาร (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
10.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุม 
สังกัดกอง หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป และเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุมหรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 
 
 

(2) ดํารงตําแหนง... 
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(2) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลว

ไมนอยกวา 1 ป และมีประสบการณทีเ่ก่ียวของกับภารกิจของศูนยปฏิบัติการ ไมนอยกวา 2 ป  
(3) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป  

และปจจุบันดํารงตําแหนงสังกัดกอง หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงาน
สงเสริมและพัฒนาการเกษตร ท้ังนี้ จะตองเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุม หรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานที่หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง 

10.2 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) หรือหลักสูตร
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา 

10.3 มีคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

11. ตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพเิศษ) สํานักงานเกษตรจังหวัด 
11.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

(1) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ) มาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุมสังกัดกอง 
หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป และเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุมหรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(3) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลว 
ไมนอยกวา 1 ป 

(4) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลว 
ไมนอยกวา 2 ป 

(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป 
และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุมสังกัดกอง หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร หรือสํานักงานเกษตรจังหวัด และเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุม 
หรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป และมีประสบการณในงานที่หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง  

11.2 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) หรือหลักสูตร
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา 

11.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

12. ตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการพิเศษ) 
12.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้

(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุมสังกัดกอง 
หรือสํานัก หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตสํานักงาน
เกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
 
 

(3) ดํารงตําแหนง... 
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(3) ดํารงตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลว 

ไมนอยกวา 1 ป 
(4) ดํารงตําแหนงเกษตรอําเภอ (ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ) มาแลว 

ไมนอยกวา 1 ป 
(5) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 7 ป 

และมีประสบการณในงานที่หลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง 
12.2 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 

ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) หรือหลักสูตร
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา 

12.3 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

13. ตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ ภายใตกลุมสังกัดกอง หรือสํานัก  
หรือศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร หรือสํานักงานสงเสริมและพัฒนาการเกษตร  

13.1 ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป  
และเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุม หรือศูนยปฏิบัติการ หรือสํานักงานเกษตรจังหวัด รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

13.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

14. ตําแหนงนักวิชาการสงเสริมการเกษตรชํานาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ 
ระดับชํานาญการพิเศษ) ภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ 

14.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้
(1) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป 

และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุมในสํานักงานจังหวัด ทั้งนี้ จะตองเคยดํารงตําแหนงภายใตสํานักงาน
เกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

(2) ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 6 ป 
และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรอําเภอ ทั้งนี้ จะตองเคยดํารงตําแหนงภายใตสํานักงาน 
เกษตรอําเภอ มาแลวไมนอยกวา 2 ป 

14.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

15. ตําแหนงหัวหนากลุม (ประเภทวิชาการ ระดับชาํนาญการ) สํานักงานเกษตรจังหวัด 

15.1 ปจจุบันดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง ดังตอไปนี ้
ดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ มาแลวไมนอยกวา 5 ป  

และปจจุบันดํารงตําแหนงภายใตกลุม หรือศูนยปฏิบัติการ ทั้งนี้ จะตองเคยดํารงตําแหนงภายใตกลุม  
หรือศูนยปฏิบัติการ รวมกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

15.2 ผานการอบรมหลักสูตรนักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณระดับกลาง (นบก.) 
ของกระทรวงเกษตรและสหกรณ หรือหลักสูตรนักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับกลาง (นสก.) หรือหลักสูตร
นักบริหารสงเสริมการเกษตรระดับอําเภอ (นสอ.) หรือหลักสูตรเทียบเทาหรือสูงกวา 

15.3 มีประสบการณในงานท่ีหลากหลายไมนอยกวา 2 ตาง 
15.4 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.พ. กําหนด 

 
 

 
16. ตําแหนง... 

  





- ๘ - 

 
1.3 หัวหนากลุม หมายถึง ขาราชการที่อยูในตําแหนงเลขที่แรกของกลุ มภายใตสํานักงาน

เกษตรจังหวัด 
2. ทุกตําแหนงภายใตสํานักงานเกษตรพ้ืนที่กรุงเทพมหานครใหใชเกณฑพิจารณาการเขาสูตําแหนง

ของกรมสงเสริมการเกษตรเชนเดียวกับสํานักงานเกษตรจังหวัด 
3. การนับระยะเวลาปฏิบัติงานในแตละตําแหนงที่จะแตงตั้ง ใหนับรวมถึงคําสั่งกรมสงเสริมการเกษตร

ที่มอบหมายใหไปปฏิบัติงานตามโครงสรางภายในดวย 
4. ผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในจังหวัดชายแดนภาคใต ใหนับระยะเวลาตามระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบสําหรับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานในจังหวัดชายแดนภาคใต พ.ศ. 2550 
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 7 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2565 ยกเวน กรณีความเชี่ยวชาญ 

5. ประสบการณในงานที่หลากหลาย หมายถึง ประสบการณในการปฏิบัติราชการ ในตางสายงาน 
ตางหนวยงาน ตางพ้ืนที่ หรือตางลักษณะงาน อยางละไมนอยกวา 2 ป โดยอาจเปนประสบการณในการปฏิบัติราชการ
ในตางสายงาน ตางหนวยงาน ตางพ้ืนที่ หรือตางลักษณะงานรวมกันก็ได นับแตวันที่บรรจุ ตามที่ อ.ก.พ. กระทรวง
เกษตรและสหกรณกําหนด ทั้งนี้ ประสบการณในงานที่หลากหลายใหมีผลบังคับใชต้ังแตปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(1 ตุลาคม 2567) ยกเวนตําแหนงประเภทอํานวยการ (บังคับใชตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2560) และใหยกเวน
ประสบการณในงานที่หลากหลายสําหรับตําแหนงวิศวกรการเกษตร นิติกร นักวิชาการคอมพิวเตอร นักวิเทศสัมพันธ 
นักวิชาการแผนที่ภาพถาย นักวิชาการสถิติ นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการพัสดุ และตําแหนงนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


