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ต ำแหน่ง
เลขท่ี

สังกัดพ้ืนท่ีท่ัวไป
1 125 นางสาวปิยนุช หร่ายขุนทด * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
กองการเจ้าหน้าท่ี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
2 160 นายวิวัธน์ กนกมโนมัย * กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นิติกรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มวินัยและนิติการ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
กองการเจ้าหน้าท่ี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

3 215 นางสาวฐิติขวัญ ศิริธัญญารัตน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มประสานการช่วยเหลือเกษตรกรผู้ประสบภัยธรรมชาติ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
กองแผนงาน    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
4 224 นางสาววริญญา โลมรัตน์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มโครงการพระราชด าริ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กองพัฒนาการเกษตรพ้ืนท่ีเฉพาะ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
(กองส่งเสริมโครงการพระราชด าริ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
การจัดการพ้ืนท่ีและวิศวกรรมเกษตร) หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
5 973 นายพันธมิตร แซ่ค่ง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
กลุ่มกิจการคณะกรรมการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน)

6 985 นางสาวกาญจนา ล้ีนะวัฒนา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชน
กองพัฒนาเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชน
(กองส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน)

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567

บัญชีรำยช่ือผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรเข้ำรับกำรประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร
รอบท่ี 1 ปีงบประมำณ 2567 (1 ตุลำคม 2566 - 31 มีนำคม 2567) จ ำนวน 189 รำย 

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

7 920 นางสาวหทัยชนก วันเพ็ญ * คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มพัฒนาการมีส่วนร่วม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
กองวิจัยและพัฒนางานส่งเสริมการเกษตร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
8 11255 นางสาวชุติมาศ โชติวิจิตรจินดา กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มวิเคราะห์และวางระบบข้อมูล ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

9 2283 นางสาวสุนิษา ป้ันสุข (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ี 4 (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานคร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
10 1470 นางสาวศิรอร อาภรณ์ผล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดลพบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 1    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
จังหวัดชัยนาท    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
11 1287 นางสาวภัคหทัย รัตนตนุ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
กลุ่มพัฒนาบุคลากร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 2 ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
จังหวัดราชบุรี

12 1343 นางสาวลักษณา ก่ิงแก้ว *
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
กลุ่มพัฒนาบุคลากร
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

13 1387 นายธนิสร ศิริโวหาร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดระยอง
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 3 
จังหวัดระยอง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

14 2420 นายสุพจน์ เชียงราย คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครราชสีมา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4 ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
จังหวัดขอนแก่น กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
(ศูนย์ขยายพันธ์ุพืชท่ี 3 จังหวัดนครราชสีมา จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กองขยายพันธ์ุพืช) ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567

หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
15 1418 นางสาวอภิญญา สาตรา *

นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
กลุ่มวิชาการส่งเสริมการเกษตร    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
(กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร) (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
จังหวัดขอนแก่น ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก

   3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
16 1427 นายสุภกิจ สินสุข ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
กลุ่มพัฒนาบุคลากร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 4    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
จังหวัดขอนแก่น หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
17 1524 นางสาวสิรารมย์ ตันติธนิสร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
กลุ่มพัฒนาบุคลากร ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 
จังหวัดสงขลา

18 777 นางกชกร บุณยสุรักษ์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดสุราษฎร์ธานี
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 
จังหวัดสงขลา

19 1595 นางสาวกนกขวัญ ปัญญาสิทธ์ิ *
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

20 11294 นางสาววิชุลดา แสงกุล คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการแผนท่ีภาพถ่ายปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ
จังหวัดเชียงใหม่ ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 

กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์
21 1691 นายจักรพงษ์ สาบุญมา จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)

   1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
22 1647 นายอดิเรก ชัยวงค์ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
จังหวัดเชียงใหม่ (เกษตรท่ีสูง)    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
จังหวัดเชียงใหม่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน

   4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน
23 2296 นายฉัตรชัย พรโสภณ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
จังหวัดก าแพงเพชร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน
จังหวัดเชียงใหม่ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

24 1700 นางสาวรัตติกาล จักรใจวงค์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดอุตรดิตถ์
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

25 1641 นายโชคชัย แซ่มี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร 
จังหวัดตาก (เกษตรท่ีสูง)
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 6 
จังหวัดเชียงใหม่

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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26 1720 นางสาวเอมมิกา ไหมทอง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
27 1722 นายสนธ์ิ ไกรวิจิตร กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

28 1730 นางสาวอันธิกา บุญมีวิริยะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดกระบ่ี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
29 1777 นายอดิศักด์ิ ภูกิตติกุล    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาพนม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดกระบ่ี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
30 1789 นายสุริวัฒน์ ช่วยบ ารุง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอล าทับ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดกระบ่ี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
31 1849 นางสาวมัสยา คันช่ัง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ่อพลอย
จังหวัดกาญจนบุรี

32 1903 นางสาวพนิดา เอ้ียวฮะ **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนมทวน
จังหวัดกาญจนบุรี

33 1977 นายยุทธนา เบ้าช้างเผือก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองกาฬสินธ์ุ
จังหวัดกาฬสินธ์ุ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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34 2037 นายอรรถพล แสงใส คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสหัสขันธ์     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดกาฬสินธ์ุ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
35 2039 นางสาวศิวพร เมฆฉาย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสหัสขันธ์ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดกาฬสินธ์ุ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

36 2075 นางสาวปิยพร แดนสีแก้ว (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยเม็ก (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดกาฬสินธ์ุ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
37 1978 นางสาวชไมพร อักษรศักด์ิ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาคู ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
38 2148 นางสาวนิลมณี โกวฤทธ์ิ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดก าแพงเพชร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
39 2175 นางวิมล อ่อนเหล็ก

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขาณุวรลักษบุรี
จังหวัดก าแพงเพชร

40 9617 นางสาววิลัยวรรณ ยศสมบัติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองขลุง
จังหวัดก าแพงเพชร

41 2426 นางรัญดา ค าสมหมาย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภออุบลรัตน์
จังหวัดขอนแก่น

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567



7/25

ต ำแหน่ง
เลขท่ี

ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

42 2506 นางสาวศุภักษร แก้วไพฑูรย์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอชนบท     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดขอนแก่น การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
43 2641 นายณัฐชนนท์ มณีรัตน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอนายายอาม ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดจันทบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

44 2672 นางสาวพรเพ็ญ สมจิตร์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดฉะเชิงเทรา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
45 2696 นายสุรวุฒิ แสนพันธ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางคล้า ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดฉะเชิงเทรา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
46 2722 นายศุภกิจ นาเจริญ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคลองเข่ือน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดฉะเชิงเทรา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
47 2808 นางสาวชนกนาฏ วัชรศักด์ิตระกูล **

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านบึง
จังหวัดชลบุรี

48 2809 นางสาวมณวิภา พลจักรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านบึง
จังหวัดชลบุรี

49 2858 นางอริศรา เลิศก าลังทรัพย์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองใหญ่
จังหวัดชลบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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50 2835 นายดรงฤทธ์ิ แก้วรุ่งเรือง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพานทอง     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดชลบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
51 2968 นางสาวอารียา กัณฑะโรจน์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดชัยภูมิ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

52 3011 นางสาววลีพรรณ อาบสุวรรณ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ าเหน็จณรงค์ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดชัยภูมิ    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
53 3131 นางสาวอทิตยา ศรทิพย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแท่น ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดชัยภูมิ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
54 3132 นายนรินทร์ชาติ วีระพงษ์สุชาติ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านแท่น หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดชัยภูมิ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
55 3212 นางสาวสุนิสา ช่วยสุข

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสวี
จังหวัดชุมพร

56 3233 นางสาวภัคจิรา อับดลร่าหีม
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอละแม
จังหวัดชุมพร

57 3248 นางสาวจริยา นาคฉายา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งตะโก
จังหวัดชุมพร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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58 3273 นางสาวณหทัย พลรัฐ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดเชียงราย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
59 3326 นายณธกร บูลย์ประมุข กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่จัน ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดเชียงราย หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

60 3362 นางสาวพุทธรักษา เสรี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอพาน (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดเชียงราย    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
61 3508 นายพิสิษฐ์ พรพินิตโภคิน    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมทอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดเชียงใหม่    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
62 3568 นางสาวสุพัตรา แก้วมณี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่แตง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเชียงใหม่ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
63 3529 นายศรัณย์ โสมขันเงิน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะเมิง
จังหวัดเชียงใหม่

64 3603 นายชินกาญจน์ ค าป้อ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง
จังหวัดเชียงใหม่

65 3709 นางสาวจิราณี คชภูมิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร
ส านักงานเกษตรจังหวัดตรัง

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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66 3806 นางประภา ว่องท่ัง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอห้วยยอด     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดตรัง การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
67 3761 นายสมุห์ภัทร์ สังข์ไชย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันตัง ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดตรัง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

68 3833 นางสาววัชรี ป่างปู (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดตราด    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
69 3918 นางสาวอัญชัน ขุนด้วง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มอารักขาพืช ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดตาก    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
70 3910 นางสาวพฤกจิกา กันทาแจ่ม ** หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านตาก หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดตาก หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
71 3936 นายสงกรานต์ ผ่องไพรวรรณ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่สอด
จังหวัดตาก

72 4007 นางสาวธนาภรณ์ ระดมเล็ก
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอองครักษ์
จังหวัดนครนายก

73 4138 นางสาวธิดารัตน์ พูนประสิทธ์ิ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครพนม

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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74 4228 นางจิรภา โสนาคู คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนาแก     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครพนม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
75 4216 นายเกรียงศักด์ิ บุญชู กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอปลาปาก ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดนครพนม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

76 4259 นางสาวณัฏฐวี บุญรักษ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครราชสีมา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
77 4372 นางสาวพัทธนันท์ ระวังทรัพย์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนสูง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครราชสีมา    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
78 4416 นางอมรรัตน์ ขอนพุดชา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสิงสาง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดนครราชสีมา หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
79 4571 นางสาวธิดารัตน์ ธนะโชติ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา

80 4615 นางสาวนวลนภา วิลาดลัด **
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครศรีธรรมราช

81 4630 นางสาวเยาวลักษณ์ ทองมิตร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองนครศรีธรรมราช
จังหวัดนครศรีธรรมราช

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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82 4694 นางศริธร สุดหาญ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดนครศรีธรรมราช การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
83 4695 นางเครือวัลย์ นวลณรงค์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเฉลิมพระเกียรติ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดนครศรีธรรมราช หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

84 4716 นายปกป้อง ยะกัณฐะ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากพนัง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดนครศรีธรรมราช    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
85 4754 นางสาวทิพวรรณ สุขะ **    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอทุ่งใหญ่ ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดนครศรีธรรมราช    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
86 4823 นางสาวมัทนาวดี หัทยานนท์ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนครสวรรค์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
87 4870 นายไกรวิชญ์ พูลทอง **

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมแสง
จังหวัดนครสวรรค์

88 4880 นางสาวนริศรา ดวงอัน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโกรกพระ
จังหวัดนครสวรรค์

89 4938 นางสาววาริศา กังวาฬ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอตาคลี
จังหวัดนครสวรรค์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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90 5194 นายสุขสันต์ วงค์กุนะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดน่าน การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
91 5242 นางสาวอรจิรา ค าจ้อย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเวียงสา ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดน่าน หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

92 5274 นางสาวนิลาวรรณ สุโรพันธ์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงกลาง (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดน่าน    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
93 10253 นายจักรกฤช อ่ินต๊ิบ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเซกา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดบึงกาฬ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
94 5377 นายนภนต์ กล่อมเกล้า หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกระสัง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดบุรีรัมย์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
95 5450 นางสาวโสภาวรรณ ชุมเสนา

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอคูเมือง
จังหวัดบุรีรัมย์

96 5394 นายดุสิต พรมรุกชาติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองหงส์
จังหวัดบุรีรัมย์

97 5514 นางสาวปาริชาติ บัวแก้ว
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอช านิ
จังหวัดบุรีรัมย์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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98 5590 นางสาวสุพิชฌาย์ สามบุญเรือง คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอลาดหลุมแก้ว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดปทุมธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
99 5598 นางสาวปนัดดา ดาวกระจาย ** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดปทุมธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

100 5605 นางสาวอร่ามศรี สุวัตถิกุล (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอสามโคก (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดปทุมธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
101 5717 นางสาวภัทธิรา วิยาสิงห์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดปราจีนบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
102 5727 นางสาวณภัสนันท์ อินคง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองปราจีนบุรี หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดปราจีนบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
103 5905 นางสาวณิชาดา ศรีจันทร์โฉม

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดพระนครศรีอยุธยา

104 5992 นางสาวมะลิ ทองคง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสนา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

105 6031 นายฆนากร จักรใจวงค์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดพะเยา

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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106 6192 นางสาวชลิดา ฉิมวารี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะก่ัวป่า     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดพังงา การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
107 6309 นางสาววิไลพร กลาย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอบางแก้ว ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดพัทลุง หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

108 6341 นายภูวิศ บัวเปรม ** (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดพิจิตร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
109 6391 นางสาวจิตรา น้อยพันธ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอตะพานหิน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดพิจิตร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
110 6404 นายนัฐวุฒิ บุญสาร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวังทรายพูน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดพิจิตร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
111 6583 นายณัฐกิติ ภู่ร่ืน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดเพชรบุรี

112 6624 นางสาวธีตินาถ เพ็ชรรัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเขาย้อย
จังหวัดเพชรบุรี

113 6650 นางสาวปิยวรรณ พูลสมบัติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแก่งกระจาน
จังหวัดเพชรบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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114 6985 นางสาววรัญญา พรสีมา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดมหาสารคาม การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
115 7008 นายเอกมนต์ วรรณสวนหม่อน กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองมหาสารคาม ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดมหาสารคาม หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

116 7191 นางสาวดาวใจ ทองออน (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอดอนตาล (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดมุกดาหาร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
117 7214 นางสาวกานดา ทศรักษา    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอดงหลวง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดมุกดาหาร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
118 7249 นางสาวรชนีกร ศรีบุญเรือง หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
119 7257 นายสโรจณ์พงศ์ คงสวัสด์ิ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอขุนยวม
จังหวัดแม่ฮ่องสอน

120 7417 นางสาวยุวดี ทอนศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอมหาชนะชัย
จังหวัดยโสธร

121 7429 นางสาวนันท์มนัส บุนทรีรัตน์
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอค าเข่ือนแก้ว
จังหวัดยโสธร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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122 7450 นายครุศาสตร์ สังฆะศรี คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอป่าต้ิว     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดยโสธร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
123 7638 นางสาวละมัย ปทุมรุ่ง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองพอก ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดร้อยเอ็ด หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

124 3390 นายสมร อุ่นเจริญ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอจังหาร (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดร้อยเอ็ด    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
125 7722 นางสาวทิพาวรรณ ทวีไชย    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองระนอง ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดระนอง    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
126 7801 นายมาโนชญ์ วรรณศิริ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอแกลง หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดระยอง หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
127 7898 นางสาวสุนิสา พุ่มโพธ์ิทอง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านโป่ง
จังหวัดราชบุรี

128 7906 นายอนุรักษ์ เลิศลอยปัญญาชัย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอจอมบึง
จังหวัดราชบุรี

129 7933 นางสาวเกศสุดา มงคลสัจจา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอปากท่อ
จังหวัดราชบุรี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

130 8072 นางสาวชีวรัตน์ มีนาภา คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
กลุ่มอารักขาพืช     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดลพบุรี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
131 8042 นางสาวจุฑาทิพย์ บุญมี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอโคกส าโรง ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดลพบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

132 8128 นางสาวนลิน เวียงนาค (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดล าปาง    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
133 8347 นายกฤษฎา ยาสมุทร์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ทา ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดล าพูน    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
134 8420 นางสาววิศณีย์ ท าสี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเชียงคาน หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดเลย หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
135 8555 นายณพล ฤกษ์สว่าง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรลักษ์
จังหวัดศรีสะเกษ

136 8573 นางสาวอุดมลักษณ์ เกษก้าน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกันทรารมย์
จังหวัดศรีสะเกษ

137 8669 นายอพัทศดลย์ ทรัพย์คูณ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนคูณ
จังหวัดศรีสะเกษ

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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ท่ี ช่ือ - สกุล หมำยเหตุ

138 8674 นางสาวสาริศา โสดามุข คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีรัตนะ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดศรีสะเกษ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
139 8723 นายวาทยุทธ จันทร์ส่อง กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอพยุห์ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดศรีสะเกษ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

140 8758 นางสาวจุติพร ประทุมทอง (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดสกลนคร    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
141 8804 นางสาวจิราภรณ์ โพนพันธ์    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอพรรณานิคม ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสกลนคร    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
142 8837 นายโชคชัย จุลเกต หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวาริชภูมิ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสกลนคร หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
143 8846 นางสาวทวินตรา ชาติช านิ

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวานรนิวาส
จังหวัดสกลนคร

144 8870 นางสาวปัญญรัช ค าปัน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอบ้านม่วง
จังหวัดสกลนคร

145 8880 นางสาวนิตญา สีสถาน
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอส่องดาว
จังหวัดสกลนคร

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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146 8896 นายวุฒิชัย บาลจบ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอนิคมน้ าอูน     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสกลนคร การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
147 8942 นางสาวโชติกา ธนภักดีโชติ ** กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกร ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดสงขลา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

148 9402 นางสาววิชญ์ชยาพา ผดุงพัฒน์ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดสระบุรี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
149 9413 นางสาวภัคจิรา เกล้ียงทองค า    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสระบุรี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสระบุรี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
150 9454 นางสาวสุนันทา ชารีผาบ หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสาไห้ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสระบุรี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
151 9560 นางสาวจีรภา ดาทอง

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอค่ายบางระจัน
จังหวัดสิงห์บุรี

152 9585 นายเอนก ชุ่มใจ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต
ส านักงานเกษตรจังหวัดสุโขทัย

153 9643 นางพิมสิริ ทาดวงตา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีส าโรง
จังหวัดสุโขทัย

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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154 9676 นางกนกพร สุวรรณประสิทธ์ิ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสัชนาลัย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดสุโขทัย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
155 9808 นางสาวชลธิชา ยวงใย กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอด่านช้าง ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดสุพรรณบุรี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

156 9849 นายเอกพล ปานกลัด (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองสุราษฎร์ธานี (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
157 9913 นางวิชุดา ปล้องบรรจง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอพุนพิน ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
158 9935 นายธิติ ทองญวน หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพนม หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดสุราษฎร์ธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
159 10054 นางสาวชนันธร ตระกูลรัมย์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอชุมพลบุรี
จังหวัดสุรินทร์

160 10143 นายณัฏชยพล ดาวศรี
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอกาบเชิง
จังหวัดสุรินทร์

161 10136 นายจิรันตน์ ดาทอง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโนนนารายณ์
จังหวัดสุรินทร์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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162 10222 นางสุวารี วันทะนิตย์ ขันติยู คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองหนองคาย     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดหนองคาย การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
163 10409 นายอุเทน จันทาศรี กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีบุญเรือง ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดหนองบัวล าภู หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

164 10441 นายธนนนท์ ธรรมประสิทธ์ิ (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ่างทอง    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
165 10589 นางสาวทักษรา ศิริจันดา **    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอกุมภวาปี ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุดรธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
166 10626 นางสาวดวงเดือน คุณาวัตร หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีธาตุ หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุดรธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
167 10552 นางสาวอัจฉรา แก้วจุรัตน์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอไชยวาน
จังหวัดอุดรธานี

168 10758 นางสาวพรจิตรา จันทร์เจริญ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุตรดิตถ์
จังหวัดอุตรดิตถ์

169 10795 นางสาวกุลธิดา อิทธิพร
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอฟากท่า
จังหวัดอุตรดิตถ์

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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170 10858 นายทวีปกรณ บุญวรนุช คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเมืองอุทัยธานี     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดอุทัยธานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
171 10940 นายติณวัฒน์ คะหาวงค์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
ส านักงานเกษตรจังหวัดอุบลราชธานี หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

172 11027 นางสาวสุกัญญา นางาม (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอม่วงสามสิบ (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดอุบลราชธานี    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
173 11034 นายสมศักด์ิ ชอบด่านกลาง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
จังหวัดอุบลราชธานี    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
174 11037 นางสาวศิราณี สมศรี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
ส านักงานเกษตรอ าเภอพิบูลมังสาหาร หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
จังหวัดอุบลราชธานี หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
175 11057 นางสาวจุธาภรณ์ ทองปน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอวารินช าราบ
จังหวัดอุบลราชธานี

176 11107 นางสาวผกามาศ กูร์ณา
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอโพธ์ิไทร
จังหวัดอุบลราชธานี

177 11147 นางสาวจุฬารัตน์ ศิลปชาติ
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอเหล่าเสือโก้ก
จังหวัดอุบลราชธานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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178 11218 นายวรฤทธ์ิ การะจักร์ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเสนางคนิคม     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
ส านักงานเกษตรจังหวัดอ านาจเจริญ การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

สังกัดพ้ืนท่ีจังหวัดชำยแดนภำคใต้ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
1 1555 นางสาวฮาศณีย์ สามะ ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดยะลา
ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาการเกษตรท่ี 5 (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
จังหวัดสงขลา    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร

(ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
2 5067 นายณัฐพัฒน์ เสาะสมบูรณ์    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน
ส านักงานเกษตรจังหวัดนราธิวาส ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง

ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
3 5120 นายฟาเดร์ ยูโซ๊ะ    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
ส านักงานเกษตรอ าเภอสุไหงปาดี หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล
จังหวัดนราธิวาส เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ

หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
4 5152 นายเสฐียรพงษ์ อุดมศิลป์ หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป
ส านักงานเกษตรอ าเภอศรีสาคร
จังหวัดนราธิวาส

5 5791 นายเมธัส ซ่ีซ้าย
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศ
ส านักงานเกษตรจังหวัดปัตตานี

6 5842 นางสาวนูรฮายาตีย์ อุเซ็ง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสายบุรี
จังหวัดปัตตานี

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567
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7 5868 นายวัฒนชัย หาโส๊ะ คุณสมบัติของบุคคลท่ีขอประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร
ส านักงานเกษตรอ าเภอกะพ้อ     เป็นข้าราชการท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไข
จังหวัดปัตตานี การประเมินบุคคลเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับช านาญการ และระดับช านาญการพิเศษ (แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. 
8 9030 นางสาววิสาพร เจริญวงศ์ กรมส่งเสริมการเกษตร ลงวันท่ี 29 มีนาคม 2565) ท้ังน้ี ให้ผู้ประสงค์

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ จะเข้ำรับกำรประเมินบุคคล ส่งเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล
ส านักงานเกษตรอ าเภอสะบ้าย้อย ได้ต้ังแต่วันพฤหัสบดีท่ี 14 ถึงวันพุธท่ี 27 มีนำคม 2567
จังหวัดสงขลา หากพ้นระยะเวลาท่ีก าหนดจะถือว่าไม่ประสงค์จะเข้ารับการประเมินบุคคล

9 9063 นางวัชรี นวนคีรี (ข้อควรระวัง ในกำรเขียนเอกสำรประกอบกำรขอประเมินบุคคล)
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ    1. ผลงานท่ีผ่านมา ย้อนหลังได้ไม่เกิน 3 ปีนับถึงวันปิดรับสมัคร
ส านักงานเกษตรอ าเภอเทพา (ท้ังน้ีต้องระบุ วัน/ เดือน/ ปี ของผลงานเร่ืองดังกล่าวด้วย)
จังหวัดสงขลา    2. แนวคิด วิสัยทัศน์ ต้องเป็นแนวคิดวิธีการท่ีจะด าเนินการในอนาคต

ของต าแหน่งท่ีจะสมัครเข้ารับการคัดเลือก
10 9127 นายวิระศักด์ิ รองเมือง    3. ผลงานต้องไม่เคยมีการเสนอเพ่ือขอประเมินมาก่อน หมายถึง ผลงาน

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ ท่ีน าเสนอต้องเป็นผลงานท่ีไม่เคยได้รับการคัดเลือกและมีค าส่ังแต่งต้ัง
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต ให้เล่ือนข้ึนด ารงต าแหน่งใดมาก่อน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล    4. ช่ือเร่ืองของผลงานและแนวคิด ควรเขียนให้ชัดเจน

   5. ไม่รายงานเท็จ/คัดลอกผลงานหรือแนวคิดของผู้อ่ืน ท้ังน้ี 
11 8285 นายสุมงคล แก้วบุบผา หากตรวจสอบพบว่าผู้ใดแจ้งข้อมูลเก่ียวกับเร่ืองคุณสมบัติของบุคคล

นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ เร่ืองสัดส่วนการจัดท าผลงานหรือเร่ืองอ่ืนๆ เก่ียวกับการจัดท าผลงานเป็นเท็จ
กลุ่มอารักขาพืช หรือมีการลอกเลียนผลงาน หรือน าผลงานของผู้อ่ืนมาใช้เป็นผลงานของตน
ส านักงานเกษตรจังหวัดสตูล หรือมีการจ้างวานผู้อ่ืนให้จัดท าผลงานให้ โดยผลงานท่ีน ามาจัดท าน้ัน

ไม่ใช่ผลงานท่ีแท้จริงของตน กรมฯ จะพิจารณาด าเนินการตามมาตรการต่อไป

 *  หมายถึง ต้องจัดท าแบบพิจารณาการขอนับระยะเวลาเก้ือกูล
 ** หมายถึง ต้องส่งส าเนาวุฒิการศึกษาท่ีสภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2567




